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Criterios Generales

1.- Contribucion a la Lt Cambio Climatico - Cédigo de 6n (Id): 32
1.1. Cuando un final la lucha. io cli
1.2. Cuando un p 6 lucha ,
sus mecani i alalucha , en el caso que se persig
considere alguno de s siguientes aspectos:

a) Mejora de l eficienci gla;

b) Uiizacién, fomento o desarrolo de fuentes renovables de energfa;

d) Reutilzacion, reciclado o reduccion de residuos;

&) Proteccitn, los obre bos
tecursos naturales que actien como sumideros de oo,

2- Contribuci6n a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 2 (Criterios acumulativos) - Cédigo de
Identificacion (1d): 1

2.1, En funcion del tpo de promotorla

2.2 Trayectoria de a entidad o contibucion del proyecto a a iguaidad de género:

a) El proyecto ntoduce medidas o acciones positivas para las mujeres.

«

pu i
mantenidos para mujeres cumpia a regl n+2, sendo n el niimero de empleos creados ylo
mantenidos para hombres, independientemente del tipo de contrato.

- Forma, conciencia

- Foma, capacita y empodera a las mujeres

- Promueve fa i i6 i @

- Profundiza en el conocimiento de la situacion de la mujer en el sector

b) La entidad fomenta l iguaidad de oportunidades entre hombres y mujeres

Avances en matera de iguadad de gé itimos 3 6
i malen.lde igualdad (plan de igualdad,
medidas de caidad),
3~ Creacion de Empleo 3-C6 6n (1d): 33
3.1. Por cada puesto de emplo estable
3.2 Por cada. d destinado a mujeres, d

los siguientes puntos adicionales

3.3, Volumen de consoldacién de emple (por cada puesto de trabejo que pase de temporal @ indefnidc) o mefora de
empleo (por past

alinicio de a acthidad y nimero de empleos que se prevé
alcanxav a/a finaizacion de a invrsion y una vez justiicada la subvencion otorgada. Aportacion de contratos, vida laboral
del codigo de cotizacion, cerificacion emitida por a Secretaria de la entidad, etc.

4.~ Innovacion Social 4 - Codigo de Identificacion (Id): 1
Entidad de economia social

Auténomola

Fomenta la Responsabiidad Social Corporativa - si acreditan sus avances en materia de RSC en los itimos 3 afos,
de calidad, formacion en RSC)

TOTAL CRITERIOS GENERALES

Criterios especificos

5.- Incorporacion de la Juventud - C6digo de Identificacion (id): 19

- El proyecto esté promovido por jovenes. Las persona fisicas menores de 35 aiios o jurdicas ~ empresa joven- donde
exista al menos una representacion del 50% de jovenes (menores e 35 aos) en los derechos de voto o en sus érganos
de direccion.

pre que el 42, siendon
elniimero de empleos creados ylo mantenidos para personas 10 venes (2 36 afos).

Red fibra optica Barbate

Persona o entidad solicitante

Puntuacion
General

Marcado Informaci6n aportada

10
10
L instalacion relizada e a lana extema, en I cll, e compltamente pasiv, 1 requere eemento e consuan enegia
5 Esta es una deIas popiedades bisicas de la tecnologia GPON, siendo una
En zonas ruraes donde energia edlcay
Sl
si
10
5

Creemos que somos una empresa con mentaldad joven, abierta e innovadora, con un sistema de trabajo dindmico. Por un lado, todos tenemos
unes tareas bien definidas y relacionadas con nuesira formacidn y por otrs lados somos responsables de un determinado drea o servicios. Es
por elos que buscamos siempre personas jovenes y formadas en acthidades complementarias & nuestros servicios, les ofrecemos desarrolar
sus habildades y horaris flexibls para que se sientan motivadas y orgulosas de formar parte de nuestro grupo. Estas personas no 30 son
formadias mediante apoyo diaro, sino que a su vez nos complementan y nos ayudan a estar acorde con los nuevos tiempos. La decision de

5 elegi principaimente al género femerino se debe especiamente a eer aticios empresarials y comercials a ravés de los cudles legaban a la
conclusion de que para el cente era més agradabl ser atendido yio reciido por género femenino. Por otro lado, nos dedicamos tanto a la red
wifl que dejamos abandonado los senvicios de hosting y disefo web sin cumpir el deseo de aspirar a oftecer senvicios mayores senvicios
digitaes. Decidimos que 1o mejor para nuestra empresa era dedicarmos a a parte extera e i incorporando mujeres en la meida de Io posib,
aunque tenemos pendiente implementar agin pian de igualdad, asi como medidas de concifacion aboral
Mediante cursos de tek formacion o a traves de fa fundacion tripartita se complementara f formacion de as personas seleccionads

Sl
si
si
Sl
2
5 sl
15 si
15
1 sl
5
~ Recientemente se contactd con una plataforma online la cual nos implementaba un sistema para conciiacion famiiar desde
Ia cudl o hemos obtenido respuesia.
- Se leva tiempo estudiando medidas para ofrecer a los empleados seguros de vida, vales de comida, asi como sesiones de
gimnasio pagads por la empresa.
~ Mejora en a reputacion y a imagen de la propia empresa, ya que el hecho de que esta se encuentre comprometida con os
si valoes fundamentals tanto en pro de la sociedad, como del medio ambiente hardn que la percepcion que se tenga de ela
sea mucho més positia.
— Contrbucién a la reduccién de la pobreza y el fomento del desarrolo. A finales e 2018 se ha lanzado una campafia para
colaborar con ls clubes, asociaciones y colctivos de f localdad de Barbate, a través del cuél CHEAPWIFI se compromete a
donar el 10 % de ls taifas movies de sus miembros y a poner el nombre delcolectivo a s tarifas movies de mayor éito.
‘Contodas estas medidas se p lareputacion y
%5
Marcado Informacién aportada
5
Sl

Puntuacion

05

Puntuacion

Observaciones

Sele tiene en cuenta ) con
justificacion primera del crterio

Observaciones

No cumple a regla N+2

Aplicacion de los Criterios de seleccion por el GDR

Puntuacion

2000

2125

075

2

Puntuacion



6.- Innovacion asociada (Criterios excluyentes) - Cédigo de Identificacion (id): 20

6.1. En el caso de modernizacion o trasiado:
i el proyecto presenta innovacion en al menos una de s categorias
i el proyecto presenta innovacion de mas de una de ls categorias

€l proyecto introduce innovacien de producto. Las innovaciones de producto inciuyen i ntroduccion de
bi icios b dek funcionales o de uliz

bienes y servicios existentes en l cartera de la empresa.

€l poyecto introduce innovacion de proceso. Una innovacion de proceso es l introduccion de un nuevo, o
i mejorado, 3 én. Elo impica cambios
técnicas, os informéticos.

El proecto introduce innovacién de mercados. Una inovacién de mercados es la apicacion de un nuevo

Pl

6.2. En el caso de nueva empresa

Se valoraré la inexistencia en la localidad — cédigo ine.

7.- Solvencia Técnica - Codigo de Identificacion (1d): 21

Se valorara la solvencia técnica del equipo promotor bien sea a través de la formacion acreditabl, bien en el sector del
proyecto o gestion empresarial, 0 por a experiencia aplcada al mismo.

8.- Modalidad del Proyecto (Criterios excluyentes) - Codigo de Identificacion (Id): 22

8.1. Creacion

8.2. Modemizacion o Traslado

9. tilizaci6n de factores productivos locales (Criterios acumulativos) - Codigo de Identificacién (id): 23

9.1 Proveedores locals. Se entendera que usa proveedores locales en el proyecto o nversién si el 50 % del gasto toal
elegibe se corresponde con proveedores de fa zona Leader.

9.2. Mano de Obra Local. Se entendera mano de obra local si el 50% de la mano de obra asociada al proyecto de inversion
es residente en la comarca.

10.- Empleo Verde - Cédigo de Identificacion (id): 24

TOTAL CRITERIOS ESPECIFICOS

AL PUNTUACION

10

5

sl

sl

sl

sl

sl

sl

En relacion con a innovacién del producto y los procesos, pasamos e offecer una velocidad méxima de 50 Mops a través de
tecnobogia Wireless, con todos los inconvenientes derivados del propio sistema de- transmision (Cortes elctricos,
intererencias, roturas de cable), pasamos a offecer el senvico con la mayor estabildad que la tecnobogia actual permite, asi
como velocidades alcanzables de hasta 10 Ghps. Para elos tenemos que instalar y configurar nuevos senvidores, asi como
implementar un nuevo sistema de gestién onine asociado a dichos servidores. Ademés, se estd trabajando en incorporar
senvicios de tekevision digialy electicdad como nuevos productos para anzar en 2019.

En cuanto a la inovacion de mercados, incorporamos profesionales cualficadas en publcidad con el finde actualzar nuestra
marca y crear una imagen més asociada a senicios vrios de telecomunicaciones y o solo a wifl. Tenemos la ntencidn de
que estas profesionales e encarguen de incorporar nuevos senicios acordes con las telecomuricaciones, como pueden ser
panes de transformacidn digial, comercio electrico, even(os, e(c..

€l promotor del proyecto, Anlonio Mufoz, cuenta con amplia experiencia laboral y formaiia en el campo de s
elecomunicaciones, dedicéndose a este sector aboral aproximadamente 15 afos y de forma alvista otrs 10. Esté ftlado
como Tecnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos. Durante su etapa en Abentel SA, aprovecha para
avanzar en su formacion y sus inquietudes, reaizando varios cursos de contabiidad informatizada, comercio exteror,
Formador profesional, Diseflo Web, Social Media, Microinformética... Es importante resaar que Antonio Mufioz, crea,
CHEAPWIF tras haber pasado varios meses comerciaizando Ioerdrola y habiendo sido el primer Distrbuidor Oficial de
MasMui, en la locaidad de Barbate, asi como actuaimente o es en excusiva de Republca Movily LCRcom. Cabe destacar
que CHEAPWIFI s una empresa nacida en el seno de una crisis econdmica mundialy, aunque todo iicio es difci, no sol,
o ha desparecido, sino que ha aumentado sus plntil, sus poblaciones de actuacién e invertdo en una red de Fibra Optica
junto a Carcon Networks SL, habiendo hecho un desembolso econdmico importante y manteriéndose estable en todo este

tiemoo. oor lo cual es de esoerar aue en este nuevo a reoetir b

Se e tiene en cuenta a imovacitn en
producto  proceso
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