CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
J U " T H UE H“ D ALU (] H Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural
Servicio de Programas de Desarrollo Rural

RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2016, DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL MEDIO RURAL, POR LA QUE SE APRUEBA EL MANUAL TECNICO DE APOYO PARA LA
ELABORACION DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER DE ANDALUCIA 2014-2020,
VERSION 3.

ANTECEDENTES DE HECHO

B Reglamento (UE) N° 1303/ 2013 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 17 de diciembre de 2013,
por € que se establecen las disposiciones comunes relativas a Fondo Europeo de Desarrdlo Regiondl, a Fondo
Socia Europeo, a Fondo de Cohesidn, a Fondo Europeo Agricola de Desarrallo Rural y a Fondo Europeo Meritimo
y de la Pesca, y por e que se establecen las disposiciones generales relativas d Fondo Europeo de Desarrdllo
Regional, al Fondo Social Europeo, a Fondo de Cohesion y a Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga €
Reglamento (CE) n.° 1083/ 2006 del Consejo, establece en su articulo 32, que & Desarrdlo Local Participativo sera
apoyado par & FEADER y podra ser apoyado, también, por € FEDER & FSE o d FEVIP, todo ellos denominados
Fondos Estructurdes y de Inversion Europeos.

Por su parte, e Regamento (CE) n° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consegjo de 17 de
diciembre de 2013, relativo a la ayuda a desarrdllo rurd a través del Fondo Europeo Agricoa de Desarrdllo Rural
(FEADER) y por & que se deroga € Reglamento (CE) n® 1698/ 2005 del Consgjo, establece que los programeas de
desarrdlo rural deben determinar las necesidades de la zona que comprenden y describir una estrategia coherente
para satisfacerlas teniendo en cuenta las prioridades de desarrdlo rurd de la Union. Diches Estrategias de
Desarrdlo Local seran disefiadas y aplicadas por los Qupos de Desarrallo Rural, con una perspectiva multisectorial
basada en la interaccion entre los agentes y proyectos de los distintos sectores de la economia local.

En gecucion del Regamento citado en €l parrafo anterior se aprueba, mediante Decision de la Comision
de 10 de agosto de 2015, €l Programa de Desarrdlo Rural de Andalucia 2014-2020, notificada con referencia
00:2014E306RDRA001, que contempla la implementacion de la medida 19 del FEADER denominada Desarrdlo
Local Leader, que induye un procedimiento de seleccion de las Estrategias de Desarrdlo Locd dividido en dos
fases. Una primera fase destinada a la seleccion de los QGupos de Desarrdlo Rural Candidatos v la concesion de la
ayuda preparatoria para € disefio de las Estrategias, sobre la base de un conjunto de Zonas Rurales Leader
predefinidas a partir de la experiencia de anteriores periodos de programacion. La segunda fase esta destinada a la
aprobacion y gjecucion de las Estrategias. La aprabacion de las Estrategias supone para los sdlicitantes de la
primera fase, la obtencidn de la condicion de QGupos de Desarrdlo Rural para la giecucion de las Estrategias de
Desarrdlo Local durante el periodo de programacion europeo 2014-2020.

La submedida 19.1 ” Ayuda Preparatoria”’ contempla un Unico tipo de operacion denominada “Qreacion e
cguacidades, formadion y trabgio en red con vistas a la preparacion e implementiacion de las Estralegias de
LDesarrdllo Local” de conformidad con € articulo 35.1.a) del Reglamento 1303/ 2013, del Parlamento Europeo y del
Consgjo, de 17 de diciembre de 2013.

B tipo de operacion indicado, estara destinado a apoyar € proceso de disefio y presentacion de las
Estrategias de Desarrdlo Locel, asi como la preparacion de la implementacion de la misma, por parte de las
entidades seleccionadas como Grupos de Desarrollo Rural Candidatos.

Con el objeto de facilitar el proceso de disefio de las Estrategias de Desarrollo Local, la submedida 19.1
e Programa de Desarrollo Rural 2014-2020 establece que dicho proceso seguira una metodologia comun de
p.r ficacion estratégica elaborada por el Organo Gestor de LEADER en Andalucia y recogida en un Manual de
apoyu.
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Por su parte, d articulo 16.1.a) de la Orden de 19 de enero de 2016, por la que se regula la seleccion de
los Gupos de Desarrdlo Rurd Candidatos y la concesion de la ayuda preparatoria establece que los Gupos de
Desardlo Rural Candidatos deberan elaborar y presentar una Estratega de Desarrdlo Locd en la forma
establecida en € Anexo IV de la citada Orden y en los actos que se dicten en aplicacion de la misma. Asimismo, €l
articulo 12.j) de la Orden de 19 de enero de 2016 establece que la resolucion del procedimiento que sera adoptada
por la persona titular de la Direccion General de Desarrdllo Sostenible del Medio Rural, debera contener, entre otros
aspectos, “ La indicacicn de que & proceso de diserio de elaboracion de la Estratega de Desarrdllo Local seguira
una mefodologia comun ae planificacion estratégica recogida en un Manual de gooyo, gorobacb por la Direccion
Gerd ae Desarrdllo Sostenible ael Medlio Rural.”

En este contexto y a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la submedida 19.1 del Programa de
Desarrdllo Rural 20142020 y a articulo 12,)), y a partir de lo indicado en € articulo 16.1.a) de la Crden de 19 de
enero de 2016, la Direccion Genera de Desarrdllo Sostenible del Medio Rural en €l giercicio de sus competencias
elabord un “Manua técnico de apoyo para la elaboracion de las Estrategas de Desarrdlo Local Leader de
Andalucia 2014-2020" con € objetivo de asegurar la corecta elaboracion de las Estrategias, estableciendo
orientaciones y obligaciones que deberan considerar todos los Gupos de Desarrdlo Rural Candidatos en el proceso
de disefio de las mismas.

Una vez comenzado e proceso de disefio de las Estrategias de Desarrdlo Local indicado en €l parrafo
anterior, se ha detectado la necesidad de redlizar un conjunto de mejoras del citado Manual, destinadas a
profundizar en los aspectos mas relevantes que requieren los Qupos de Desarrdlo Rurd Candidatos para la
correcta elaboracion de las Estrategias. Para éllo, desde la Direccidn General de Desarrdllo Sostenible del Medio
Rural se ha elaborado una tercera version actualizada y mejorada del “Manud técnico de apoyo para la elaboracion
de las Estrategias de Desarrdlo Local Leader de Andalucia 2014-2020".

Por lo expuesto y en virtud de las competencias atribuidas a esta Direccion Genera de Desarrdlo
Sostenible del Medio Rural por € Decreto 215/ 2015, de 14 de julio, por € que se establece la estructura organica
de la Consgjeria de Agricultura, Pesca y Desarrdlo Rural, modificado par € Decreto 108/ 2016, de 7 de junio, que
en su articulo 12 dispone que corresponde a la Direccidn General de Desarrdlo Sostenible del Medio Rurdl, ademas
de las funciones establecidas en €l articulo 30 de la Ley 9/ 2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, entre dtras, €l disefio, planificacion, gestion y contrd del Programa LEADER en Andalucia, vista
la normativa citada y la de general aplicacion,

RESUELVO

PRIMERQ.- Aprobar el Manual técnico de apoyo para la elaboracion de las Estrategias de Desarrallo Local
Leader de Andalucia 2014-2020, version 3, que se acomparia como Anexo a la presente Resdlucion.

SEGUNDO.- B contenido integro de dicho Manual, se podra abtener en la pagina web de la Consgieria de
Agricultura, Pesca y Desarrdlo Rural en la direccion hitp:/ / juntadeandalucia.es/ organisma/ agriculturapescay
desarrdlorural.html, iguamente estara a disposicion de los interesados en € tabldn de anuncios de las
Delegaciones Territoriaes.

B DIRECTCRGENERAL DE
DESARROLLO SOSTENIBLE DH. MEDIO RURAL

Fdo.. Manuel Garcia Benitez
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‘ Introduccion

La politica de desarrollo rural de la UE continta avanzado, y de acuerdo con la Estrategia Europa
2020 y los objetivos del Marco Estratégico Comun y de la Politica Agricola Comun, la politica de

desarrollo rural para el periodo de programacion 2014-2020 persigue:
(1 Mejorar la competitividad de la agricultura.
71 Garantizar la gestion sostenible de los recursos naturales y la accion por el clima.

1 Conseguir un desarrollo territorial equilibrado de las economias y comunidades rurales

incluyendo la creacion y la conservacion del empleo.

En este contexto, el Reglamento (UE) n°. 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, establece que los objetivos anteriores deberan alcanzarse a través de 6

prioridades subdivididas a su vez en areas de interés.

Entre los instrumentos que deben contemplarse en los Programas de Desarrollo Rural para
abordar las prioridades citadas, cobra especial relevancia el Desarrollo Local Leader, siendo este,
un instrumento obligatorio en dichos Programas. En esta linea, la normativa comunitaria aplicable
al Desarrollo Local Leader 2014-2020 establece que éste debe llevarse a cabo mediante la
implementacion de Estrategias de Desarrollo Local, lideradas por los Grupos de Desarrollo Rural y

disefiadas a través de mecanismos participativos.

Las citadas Estrategias deben contribuir obligatoriamente a la consecucion del objetivo tematico 9
del Marco Estratégico Comun (Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacion), asi como a la prioridad 6 y, dentro de ésta, al area de interés B
(Promover el desarrollo local en las zonas rurales) del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural. Adicionalmente, las Estrategias, en funcion de los territorios para los que se disefien y de
sus caracteristicas, podran contribuir al resto de objetivos tematicos del Marco Estratégico Comun,
asi como al resto de prioridades y areas de interés de FEADER. A estos efectos, se incluyen los
objetivos tematicos del Marco Estratégico Comun, asi como las prioridades y areas de interés de

FEADER, como anexo a este documento.

En esta linea, el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 ha contemplado en su
programacion la contribucién de las Estrategias al objetivo tematico y area de interés obligatoria,
indicada anteriormente. Adicionalmente, las Estrategias en Andalucia podran contribuir a los
objetivos tematicos 1 a 6, 8 y 10 del Marco Estratégico Comun y a todas las areas de interés de
FEADER ademas de a la 6B.
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Para el disefio de las Estrategias, el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 preveé
la concesion de la ayuda preparatoria a las entidades seleccionadas como Grupos de Desarrollo

Rural Candidatos al objeto de asegurar una correcta elaboracion de las mismas.

Asimismo, el citado Programa recoge que, con el objetivo de asegurar un proceso de disefio
homogéneo y de calidad para toda Andalucia, la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural facilitaria a los Grupos de Desarrollo Rural la elaboracién de las Estrategias mediante un
Manual técnico de apoyo para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local Leader
de Andalucia 2014-2020.

De esta forma, el presente Manual, aprobado por Resolucién de la Direccion General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural, se encuentra disponible en la pagina web de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, asi como en la sede de las Delegaciones Territoriales de la

citada Consejeria.

Este Manual persigue como objetivo establecer las orientaciones generales que deberan
considerar todos los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos en el proceso de disefio de sus

Estrategias, asi como incluir recomendaciones que puedan servir de apoyo en dicho disefio.

A este respecto, si bien este Manual es unicamente un documento de apoyo, ha sido elaborado
siguiendo las normas reguladoras de caracter regional aplicables al Desarrollo Local Leader de
Andalucia 2014-2020 por lo que la aplicacion de las orientaciones y pautas incluidas en el mismo,
contribuirda al cumplimiento de los requisitos y contenidos de las Estrategias de Desarrollo Local

exigidos para la seleccién de estas.
El presente Manual técnico se organiza como a continuacion se indica:

71 Documento técnico de orientaciones donde se recoge la informacion que debe incluirse en
cada uno de los epigrafes de las Estrategias de Desarrollo Local, asi como los posibles

mecanismos para la preparacion, extraccion y analisis de dicha informacion.

A este respecto, en cada epigrafe se recogen los principales aspectos que deben tenerse
en cuenta durante la elaboracion de la Estrategia. En esta linea, es especialmente
importante considerar lo incluido en los “Cuadros de contenidos y requisitos del epigrafe”
que se incluyen en cada uno de los epigrafes. Dichos cuadros especifican la informacion
minima que debe incluir el epigrafe, asi como los requisitos particulares a tener en cuenta
durante la elaboracion de la Estrategia y que seran evaluados en el proceso de seleccion

de éstas.
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71 Archivos en formato Excel con modelos/plantillas para la inclusién de la informacion
indicada anteriormente y la presentacion de esta a la Direcciéon General de Desarrollo

Sostenible del Medio Rural. Concretamente se incluyen dos archivos de Excel:
- CODGDR_EDL.

Incluye diferentes hojas de Excel, correspondientes a las plantillas a utilizar para la
cumplimentacion de los epigrafes de la Estrategia 1 a 6 y 8 a 15, asi como el Anexo
relativo a la justificacion de la participacion ciudadana alcanzada durante el proceso

de disefio de la citada Estrategia.
- CODGDR_EDL_PIlanAccion.

Incluye diferentes hojas de Excel, correspondientes a las plantillas a utilizar para la
cumplimentacién del epigrafe numero 7 de la Estrategia. Dichas hojas podran
ampliarse, en funcién de las caracteristicas del plan de acciéon de cada Grupo de

Desarrollo Rural.

Si un Grupo de Desarrollo Rural Candidato lo considera necesario, podra ampliar los
campos y la informaciéon minima a incluir, contemplada en cada una de las hojas de Excel,
asi como incluir tantos Anexos como se requiera para el correcto disefio y presentacion de

la Estrategia de Desarrollo Local.

Para determinados apartados que componen los epigrafes de la Estrategia de Desarrollo
Local, la plantilla contiene una propuesta/recomendacion de caracteres maximos (sin incluir

los espacios), ademas de indicaciones y explicaciones para su cumplimentacion.

Modo de presentacion de la Estrategia de Desarrollo Local:

La presentacion de la Estrategia de Desarrollo Local por parte de los Grupos de Desarrollo Rural

candidato debera realizarse mediante:

(1 Documento de la Estrategia de Desarrollo Local completa, impreso en papel A4 o, para los
epigrafes o tablas que se considere necesario, en A3, siguiendo el formato de los
modelos/plantillas indicados o ampliados e incluyendo, en su caso, documentacion

complementaria como anexos a la Estrategia.

El tipo de letra sera NewsGotT, tamafio 11, parrafos justificados, espaciados anterior y

posterior de 6 ptos e interlineado sencillo.

El documento debera imprimirse a partir del Excel suministrado o en Word si éste mejora el

formato del documento o si se requiere debido a la insercion de imagenes, graficos, etc.
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Estrategia de Desarrollo Local completa en soporte digital (CD o pen drive) que incluya en
formato pdf la Estrategia completa, asi como un archivo pdf para cada epigrafe. La
denominacion de los archivos sera, segun la provincia y el codigo asignado al Grupo
Candidato:

- AlcodigoasignadoalGDRc_EDL.
- ALcodigoasignadoalGDRc_Epigrafe1.

-  Ete...

indice de la Estrategia de Desarrollo Local:

O

O

Epigrafe 1. Titulo de la Estrategia de Desarrollo Rural.

Epigrafe 2. Descripcion general de la Zona Rural Leader.

Epigrafe 3. Mecanismos y organizacion de la participacion ciudadana.
Epigrafe 4. Diagndstico y analisis DAFO.

Epigrafe 5. Necesidades, potencialidades y aspectos innovadores.

Epigrafe 6. Objetivos de la Estrategia de Desarrollo Local.

Epigrafe 7. Plan de Accion de la Estrategia de Desarrollo Local.

Epigrafe 8. Impacto de género de la Estrategia de Desarrollo Local.

Epigrafe 9. Impacto en la poblacion joven de la Estrategia de Desarrollo Local.
Epigrafe 10. Impacto ambiental de la Estrategia de Desarrollo Local.

Epigrafe 11. Légica de la intervencion.

Epigrafe 12. Informacién sobre complementariedad con los Fondos EIE.
Epigrafe 13. Mecanismos de seguimiento y evaluacion de la Estrategia de Desarrollo Local.
Epigrafe 14. Mecanismos de ejecucion de la Estrategia de Desarrollo Local.
Epigrafe 15. Plan Financiero de la Estrategia de Desarrollo Local.

Anexo. Datos y justificacion de la participacion ciudadana.
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1.- Titulo de la Estrategia de Desarrollo Local y GDR Candidato

responsable

La Estrategia debera tener un titulo a través del cual se identifiquen los principales objetivos de la
misma relacionados con la Zona Rural Leader sobre la que se aplicara. EI mismo no debera ser

muy extenso, a modo de un titular que presente el documento.

Este epigrafe debera contener también los datos bésicos de contacto del Grupo de Desarrollo

Rural Candidato responsabile.

CUADRO CONTENIDOS Y REQUISITOS EPIGRAFE 1

71 Titulo a través del cual se identifiquen los principales objetivos a alcanzar con la Estrategia de
Desarrollo Local.

[0 Datos basicos de contacto del Grupo de Desarrollo Rural Candidato responsable.

Se acompafia la siguiente plantilla:

Plantilla propuesta para epigrafe 1

1. TITULO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

(texto maximo recomendodo 150 caracteres)

NOMBRE GDR CANDIDATO

DIRECCION
POBLACION - CP
EMAIL

FAX

TELEFOMNO
NOMBRE Y APELLIDOS REPRESENTANTE LEGAL DEL GDR CANDIDATO

DIRECCION DE CONTACTO
POBLACION - CP

EMAIL

FAX

TELEFONO

NOMBRE Y APELLIDOS RESPONSABLE TECNICO DEL GDR CANDIDATO

DIRECCION DE CONTACTO
POBLACION -CP

EMAIL

FAX

TELEFONO
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‘ 2.- Descripcion General de la Zona Rural Leader

Dentro de este epigrafe, la Estrategia debera incluir una descripcion de la Zona Rural Leader
desde el punto de vista geografico, administrativo, socioeconémico y medioambiental. Se trata de
presentar una breve fotografia general del territorio para el que se elabora la Estrategia de
Desarrollo Local. Se recomienda que se realice de manera posterior al diagndstico, como breve
resumen de los principales datos recogidos en el diagnostico de los aspectos citados
anteriormente. Salvo casos justificados, los valores de las variables e indicadores deben provenir
de fuentes oficiales actualizadas. Cuando esto no sea posible, podra ser justificado, pudiendo

utilizarse variables/indicadores proxy o, en su caso, otras fuentes no oficiales.

Asimismo, en relacion a las variables o indicadores a utilizar, cuando éstos estén destinados a
proveer de informacion relativa a personas o poblacion, deberan encontrarse siempre desglosados

por sexo y por tramos de edad.

Otro aspecto importante que debe incluir este epigrafe sera la realizacion de una zonificacion del
territorio. Lo recomendable es establecer 2 o 3 zonas como maximo, ello en funcién de su grado de
desarrollo con respecto al global de la Zona Rural Leader. La zonificaciéon obligatoria persigue un
objetivo meramente descriptivo, quedando su aplicacion en la implementacién de la Estrategia
(tipos de proyectos, criterios de seleccion, etc.), a elecciéon de la poblacién del territorio durante el
proceso de disefio y posteriores modificaciones de la Estrategia. Por ello, en la justificacion de la
zonificacion deberan presentarse criterios geograficos, administrativos, socioeconémicos,

medioambientales, etc, comparativos entre cada zona y el global de la Zona Rural Leader.

A modo de ejemplo, se podria establecer una zona con desarrollo inferior a la media del territorio,
una zona con un desarrollo similar a la media y una zona con un grado de desarrollo superior a la
media del territorio. Asi, la incidencia de la implementacién de la Estrategia puede ser mayor en

aquella o aquellas zonas mas desfavorecidas con respecto al resto del territorio.

Un ejemplo de zonificacion muy caracteristico es el de aquellos territorios que incluyen municipios
costeros y de interior. Los primeros suelen contar con mas poblacion, mas concentrada, un fuerte
desarrollo turistico, también tienen mas desarrolladas otras actividades relacionadas con la
industria o el comercio, estdn mejor comunicados a través de carreteras nacionales o autovias, en
definitiva tienen un grado de desarrollo mayor que los municipios de la zona interior del territorio.
Por el contrario estos otros tienen menor poblacién y mas diseminada en sus municipios, un
desarrollo turistico muy bajo y generalmente relacionado con las zonas protegidas ambientalmente
de sus términos, la actividad agricola es la fundamental de sus economias, las comunicaciones
son mas deficientes, etc. En definitiva estos municipios tienen un menor grado de desarrollo que

los costeros. Por lo que se deberan, en un caso asi, establecer al menos 2 zonas diferentes, la
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costera mas desarrollada y la de interior menos desarrollada, orientando, en su caso, la
implementacion de la Estrategia de Desarrollo Local hacia una mayor incidencia en los municipios

de la zona mas desfavorecida.

CUADRO CONTENIDOS Y REQUISITOS EPIGRAFE 2

71 Descripcion geogréfica y administrativa de la Zona Rural Leader donde se incluya la superficie,
los municipios que la componen, los nucleos de poblacion incluyendo los nucleos excluidos,
las figuras de proteccidon ambiental y espacios naturales, asi como las entidades publicas
existentes.

71 Descripcion demografica de la Zona Rural Leader, municipalizada y por nucleos de poblacion,
donde se especifique el numero de habitantes desagregados por tramos de edad y sexo.

71 Zonificacion justificada de la Zona Rural Leader sobre la base de su nivel de desarrollo
socioeconomico u otro criterio de zonificacion.

1 Material grafico de la Zona Rural Leader y su zonificacion.

Los datos utilizados deberan estar actualizados y provenir de fuentes oficiales salvo casos
debidamente justificados. Cuando los datos estén referidos a personas, debera existir una
desagregacion por sexo y por tramos de edad.

Se acompana una plantilla para la inclusion de la informacion.

Plantilla propuesta para el epigrafe 2

2. DESCRIPCION GENERAL DE LA ZONA RURAL LEADER

(texto nudximo recomendatda 2000 caractere)

b) Superficie y poblacié icipalizada desagregada por tramos de edad y sexo.

(rexte mdximo recomendads 2,000 carocteres)

ental existentes en el territorio indicande lo superficie de lox mismas y o incidencio porcentual sobre ef resto dei territorio)

d) Descripeién donde se las entidades pdblicas locales existentes.

{testo mdximo recomendado 2000 corecteres)

&) Nucleos de poblacion con especial ref ia a los

parte de lo Zona Rural Leader solamente algunos ndcleos de un municipie, ka informacidn se referird exclusivamente g dstos)

5 en ko5 que
o recomendads 2.000 carpeteres)

fen ag

(reste

] Zenificacidn justificada de la Zona Rural Leader sobre la base de su nivel de desarrello.

(texto maxima recomendade 2.500 coracteres)

E) Materlal gréfico de la Zona Rural Leader y su zonificacién.

el Instituto de Estodistica y Cartografie de Andalucio - [ECA pone o disposicidn de fos GIW o trovds del convenio suserito con lo Diveccidn General y ARA) Se puede
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3.- Mecanismos y organizacion de la participacién ciudadana

En el presente epigrafe se incluiran los mecanismos de participacion ciudadana, aplicados en el
proceso de disefio de la Estrategia de Desarrollo Local en cada una de sus principales fases,
incluyendo los resultados y el grado de participacién alcanzado, con indicacion de la

representacion proporcional por sexo.

No sera necesario que el proceso participativo se limite al periodo de ejecucion de la ayuda

preparatoria, pudiendo ser anterior a éste, lo cual debera siempre quedar debidamente justificado.

La informacion sobre los mecanismos de participacion ciudadana también debera extenderse a los

previstos para el seguimiento, evaluacion intermedia y evaluacion final de la propia Estrategia.

En la globalidad del proceso de disefio de las Estrategias de Desarrollo Local, las fases para las

que se exigira, como minimo, el desarrollo de mecanismos participativos seran las siguientes:

DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

| |

DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y
DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

|

DISENO DE OBJETIVOS

| |

DISENO DEL PLAN DE ACCION

En cada una de las fases indicadas anteriormente, se describira el procedimiento seguido para la
definicion o seleccién de aquellos agentes clave representativos, las dinamicas participativas

desarrolladas y el nivel de participacion alcanzado.

Como anexo a la Estrategia, se deberan aportar los documentos justificativos de la participacion
alcanzada (partes de asistencia, etc.) asi como de las conclusiones y resultados alcanzados

durante los procesos participativos (actas de reuniones, etc.).

En cada fase del proceso participativo se debera contar con una representacion de las entidades
socias del GDR.
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Cada Grupo de Desarrollo Rural podra utilizar las técnicas y herramientas de participaciéon que
considere mas adecuadas en funcion de las caracteristicas de su territorio y de la experiencia

adquirida en procesos anteriores.

Para poder valorar el trabajo realizado, sera especialmente relevante que los mecanismos,
dinamicas e instrumentos de participacion que se utilicen sean presentados claramente y
acompanados de los correspondientes informes de resultados, de manera que quede

perfectamente acreditada la participacion en la elaboracion de la Estrategia.

Asi, ademas de los mecanismos tradicionales de participacion ciudadana (mesas tematicas,
entrevistas personales, etc.), se recomienda el uso de Internet y las comunidades 2.0 como nuevos
canales de participacion alternativos, siendo legitimo su uso para el desarrollo del proceso
participativo. Solo resta incidir en la total conveniencia de dejar fehacientemente acreditado los
pasos seguidos en dicho proceso y acotados oportunamente los posibles problemas de
desigualdad social derivada de la diversidad en el grado de alfabetizacion digital que ello pueda

suponer.

Como parte imprescindible de las metodologias de participacion ciudadana utilizadas, deberan
incluirse los mecanismos utilizados para la difusion de los resultados obtenidos durante los

procesos participativos.

En relacion al seguimiento y evaluaciones de las Estrategias, éstas deberan contemplar las
metodologias previstas para la integracion de la participacion en dichos procesos, asi como los

mecanismos para el analisis e inclusion de las aportaciones recibidas.

CUADRO CONTENIDOS Y REQUISITOS EPIGRAFE 3

(1 Metodologia para la participacion ciudadana utilizada para la elaboracion de la Estrategia que
incluya, como minimo:

- Mecanismos para la definicion de los perfiles de agentes clave, incluyendo aquellos
agentes relacionados con la igualdad de género y la poblacion joven, para participar en
las siguientes fases para la elaboracién de las Estrategias de Desarrollo Local:
diagnéstico y analisis DAFO, deteccion y priorizacién de necesidades, potencialidades y
determinacion de ambitos innovadores, disefio de objetivos y disefio del plan de accion.

- Instrumentos y/o dinamicas de participacion utilizadas para la recopilacién y analisis de la
informacion incluida en cada una de las fases contempladas en el apartado anterior,
entre las que se incluyan aquellas que favorecen la participacion de las mujeres y de las
personas joévenes.

- Mecanismos para la difusion del proceso de participacion y sus resultados.

[1 Metodologia para la participacion ciudadana que se aplicara durante el proceso de
seguimiento de la Estrategia de Desarrollo Local que incluya, como minimo:

- Mecanismos para la difusion del grado de ejecucion y de los resultados de la Estrategia.

10
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- Mecanismos para la recepcion de propuestas de mejora.

Metodologia para la participacion ciudadana que se aplicara durante los procesos de
evaluacion intermedia y final de la Estrategia de Desarrollo Local que incluya, como minimo:

- Mecanismos para la difusion del grado de ejecucion y de los resultados de la Estrategia.

- Mecanismos para la recopilacién y analisis de la informacion suministrada por los
agentes clave, incluyendo entre éstos a los relacionados con la igualdad de género y la
poblacion joven.

Resumen de los datos de participacion obtenidos durante el proceso de disefio de la
Estrategia a través de un cuadro que indique el instrumento/dinamica de participacion utilizado
en cada fase (como minimo fases contempladas anteriormente), el perfil de los participantes y
el numero total de participantes por perfil y fase, desglosados por sexo.

Debera existir un minimo suficiente de participacion y representacion. Se considerara un
minimo suficiente de representacion cuando la participacion de las mujeres y de las personas
jovenes (<35 afnos) alcance el 40% y 10% respectivamente del total de participantes durante el
proceso de disefio de la Estrategia. El incumplimiento de dichos porcentajes debera ser
debidamente justificado.

Asimismo, el 100% de los socios de la asociacidon seleccionada como Grupo candidato
deberan haber participado en, al menos, una de las fases obligatorias del proceso de disefio.

La participacién ciudadana podra no estar limitada al periodo de ejecucion de la ayuda
preparatoria, pudiendo haberse desarrollado con anterioridad a éste. En todo caso, los datos
correspondientes a la participacion deberan poder ser verificables.

Se acompafian un conjunto de plantillas para la inclusion de la informacion.

11
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Plantillas propuestas para el epigrafe 3

3. MECANISMOS Y ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE LOS PERFILES DE AGENTES CLAVE PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE LOS PERFILES DE AGENTES CLAVE PARA LA DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE
AMBITOS INNOVADORES

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA LA DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE AGENTES CLAVE Y/O ENTIDADES PARA EL DISENO DE OBJETIVOS

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA EL DISENO DE OBJETIVOS

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE AGENTES CLAVE Y/O ENTIDADES PARA EL DISENO DEL PLAN DE ACCION

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA EL DISENO DEL PLAN DE ACCION

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PROCESO PARTICIPATIVO Y DE SUS RESULTADOS

Los mecanismos aplicados podrdn describirse de forma global o para cada una de las fases (diagndstico y andlisis DAFO, deteccidn de necesidades y aspectos innovadores, disefio de
objetivos y disefio del plan de accidn)

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL GRADO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA Y DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

MECANISMOS PARA LA RECEPCION DE PROPUESTAS DE MEJORA

La informarcién recopilada serd la referida a la facilitada por entidades representativas, agentes clave o personas relacionadas con el territorio

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL GRADO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA Y DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

MECANISMOS PARA LA RECOPILACION Y ANALISIS DE INFORMACION

La informarcién recopilada serd la referida a la facilitada por entidades representativas, agentes clave o persanas relacionadas con el territorio
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3. CUADRO RESUMEN DEL PROCESO PARTICIPATIVO

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMATICA

Medio ambiente y cambio climéatico

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

Grupo de trabajo divididos en subareas tematicas ( j: eficiencia energética y cambio climatico)

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES SELECCIONADOS
PARA ESTA TEMATICA Y DINAMICA

A= Personas relacionadas con el sector de la energia renovable

B= Agentes de igualdad en el territorio

C= Personas vinculadas a la proteccion del medic ambiente en el territorio

D=etc

PERFIL DE PARTICIPANTES

A

C

ETC.

TOTAL

Empresarios/as de
biomasa

Representante del area
de igualdad de
ayuntamiento X

Representante de
asociacion ecologista
comarcal
Representante del Plan
Gestor del Parque
Natural X

etc

NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR
PERFIL (DIVISION POR SEXO)

1

2

2

DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

AREA TEMATICA

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES SELECCIONADOS
PARA ESTA TEMATICA Y DINAMICA

PERFIL DE PARTICIPANTES

ETC.

TOTAL

NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR
PERFIL (DIVISION POR SEXO)

DISENO DE OBJETIVOS

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES SELECCIONADOS
PARA ESTA TEMATICA Y DINAMICA

PERFIL DE PARTICIPANTES

ETC.

TOTAL

NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR
PERFIL (DIVISION POR SEXO)

PLAN DE ACCION

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES SELECCIONADOS
PARA ESTA TEMATICA Y DINAMICA

PERFIL DE PARTICIPANTES

ETC.

TOTAL

NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR
PERFIL (DIVISION POR SEXO)

13
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‘ 4.- Diagndstico y analisis DAFO

Este cuarto epigrafe de la Estrategia debera contener un diagnostico y analisis DAFO, basado en
la recopilacion y analisis de informacion cuantitativa (indicadores y variables del territorio) y su
posterior analisis cualitativo (participacion ciudadana). El analisis cualitativo debera desarrollarse
segun las metodologias participativas descritas en el epigrafe anterior. Ambos analisis deberan

organizarse en las siguientes areas tematicas:
(1 Economia y estructura productiva.
(1 Mercado de trabajo.
71 Equipamientos, infraestructuras y servicios.
(1 Patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico.
(1 Articulacién, situacion social y participacién ciudadana.
(1 Igualdad de género en el medio rural.
71 Promocién y fomento de la participacion de la juventud rural.

Los pasos que deberan seguirse para la realizacion del diagndstico y el analisis DAFO del territorio

seran los siguientes:

1°) Analisis cuantitativo a través de variables e indicadores territoriales. Para ello, podran
utilizarse como base los incluidos en la hoja denominada “4.DIAGNOST (INDICADORES)” del
archivo “CODGDR_EDL”. El analisis se desarrollara mediante una interpretacion de los datos, su
comparativa con los valores provinciales, regionales y/o estatales, asi como las tendencias de
dichos valores en el territorio durante los ultimos afos, utilizando para ello graficos y/o tablas

comparativas.

La bateria de variables e indicadores incluidas como ejemplo en la hoja excel indicada, establecen

un bloque general para el territorio, estando el resto organizados segun las areas tematicas.

Deberan utilizarse fuentes oficiales, municipalizadas y actualizadas. Cuando esto no sea posible,
debera justificarse, pudiéndose utilizar variables/indicadores proxy o fuentes no oficiales. En todo

caso, las fuentes deberan quedar claramente reflejadas.

Cada Grupo podra ampliar la informacién dentro de cada area tematica, bien sea proponiendo una
“subarea o subsector’” caracteristico del territorio, con sus indicadores o Vvariables
correspondientes, o bien ampliando el numero de indicadores y variables analizados en una o

varias areas tematicas. En todos los casos, en cada variable debera considerarse la identificacion
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de su fuente, preferentemente informacion oficial, la fecha de la misma, asi como la desagregacion

por sexo y edad si es posible, cuando dicha informacion esté referida a personas.

Es importante incidir en que este analisis no debera limitarse a la mera enumeracion de datos, sino

que debera incluir la correspondiente valoracion e interpretacion de éstos.

2°) Analisis cualitativo de dichas areas tematicas mediante los mecanismos descritos en el
epigrafe anterior sobre el proceso participativo (entrevistas a agentes clave, consultas a personas

expertas del territorio, etc).

3°) El proceso anterior debe culminar en un analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y

oportunidades reflejadas en una Matriz DAFO por cada area tematica.

4°) Por ultimo, y como compendio del anterior analisis tematico pormenorizado, se debera elaborar
una Matriz DAFO territorial. En este apartado se incluiran los elementos fundamentales
emanados del analisis de cada area tematica de forma que se conforme el diagndstico global del

territorio.

Si se considera necesario para una mejor comprension, las tablas, graficos y/o mapas pueden

incluirse como anexo a la Estrategia.

CUADRO CONTENIDOS Y REQUISITOS EPIGRAFE 4

(1 Analisis cuantitativo a través de indicadores, variables actualizadas y tendencias, extraidas de
fuentes oficiales salvo casos justificados, organizado segun las siguientes areas tematicas:

- Economia y estructura productiva.

- Mercado de trabajo.

- Equipamientos, infraestructuras y servicios.

- Patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico.
- Articulacion, situacién social y participacion ciudadana.

- Ilgualdad de género en el medio rural.

- Promocién y fomento de la participacion de la juventud rural.

Las areas tematicas anteriores podran subdividirse en subareas segun las especificidades de
cada Zona Rural Leader y Estrategia. Los valores de los indicadores y variables deberan estar,
cuando sea posible, municipalizados y desagregados por edad y sexo. De forma justificada,
podran utilizarse indicadores y variables proxys, asi como fuentes no oficiales.

El analisis cuantitativo debera incluir la valoracién e interpretacion de los datos obtenidos.

O Analisis cualitativo de los resultados del analisis cuantitativo, mediante la aplicacion de las
metodologias de participacion ciudadana contemplada en el epigrafe 3 de la Estrategia. El
analisis debera incluir una descripcion de la posible situacién de desigualdad entre mujeres y
hombres, de la situacion de la poblacion joven en el territorio, asi como las consideraciones de
los agentes del territorio en relacion a la adaptacion y mitigacion del cambio climatico.

1 Matriz DAFO de cada area tematica coherente con el analisis cuantitativo y cualitativo.
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[ Matriz DAFO de la Zona Rural Leader, coherente con las matrices DAFO tematicas.

Se acompafian un conjunto de plantillas para la inclusion de la informacion.

Plantillas propuestas para el diagndstico y analisis DAFO epigrafe 4

4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

4.1.1 DIAGNOSTICO AREA TEMATICA (1)
DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES

Informacidn y andlisis relativa a las variables e indicadares incluidos en la hoja "Diagnost (indicadores) a nivel municipal, ZRL, provincial y regional,
siempre y cuando los datas estén disponibles, asi como a los seleccionados par cada GDRc. En todas aquellas variables referidas a poblacion deberdn
estar desagregadas por sexo.

ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEDIANTE LA APLICACION DE LA
METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

4.2, ANALISIS DAFO (POR AREAS TEMATICAS)

DEEBILIDADES AMENAZAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES
D1.1. Al.2 F1.2 01.1

D1.2. Al3 F2.3 02.2

D1.3 Al3 F3.4 03.3

D1.4 Al4 F4.4 04.4

DX. AX. FX. OX.

DEEBILIDADES AMENAZAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES
D2.1 A2.1. F2.1. 02.1.

D2.2 A2.2 F2.2 02.2.

D2.3 A2.3 F2.3 02.3.

D2.4 A2.4. F2.4 02.4.

DX. AX. FX. 02.X.

4.3 ANALISIS DAFO TERRITORIAL

En este apartado se incluirdn los elementos fundamentales que se hayan concluido del andlisis del diagndstica de cada drea temdtica analizada
conformando el diagndstico global del territorio.

En este apartado se incluirdn los elementos que se hayan considerado mds importantes (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y/o Oportunidades) de los
que aparecen en las DAFOs temadticas y se justificard debidamente por qué han sido esos y no otros elementos los seleccionados para esta DAFO,

manteniendo siempre la coherencia entre las DAFOs temdticas y la territorial.

DEEBILIDADES AMENAZAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES
D.T.1. AT.1 FT.1. 0.1.1.
D.T.2. AT.2. F.T.2. 0.T1.2
D.T.3. AT3. FT.3. 0.T.3.
D.T.4. AT4. F.T.4. 0.1.4.
D.T.5. ATS. F.T.5. 0.T.5.
D.T.6. AT.6. F.T.6. 0.T.6.
D.T.7. ATT. FT.7. 0.1.7.
D.T.8. AT.S8. F.T.8. 0.1.8.
D.T.9. AT.9. F.T.9. 0.T.9.
D.T.X. ATX F.T.X 0.T.X.
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‘ 5.- Necesidades, potencialidades y aspectos innovadores

La Estrategia contendra, dentro de este epigrafe, las necesidades y potencialidades tematicas y
territoriales detectadas, asi como una priorizacion justificada de las mismas. Asimismo, se incluira
la identificacion de aquellos sectores, subsectores o aspectos considerados innovadores para el

desarrollo del territorio.
Este epigrafe es especialmente importante por los siguientes motivos:

[1 Las necesidades y potencialidades deben ser la base para el disefio de los objetivos
generales, el presupuesto asignado a los mismos, asi como los objetivos especificos y su

cuantificacion (epigrafe 6).

71 Los proyectos no programados singulares que podran ser elegibles (epigrafe 7), deberan
ser de caracter innovador, sobre la base de los sectores, subsectores o ambitos

innovadores definidos en el presente epigrafe.

Una vez definidas las necesidades y potencialidades organizadas segun las diferentes areas
tematicas, se debera proceder a la priorizacién de las necesidades para cada area, considerando
las potencialidades detectadas. Las necesidades tematicas priorizadas, deberan ser la base para

un posterior proceso de priorizacion a nivel del territorio en su globalidad.

De esta forma, como consecuencia del proceso indicado, el resultado final podra dar lugar a que
las necesidades finales priorizadas a nivel territorial, no incluyan las necesidades de alguna de las

areas tematicas.

La priorizacion de las necesidades detectadas, debera realizarse mediante un procedimiento
objetivo, transparente y participativo, donde se debera tener presentes, entre otras, a las entidades
que trabajan por la igualdad en el territorio, a las mujeres y a la poblacion joven. Se recomienda la
realizacién de una matriz de priorizacién como herramienta que permita determinar el orden en el
gque se debe acometer una debilidad, considerando a su vez las potencialidades del territorio y el

esfuerzo o recursos requeridos.

Para este proceso, en primer lugar se deben seleccionar los criterios de priorizacién que se
consideren. Entre dichos criterios debera contemplarse de forma obligatoria la vinculaciéon de la
necesidad con el cambio climatico, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, el
medio ambiente, la innovacion y la juventud, por ser estos aspectos transversales de la politica

europea de desarrollo rural y de la Junta de Andalucia.

A modo de ejemplo, se incluyen posibles criterios de priorizacion ademas de los indicados

anteriormente:
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O

Importancia en la economia local y en la generacién de riqueza.
Efecto sobre la creacion y la mejora de la calidad del empleo.

Equidad social, entendida esta como el fomento de la igualdad de derechos entre toda la

poblacion.

Caracter multiplicador, entendido este como la capacidad de potenciar efectos positivos o

de generar nuevas oportunidades y sinergias adicionales.

Cohesioén territorial y/o social.

El paso siguiente consistirda en asignarle un valor al impacto sobre el territorio que se suponga

pueda tener la satisfaccion de dicha necesidad en cada aspecto considerado. Como por ejemplo:

-1 — Negativo

0 — Neutro o casi nulo

1 —Bajo

2 —Medio

3 —Alto

4 — Muy alto

El valor asignado debera estar siempre justificado en la Estrategia.

Una vez priorizadas las necesidades para cada area tematica, se debera realizar un proceso

similar a nivel territorial (doble proceso de priorizacién), dando como resultado las necesidades que

deben ser abordadas en la Zona Rural Leader.

Cuando finalice la priorizacion territorial, debera desarrollarse un proceso especialmente

importante: deberan extraerse las necesidades prioritarias que no puedan ser cubiertas a través de

la medida 19 del PDR-A, de forma que se generen dos bloques de necesidades prioritarias del

territorio:

0

Necesidades prioritarias a abordar a través de la Estrategia Leader (sobre la base de los

tipos de proyectos subvencionables).

Necesidades prioritarias a abordar a través de otros mecanismos o fondos diferentes de
Leader.

Asi, al objeto de disefiar los objetivos de la Estrategia (epigrafe 6), se utilizaran las necesidades

prioritarias que puedan ser abordadas con los fondos correspondientes a Leader.
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En cuanto al concepto de innovacién, a la hora de determinar los ambitos, sectores o subsectores
innovadores en el territorio, se debera tener en cuenta la posibilidad de fomentar los nuevos
servicios o productos en el territorio, los nuevos mecanismos de organizacion, las nuevas formulas
de colaboracion y de movilizacion de agentes y recursos, 1+D, etc. Para ello, se recomienda la

siguiente documentacion:

1 Manual de Oslo. Guia para la recogida e interpretacion de datos sobre innovacién, que

aborda la innovacién desde un punto de vista empresarial y econdmico principalmente.

71 Guidance on Community-led Local Development in European Structural and Investment
Funds (June 2014).

1 Extended Report on Preserving the Innovative Character of Leader. November 2010,

publicado por la European Evaluation Network for Rural Development.

CUADRO CONTENIDOS Y REQUISITOS EPIGRAFE 5

[ Listado de necesidades priorizadas para cada area tematica, coherente con el analisis DAFO,
determinadas y justificadas mediante un procedimiento objetivo, transparente y participativo y
qgue considere las potencialidades del territorio.

(1 Listado de necesidades priorizadas para el conjunto de la Estrategia a partir del listado
indicado en el punto anterior, determinadas y justificadas mediante un procedimiento objetivo,
transparente y participativo. El procedimiento utilizado para la priorizacién debera tener en
cuenta:

- Aspectos vinculados al cambio climatico, el medio ambiente y la innovacion.
- Aportaciones realizadas por mujeres y entidades relacionadas con la igualdad de género.

- Aportaciones realizadas por jovenes y/o propuestas que afectan directa o indirectamente
a jovenes.

- Criterios de igualdad de género.

En los criterios de priorizacién de las necesidades, los criterios relacionados con la igualdad de
género deberan representar, al menos un 20% del total de su numero o valoracion. De igual
forma, los criterios relacionados con la promocién y participacion de la juventud deberan
representar al menos un 10% del total de su nimero o valoracion.

El resultado final de las necesidades priorizadas debera dar lugar a dos bloques que
correspondan a las necesidades abordables a través de las posibilidades de
subvencionabilidad del Desarrollo Local Leader de Andalucia 2014-2020 y las que no.

[ Definicion de sectores, subsectores o ambitos considerados innovadores en la Zona Rural
Leader, determinados vy justificados mediante un analisis cuantitativo y cualitativo, objetivo y
transparente.

Se acompana una plantilla para la inclusion de la informacion.
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Plantilla propuesta para epigrafe 5

5. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

En este gporfedo se incluid une descripeion de la metodologio apbeeda pde come g2 he descrraliado el proceso de priorizocion feriferios ufiiiados,
porticioacidn contemploda en o epigrafe 3, ete.).

POTEMNCIALIDADES DETECTADAS

Decoribir brevemente has polencialidodes detectados an el temitoria

MECESIDADES MECESIDADES NECESIDADES MECESIDADES MECESIDADES | MECESIDADES MECESIDADES
PRIQRIZADAS PRIORIZADAS PRICRIZADAS PRICRIZADAS PRIQRIZADAS PRIQRIZADAS PRIQRIZADAS
TEMATICA 1 TEMATICA 2 TEMATICA 3 TEMATICA 4 TEMATICA 5 TEMATICA & TEMATICA 7

1. 1 1. 1. 1.

2 2 2 k3 2

3, 3, i 3 3.

4, 4 4. 4. 4.

. ¥ . M. K.

NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS

Deberd reclizerse uno definicidn del concegto de Irnovecidn pare I ZRL concreta, de monera gue pasteriarmente puedn vincwlorse @ Io Innovacidn
de los propectos singulares contemplados en el plon de pocidn,

LISTADO DE AMBITOS, SECTORES O SUBSECTORES CONSIDERADOS INNOVADORES (1)

S E
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‘ 6.- Objetivos de la Estrategia de Desarrollo Local

La Estrategia debera incluir en este epigrafe toda la informacion referida a la formulacion de

objetivos. Los cuales deberan presupuestarse y cuantificarse a través de indicadores de resultado.
Dicha informacién debera estructurarse como a continuacion se indica:
1. Listado de objetivos generales de la Estrategia de Desarrollo Local.

Cada objetivo general debera ser disefiado a partir de una o mas de las necesidades
priorizadas establecidas en la Estrategia (epigrafe 5) y deberan guardar la debida coherencia

con las mismas.

En el proceso de definicion de los objetivos generales de la Estrategia, debera especificarse
como se han integrado, en cada uno de ellos, los objetivos transversales de la politica de

desarrollo rural de la Union Europea:

(1 Innovacion

[1 Medio ambiente.

(1 Lucha contra el cambio climatico

[1 Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Se recomienda un numero maximo de cuatro objetivos generales.

La Estrategia debera establecer el presupuesto previsto para la consecucion de cada objetivo
general. Dicho presupuesto debera respetar las asignaciones indicativas correspondientes a la
Zona Rural Leader para las submedidas 19.2 y 19.3 del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020.

2. Listado de objetivos especificos para cada uno de los objetivos generales.

Para cada uno de los objetivos generales, deberan definirse objetivos especificos que se
cuantificaran a través de uno o mas indicadores de resultado. Debera establecerse una

prevision de los resultados a alcanzar en los siguientes momentos:
"1 Hito 31 de diciembre de 2018.

"1 Hito 31 de diciembre de 2020.

"1 Meta 31 de diciembre de 2023.

Estos indicadores deberan ser objetivamente verificables y mensurables, de manera que

permitan comprobar claramente en cada momento el grado de cumplimiento de los objetivos.
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Con objeto de asegurar la integracion de las obligaciones establecidas por la normativa
comunitaria, asi como los objetivos transversales indicados anteriormente, dentro de cada

objetivo general debera incluirse:

- Al menos, un objetivo especifico de creacion de empleo.

- Al menos, un objetivo especifico vinculado a la innovacion.

- Al menos, un objetivo especifico vinculado a la lucha contra el cambio climatico.
- Al menos un objetivo especifico vinculado a la conservacion del medio ambiente.

- Al menos un objetivo especifico vinculado a la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres.

CUADRO CONTENIDOS Y REQUISITOS EPIGRAFE 6

[1 Listado de objetivos generales disefiados a partir de las necesidades priorizadas de la
Estrategia y coherentes con las potencialidades detectadas. Cada objetivo general debera
incluir el presupuesto previsto para su consecucidn respetando las asignaciones
correspondientes a la Zona Rural Leader de las submedidas 19.2 y 19.3 del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

[0 Para cada objetivo general, listado de objetivos especificos, cuantificados a través de
indicadores de resultado para los siguientes momentos: hito el 31 de diciembre de 2018, hito el
31 de diciembre de 2020 y meta para el 31 de diciembre de 2023.

Al objeto de asegurar la integracion en la Estrategia de los objetivos transversales de
desarrollo rural y de los requisitos de la normativa comunitaria, entre los objetivos especificos
cuantificados de cada objetivo general, debera reflejarse obligatoriamente:

- Al menos, un objetivo especifico de creacion de empleo, de forma que la prevision
cuantificada de creacion de nuevos empleos a través de cada Estrategia de Desarrollo
Local, suponga al menos, un nuevo empleo por cada 110.000 euros de la asignacién
indicativa prevista de la submedida 19.2. A estos efectos, no se contabilizaran los fondos
correspondientes a la ITI de Cadiz.

- Al menos, un objetivo especifico vinculado a la innovacion.
- Al menos, un objetivo especifico vinculado a la lucha contra el cambio climatico.
- Al menos un objetivo especifico vinculado a la conservacion del medio ambiente.

- Al menos un objetivo especifico vinculado a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Se acompanian las siguientes plantillas para la inclusion de la informacion.
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Plantilla propuesta epigrafe 6

6. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

(Mdximo recomendado 3.000 caracteres)

OBJETIVOS GENERALES (1)

Denominacién Presupuesto

Objetivo general 1

L e Indicadores resultado por HITO 31 DIC | HITO 31 DIC |META 31 DIC
Objetivos especificos

objetivo especifico 2018 2020 2023
Obj especifico 1.1
Obj especifico 1.2
Obj especifico 1.3
Contribucion a Describir brevemente como con el objetivo general y sus especificos la EDL contribuye a alcanzar los objetivos
objetivos transversales |transversales

Denominacién Presupuesto

Objetivo general 2

L . Indicadores resultado por HITO 31 DIC | HITO 31 DIC |META 31 DIC
Objetivos especificos

objetivo especifico 2018 2020 2023
Obj especifico 2.1
Obj especifico 2.2
Obj especifico 2.3
Contribucion a Describir brevemente como con el objetivo general y sus especificos la EDL contribuye a alcanzar los objetivos
objetivos transversales |transversales

Denominacién Presupuesto

Objetivo general 3

L . Indicadores resultado por HITO 31 DIC | HITO 31 DIC |META 31 DIC
Objetivos especificos

objetivo especifico 2018 2020 2023
Obj especifico 3.1
Obj especifico 3.2
Obj especifico 3.3
Contribucion a Describir brevemente como con el objetivo general y sus especificos la EDL contribuye a alcanzar los objetivos
objetivos transversales |transversales

Denominacién Presupuesto

Objetivo general 4

. e Indicadores resultado por HITO 31 DIC | HITO 31 DIC |META 31 DIC
Objetivos especificos .
objetivo especifico 2018 2020 2023
Obj especifico 4.1
Obj especifico 4.2
Obj especifico 4.3
Contribucion a Describir brevemente como con el objetivo general y sus especificas la EDL contribuye a alcanzar los objetivos

objetivos transversales |transversales
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‘ 7.- Plan de accion de la Estrategia de Desarrollo Local

El presente epigrafe debera reflejar los proyectos y/o tipo de proyectos que seran impulsados e
implementados en el marco de las Estrategias de Desarrollo Local (submedidas 19.2 y 19.3 del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020). La cooperacion (submedida 19.3 del

Programa) debera encontrarse integrada en el Plan de Accion.

Los proyectos deberan ser disefiados combinando el trabajo de gabinete con los mecanismos de

participacion ciudadana definidos en el epigrafe 3 del presente manual.

Al objeto de dar cumplimiento al Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014 — 2020 y a la
normativa de aplicacion, el Plan de Accién se organizara mediante un cuadro en el que se visualice
un esquema general de dicho Plan, asi como mediante fichas donde se desglosen los proyectos
que se integran en cada uno de los objetivos generales de la Estrategia, contemplados en el

epigrafe 6.
7.1 Esquema general del Plan de Accion.

Para la visualizacion general del Plan de Accion, se debera seguir el esquema que a continuacion

se describe.

El Plan de Accion se organizara a partir de cada uno de los objetivos generales de la Estrategia de

Desarrollo Local, que deberan haberse descrito previamente en el epigrafe 6.

Cada objetivo general debera reflejar la asignacion presupuestaria prevista para su consecucion. El
sumatorio de dichas cuantias debera corresponderse con la asignacion indicativa de las
submedidas 19.2 y 19.3 de FEADER, asignada a la Zona Rural Leader sobre la que se disefie la

Estrategia.

La consecucion de cada objetivo general debera cuantificarse mediante el disefio de objetivos
especificos cuyo numero podra ser variable para cada Estrategia de Desarrollo Local. El
mecanismo de cuantificacion y control de la consecucion de cada objetivo especifico se llevara a

cabo mediante el disefio y seguimiento de indicadores de resultado.

El numero de indicadores de resultado asociados a cada objetivo especifico podra ser variable
para cada Estrategia de Desarrollo Local, pero deberan ir incluidos los minimos que aseguren la

integracion en la Estrategia de los objetivos transversales, citados en el epigrafe anterior.

En el contexto de cada objetivo general, el plan de accion debera contemplar los proyectos para
los que esta prevista su implementacion. El conjunto de todos los proyectos previstos dentro de un
objetivo general, debera contribuir a la consecucion de los objetivos especificos establecidos y la

cuantificacion prevista. Asi, varios proyectos podran contribuir conjuntamente a alcanzar la
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previsiéon cuantificada de un mismo objetivo especifico. De igual forma, un Unico proyecto no tendra

por qué contribuir a todos los objetivos especificos.

Los proyectos previstos se encontraran clasificados segun las tipologias contempladas en el
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 y en la normativa reguladora de caracter

regional:
(1 Proyectos programados.

[1 Proyectos no programados: Proyectos no programados singulares, Proyectos no
programados propios del Grupo de Desarrollo Rural, Proyectos de cooperacién y Proyectos

complementarios.

Cada Estrategia de Desarrollo Local podra incluir los tipos y el numero de proyectos que considere
necesarios para la consecucién de cada objetivo general y de sus correspondientes objetivos
especificos. A este respecto, es necesario tener en cuenta los requisitos relativos a los porcentajes
presupuestarios de cada tipologia, que se indican en el cuadro de contenidos y requisitos del

presente epigrafe.

De conformidad con lo establecido en la normativa comunitaria, los criterios de seleccion de los
proyectos u operaciones seran definidos por el territorio e incluidos en la Estrategia de Desarrollo
Local. La organizacion de los criterios de seleccién podra ser variable. Asi, podran diseharse
criterios de seleccién aplicables a la Estrategia en su conjunto, para cada objetivo general o para
cada proyecto u operacion (lineas de ayuda). Cuando se disefien para la Estrategia en su conjunto
0 para cada objetivo general, se incluiran en la plantilla que se recoge a continuacién. Cuando
sean disefiados para cada proyecto u operacion, se incluiran en la ficha correspondiente a dichos

proyectos u operaciones.

Las condiciones aplicables al disefio de los criterios de seleccion, se detallan en el epigrafe 7.2.
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Plantilla propuesta. Organizacion general Plan de Accion. Epigrafe 7.

7. PLAN DE ACCION (ESQUEMA GENERAL)

HITO/S 31
DIC 2018

HITO/S 31 |META/S 31
DIC 2020 | DIC 2023

OBJETIVO GENERAL  (PPTO. PREVISTO : INDICADOR/ES

Proyecto programade 1

Indicador de resultado 1 referide al
ahjetive especifica 1

X X X Froyecto singular 1

Obj especifica 1.1 Brdieadie e reseiioto 5o abiel i

OBJETIVO GENERAL 1 Bures 0Obj especifico 1.2 nglcadorde r?su mdo.dypetertiia L g ¥ ¥ Proyecto prapio del GDR 1
p objetive aspecifica 2

Obj especifico 1.5

z : z .
Indicador da resultads 3, referido al & Proyacto dz cooperacion L
objetive specifico X

Proyecto complementario 1

Proyecto programada 1
Indicador de resultado 1 referide al

objetivo especifico 1

X X X Proyecto singular 1

Obj especifica X1
eapeck Indicador de resultado 2, referido al
OBJETIVO GENERAL X euros  |Obj especifice %2 , Y Y ¥ Proyecto propio del GDR 1
! objstivo especifico 2
Obj especifico XX

Indicadar de resultado 3, referido al = = = Proyecto de cooperacian 1

objetiva especifico X

Proyecto complementaric L

Cumplimentar unicamente cuando los critenos de seleccion de provectos estén referidos a la Esirategia completa 0 a cadla uno de los objefivas generales.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO

LOCAL U OBJETIVO GENERAL X " " . .
En el caso de que esién referidos a cada proyecto u operacian, se deberan cumplimentar en el campo caorrespondiente de cada proyecto U operacion.

7.2 Descripcién de los proyectos del Plan de Accion.

En relacion a los proyectos programados y no programados que se apoyaran a través de las
Estrategias, es necesario considerar que, si bien se utiliza el término “Proyecto”, la realidad es que
la informacion a incluir en la Estrategia para cada uno de ellos esta mas referida a “Linea de
ayuda”, ya que en la mayor parte de los casos, de conformidad con la normativa reguladora, dichos
“proyectos” seran seleccionados a través de convocatorias en concurrencia competitiva. Asi, la
terminologia indicada (“proyecto”) se deriva de la aplicacion de la utilizada en el Marco Nacional de
Desarrollo Rural 2014-2020.

De esta forma, la informacion incluida en la Estrategia para cada proyecto estara referida a la linea
de ayuda que se convocara para la seleccion de dichos proyectos.

La diferencia entre cada una de las tipologias de proyectos (programados y no programados) a
contemplar en la Estrategia radica en dos aspectos fundamentales:

(1 El nivel de detalle que debera alcanzarse en la Estrategia.
[1 Determinadas condiciones de subvencionabilidad.
Sobre esta base, los tipos de proyectos se caracterizan por:

7 Proyectos programados: el nivel de detalle sera alto, debiendo incluirse toda la informacion
que se especifica y explica en las plantillas correspondientes.

Los proyectos programados podran ser productivos, no productivos, de promotores publicos,

privados o una combinacion de los anteriores mediante un proyecto integral.
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"1 Proyectos no programados: el nivel de detalle sera menor, orientado principalmente a
tematicas en lugar de a proyectos definidos como en el caso de los programados. Los

proyectos no programados podran ser:

- Singulares: deberan ser siempre proyectos productivos e innovadores, aplicando para
ello el concepto de innovador de cada Estrategia de Desarrollo Local que debera

haberse identificado y descrito en el epigrafe 5. Podran ser de caracter integral.

- Propios del Grupo de Desarrollo Rural: deberan ser siempre proyectos cuyo beneficiario
sea el Grupo de Desarrollo Rural. Podran ser de caracter integral. Las ayudas a los

GDR siempre estaran destinadas a proyectos u operaciones de caracter no productivo.

71 Cooperacion: proyectos de cooperacion interterritorial y transnacional financiados y de
conformidad con la submedida 19.3 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-
2020 y el Marco Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020.

71 Proyectos complementarios: seran proyectos predefinidos en la Estrategia, que contribuyan a
alcanzar los objetivos de ésta, para los que esté prevista su ejecucion durante el periodo de

programacion 2014-2020 por parte de las personas asociadas del Grupo de Desarrollo Rural.

Los proyectos complementarios no seran subvencionados a través del presupuesto de las

Estrategias de Desarrollo Local.

A modo de ejemplo:

Para un hipotético objetivo general denominado “Promover la calidad del sector turistico de la
Zona Rural Leader”, podrian disefiarse proyectos como los siguientes:

"1 Proyecto programado: Puesta en marcha de 3 hoteles rurales de cuatro estrellas de entre 20 y
30 plazas cada uno.

"1 Proyecto no programado singular: Desarrollo de iniciativas empresariales innovadoras para la
promocion y comercializacion de los servicios turisticos a través de las nuevas tecnologias.

Al objeto de incluir la informacién en la Estrategia, para cada objetivo general debera elaborarse
una ficha (utilizar plantilla) donde se incluyan los proyectos que lo componen. La informacion
minima que debera contener cada proyecto, segun su tipologia, se encuentra descrita en la
plantilla del archivo excel CODGDR_EDL _PlanAccion.

Dicha plantilla recoge para cada tipologia de proyecto, ademas de la informacién minima a incluir,

una descripcion de como realizar la cumplimentacion de cada uno de los campos que se exigen.

Al cumplimentar la informacion relativa a cada proyecto, el Grupo de Desarrollo Rural podra
especificar si un determinado proyecto esta dirigido a una zona concreta sobre la base de la

zonificacion del territorio, establecida en la Estrategia. De igual forma, dicha zonificacion podra ser
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aplicable a las cuantias o porcentajes de ayuda que se concederan, asi como a los criterios de

seleccion.

Como se ha indicado anteriormente, en las tipologias de proyectos programados y no programados
(singulares y propios de los GDRs) podran incluirse proyectos integrales que se definen como
aquellos que sean ejecutados por varios beneficiarios de ayudas de forma coordinada, proyectos
apoyados por varios Grupos de Desarrollo Rural de Andalucia, proyectos que combinen diferentes
sectores 0 ambitos socioecondmicos, asi como aquellos que contengan operaciones de caracter
productivo y no productivo en un mismo proyecto. En el caso de los proyectos integrales, debera

existir una subdivision en operaciones' de la siguiente forma:

a) En el caso de beneficiarios multiples, el proyecto debera subdividirse en tantas operaciones

como solicitantes y beneficiarios de ayudas tenga el proyecto.

b) En el caso de la participacién de varios Grupos de Desarrollo Rural, el proyecto debera
dividirse en tantas operaciones como Grupos implicados, correspondiendo a cada uno de
ellos la tramitacion, de forma coordinada con el resto, de la operacion que sera implementada

en su territorio.

c) En el caso de la integracion de diferentes sectores o ambitos dentro del mismo proyecto, éste
se debera dividir en operaciones cuando las condiciones de subvencionabilidad sean

diferentes segun el sector econémico o el ambito de que se trate.

d) En el caso de proyectos que integren actuaciones productivas y no productivas, el proyecto

debera dividirse en operaciones segun el caracter productivo y no productivo de éstas.

En esta linea, la plantilla incluye el espacio para la descripcion de las operaciones que, en funcion

del proyecto, podra ampliarse o eliminarse si no se trata de un proyecto integral.

Un aspecto a analizar para cada uno de los proyectos es la pertinencia al género?. Analizar la
pertinencia es el primer paso para conocer si un proyecto es susceptible de ser tratado desde un
enfoque de género. Es un proceso de decision para determinar si la dimension de género es

relevante y, en consecuencia, hay que aplicar la perspectiva de género.

Se llama pertinencia de género a la situacion en la que resulta relevante tener en cuenta la
dimensién de género, porque su inclusion o ausencia implica efectos diferentes en la realidad de

mujeres y hombres.

= importante diferenciar el término operacion indicado en el presente Manual, del término “tipos de operaciones” que se puede
encontrar en el PDR-A 2014-2020. EI término “tipos de operaciones” es utilizado en el marco del Programa de Desarrollo Rural a efectos
organizativos y de estructura, para desagregar las diferentes posibilidades de ayuda existentes dentro de una misma submedida de
FEADER.

2 Fuente: Guia para Identificar la pertinencia de Género. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer. 2005
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Una intervencion es pertinente al género cuando, o bien afecta de manera directa o indirecta a
mujeres y hombres, aumentando o manteniendo las brechas de género; o bien afecta a los

modelos estereotipados que el rol de género impone a mujeres y hombres en la sociedad.

Como caso particular de este epigrafe, es necesario mencionar que los proyectos contemplados en
la Inversion Territorial Integrada de la provincia de Cadiz, deberan integrarse como parte del Plan
de Accion de las Estrategias de dicha provincia. Para ello, el Grupo de Desarrollo Rural Candidato
podra adaptar dichos proyectos al modelo de proyectos programados o no programados que mas

se adecue a las necesidades de su Estrategia.

En relacién a los criterios de seleccion de los proyectos u operaciones, deberan ser disefiados
por cada Grupo de Desarrollo Rural de acuerdo a la normativa comunitaria (art. 49 del Reglamento
(UE) n°. 1305/2013) y a lo establecido para la medida 19 en el Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020 (submedida 19.2). Dichos criterios podran disefiarse para toda la Estrategia
en su conjunto, para cada objetivo general o para cada proyecto concreto u operacion (lineas de

ayuda).

Es necesario considerar que durante el proceso de evaluacion de las Estrategias de Desarrollo
Local, se procedera a revisar los criterios de seleccion propuestos en dichas Estrategias, aplicando
para ello la Instruccion para evaluar la verificabilidad y controlabilidad de las ayudas
concedidas en virtud del PDR de Andalucia 2014-2020 elaborada por la Direccion del

Organismo Pagador de Andalucia.

A estos efectos, todos los criterios disefiados deberan ser coherentes con la finalidad perseguida
por la Estrategia, sus objetivos y/o el proyecto/operacién de que se trate. Deberan ser objetivos,
transparentes, cuantificables, verificables y controlables, no admitiéndose criterios ambiguos cuya
puntuacién dependa de la posible interpretacion de la persona que los aplique. Asimismo, debera
concretarse algun mecanismo para dirimir eventuales empates entre solicitudes presentadas que
tengan la misma puntuacién ya que, salvo en el caso de los proyectos u operaciones propias de los

GDR, todos los proyectos y/o operaciones deberan seleccionados en concurrencia competitiva.

De cara al cumplimiento del proceso de verificabilidad y controlabilidad, aplicable a los criterios de
seleccioén, los GDRc deberan incluir en el epigrafe 7 de la Estrategia, el cuadro cumplimentado

recogido en el archivo de excel CODGDR_EDL_PlanAccion_v3 y que a continuacion se incluye.
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Plantilla cuadro verificabilidad y controlabilidad. Epigrafe 7.

VERIFICABILIDAD ¥ CONTROLABILIDAD DE LOS CRITERIOS DE SELECCHON DE PROYECTOS U OPERACIONES

Id Elarmsenta o vesificar Comtial o realizor Reduccion por
Cedige | Comespondencia Tipa Ebzmento Diescripeicn G:::Eunnm Tipo Descripcicn DEHT;.I;:M“{ incumplimiento
1 1 2 J 4 & [ r & k)

[} Cédige: Humeracidn comalatva de los crbenos de seleccitn que serdn objsbe de werficacicn por pare del evaluader de la EQL
Cosrespandanciac indicar 51 el cnieno &= apbcable a la 0L complaia finclur EOL). & un ebjEteo ganaral concreto {ndicar OGE) o 3 un progsecio o opsracitn concebo {ndcar cadega
agagnady al progecto U oparaciin —» Por apmpl DEIFPegRmsiot)

2} Tipe: Al asiar raleeadn aste andbsis & la verdcatibdad y conirolatbdad 9o los cntanos e sakccidn, indear sampra ol sesmo cddige OV

3} Elamanoa: inclur la dencminacidn dal ootano de saleccitn (per sjempla; Frayects innovader para al tamionia)

[4) Descripeian: Inchir una brava descnpoion dal et da seacodn {por eamply Incorprackn de mesanismas para o comertio alacindnicn)

S Crigen elemamio: Indcar s & cmens provene ded apignale 82 163 2.7 del POR-A 2014-2020 0 5i 5@ ha datanminado durants & proceso di daboeacion o la EDL ndicar rafaencia de
1a EDA, que ha Gado ugas al dGsefe del cntano [rleranciz DFO, negssidsd, alc )

16} Tipoe Indicar si se contralard coma parle ded contiol administative de la sobicitud de ayuda yw's de paga, especificands

GadmEh: Revisitn documental o Acta de no inici

CadmSP: Rivsites documaental o Visfia n sio

El morramo depanderd 92 51 @ cntano debe ser compdda de fma preda a la Resokickin o da 5159 rats 3 un compramise que deland cumpliess antas ol pags (por sjemplo; ampian
CIRRED COMD Sonaetuandia del proyecs sul=ncienada)

[T} Descripeian: Ereve descnpoion del control que se pretende realizar para veeficar & cumplimianio [documentacion que se reasara, consulkas 3 bases de datos esladisticas. informes de
olrs oeganismes, alc.)

13} Decumentacién a aportar Sz dabe indicar la documentacion que debard apotar el salicitastssencfioario

19} Aeduccion por imcumpliméento: Se dzberan mdicar las consecuencias del incumpimients como 2 indca:
- &i el citeno de seleccidn debe ser cumpldo de forma previa a la Resolucsdn, se mdicard dnicamente Feduccitn & puntuacidn”.
- & al citane deta s cumglida an un moea o poslanor, sa doba indoar 3 reduction Roociada o, an S 2350, la scheitn dal Eoyacto U BpETackn [daseshimacian)

Ademas de todo lo anterior, es especialmente relevante que cuando se incluyan los proyectos en el
plan de accion, cada uno de ellos y, en su caso, cada operacion, se asocie a uno o varios de los
objetivos tematicos del MEC y a una o mas de las areas de interés de FEADER. Esto es debido a
que el seguimiento y evaluacion de las Estrategias que debera reportarse a la Comision Europea
anualmente, debera estar vinculado a esos objetivos y areas de interés. Es por esto que, cuando
los proyectos u operaciones sean seleccionados, debera identificarse claramente el objetivo
tematico del MEC vy el area de interés de FEADER a la que se se vincula dicho proyecto u

operacion.

A modo de ejemplo:

Si a través de un proyecto programado, la linea de ayuda que se convocara prevé contribuir a la
diversificacion econdmica y al fomento de las nuevas tecnologias, se debera indicar en la ficha de
dicho proyecto programado que los objetivos tematicos del MEC son el n® 2 y el n° 3, siendo las
areas de interés de FEADER la 6A y 6C.

A partir de lo anterior, para cada uno de los proyectos seleccionados una vez convocada la linea
de ayuda (proyecto programado) se debera indicar a que objetivo tematico y area de interés
contribuye mayoritariamente (sélo un objetivo tematico y sélo un area de interés).

Por ultimo dentro del presente epigrafe se debera incluir un cuadro resumen con la
temporalizacion de todos los proyectos del Plan de Accién, organizados por objetivos generales y
anualidades programadas. Asimismo, debera incluirse la ejecucion del gasto prevista para los hitos
del 31 de diciembre de 2018 y 2020, asi como la meta de 2023.

30




Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local 2014-2020

CUADRO CONTENIDOS Y REQUISITOS EPIGRAFE 7

Proyectos y operaciones agrupados dentro del objetivo general al que vayan a dar respuesta
(pudiendo hacer referencia a su contribucion secundaria a otro/s objetivos generales). El
conjunto de proyectos y operaciones contemplados para cada objetivo general, deberan
perseguir de forma coherente y complementaria, la consecucion de los objetivos especificos
cuantificados en dicho objetivo general.

Los proyectos y operaciones se agruparan, dentro de cada objetivo general, a través de la
siguiente estructura y con el siguiente contenido (no es obligatorio que todos los objetivos
generales comprendan todos los tipos de proyectos indicados):

Proyectos programados predefinidos en la Estrategia a través de, como minimo, su
denominacion, su contribucién a los objetivos transversales u otros objetivos generales,
los objetivos del proyecto cuantificados a través de indicadores de ejecucion y resultado,
la descripcion del proyecto y, en su caso, las operaciones, la justificacion relativa a la
necesidad de contribucion al sector agrario, alimentario o forestal, la contribucién a la
mitigacién del cambio climatico, la pertinencia al género y la correspondencia con la ITI
de Cadiz, el caracter productivo/no productivo, los beneficiarios, costes elegibles,
porcentajes o cuantias de ayuda, el presupuesto previsto, la temporalizacion estimada de
las convocatorias y pagos, las correspondencias con FEADER y el MEC y las referencias
normativa.

En el caso de los proyectos integrales, los proyectos se dividiran en operaciones,
debiendo incluirse la descripcion de cada una de ellas y las condiciones aplicables de
conformidad con lo establecido en el Anexo IV.

Los proyectos programados podran ser proyectos productivos y/o no productivos, de
promotores publicos y/o privados. Deberan ser seleccionados a través de convocatorias
en concurrencia competitiva salvo que el beneficiario de la ayuda al proyecto u operacion
sea el propio Grupo de Desarrollo Rural.

Proyectos no programados singulares, incluidos en la Estrategia a través de, como
minimo, la denominacion (tematica), la contribucion a los objetivos transversales u otros
objetivos generales, los objetivos cuantificados perseguidos, la justificacion relativa a la
necesidad de contribucidon al sector agrario, alimentario o forestal, la contribucién a la
mitigacion del cambio climatico, la pertinencia al género y la correspondencia con la [Tl
de Cadiz, el presupuesto previsto, la temporalizacién estimada de las convocatorias y
pagos, asi como las correspondencias con FEADER y el MEC.

En el caso de los proyectos integrales, los proyectos se dividiran en operaciones.

Deberan ser proyectos productivos e innovadores y ser seleccionados a través de
convocatorias en concurrencia competitiva.

Proyectos no programados propios del Grupo de Desarrollo Rural, incluidos en la
Estrategia a través de, como minimo, los aspectos indicados para los proyectos no
programados singulares. Deberan especificarse también los costes elegibles previstos.

En el caso de los proyectos integrales, los proyectos se dividirdn en operaciones de
conformidad con lo establecido en el Anexo IV.

Deberan ser proyectos no productivos, seleccionados de conformidad con las
posibilidades de ayuda establecidas en el Marco Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020
(salvo en el caso de la ITlI de Cadiz) y que se recogen en el Anexo IV. Seran
seleccionados en concurrencia no competitiva.

Proyectos de cooperacion interterritorial y transnacional, incluidos en la Estrategia a
través de, como minimo la denominacion (tematica sobre la que se desea cooperar), la
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contribucién prevista a los objetivos transversales u otros objetivos generales, la posible
contribucion a la lucha contra el cambio climatico y la pertinencia al género, el
presupuesto previsto, los costes elegibles correspondientes a la asistencia técnica
preparatoria, asi como la correspondencia con el FEADER y el MEC.

La cooperacion debera garantizar, entre otras cosas, la transferencia de conocimientos y
buenas practicas entre las Zonas Rurales Leader y otros territorios donde se
implementen Estrategias de Desarrollo Local.

- Proyectos complementarios predefinidos en la Estrategia, que contribuyan a alcanzar los
objetivos de ésta, para los que esté prevista su ejecucion durante el periodo de
programacion 2014-2020 por parte de las personas asociadas del Grupo de Desarrollo
Rural.

Los proyectos complementarios no seran subvencionados a través del presupuesto de
las Estrategias de Desarrollo Local.

Las Estrategias de Desarrollo Local correspondientes a la provincia de Cadiz deberan incluir
los proyectos que seran implementados a través de Leader que se establecen en la Inversion
Territorial Integrada de la provincia de Cadiz (Anexo IV). Los Grupos de Desarrollo Rural
Candidatos de Cadiz podran abordar dichos proyectos en el objetivo u objetivos generales que
consideren mas adecuados segun su Estrategia, disefiandolos como proyectos programados o
no programados.

Criterios de seleccion de proyectos u operaciones: Los criterios de selecciéon seran disefiados
por los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos de conformidad con lo establecido en el
articulo 49 del Reglamento (UE) n°. 1305/2013 y en la medida 19 del Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020. Podran disefarse para toda la Estrategia en su conjunto, para
cada objetivo general, para cada proyecto o por operacion.

Los criterios deben ser objetivos, transparentes, cuantificables, controlables y verificables.

Cuadro resumen que incluya una temporalizacion de todos los proyectos del plan de accion,
organizados por objetivos generales y cuantias programadas por anualidades hasta el afo
2020, asi como una prevision del gasto publico ejecutado, por objetivos generales, para los
hitos de 31 de diciembre de 2018, 31 de diciembre de 2020 y 31 de diciembre de 2023. A
estos efectos, deberan considerarse los siguientes puntos:

- Los proyectos programados deberan suponer, como minimo, el 20% de la asignacion
indicativa prevista para la Zona Rural Leader, correspondiente a la submedida 19.2 del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

- Los proyectos u operaciones propias de los Grupos de Desarrollo Rural (programados y no
programados), deberan suponer, como maximo, el 15% de la asignacion indicativa prevista
correspondiente a la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020. Este Gltimo porcentaje no sera de aplicacién para los proyectos y operaciones
en el marco de la ITl de Cadiz.

- De conformidad con el articulo 2 del Reglamento de ejecuciéon (UE) n°. 215/2014, el 40%
del gasto publico total destinado a los proyectos y operaciones del plan de accién, debera
estar vinculado a la adaptacion al cambio climatico y/o a la lucha contra éste.

- Los proyectos u operaciones que contribuyan de manera efectiva a disminuir las
desigualdades de género, deberan suponer al menos, el 20% de la asignacién indicativa
prevista correspondiente a la suma de las submedidas 19.2 y 19.3.

- Los proyectos u operaciones que contribuyan a mejorar la participacién o la situacion
socioecondmica de las personas jovenes, deberan suponer al menos, el 10% de la
asignacion indicativa prevista correspondiente a la suma de las submedidas 19.2 y 19.3.
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Con la finalidad de facilitar la presentacion de los contenidos de este epigrafe se acompafan las

correspondientes plantillas contenidas en un archivo de excel independiente del resto de apartados
de la Estrategia, denominado CODGDR_EDL _PlanAccion.

Se incluye a continuacién, a modo de ejemplo la plantilla correspondiente a los proyectos

programados.

Plantilla propuesta para un proyecto programado incluido en un objetivo general. Plan de

Accion. Epigrafe 7.
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Cuadro resumen temporalizacion del Plan de Accion. Epigrafe 7.

ANUALIDAD PROGR (EUROS)
OBJETIVOS GENERALES PROYECTOS

2017 2018 2019 2020
1.
2.
OBJETIVO GENERAL 1 3.
4,
5.
1.
2.
OBJETIVO GENERAL 2 3.
4,
5.
1.
2.
OBJETIVO GENERAL 3 3.
4,
5.
1.
2.
OBJETIVO GENERAL 4 3.
4,
5.

HITOS Y METAS (GASTO

OBJETIVOS GENERALES EJECUTADO PREVISTO)

2018

2020

2023

OBJETIVO GENERAL 1

OBJETIVO GENERAL X

TOTAL

34



Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local 2014-2020

8.- Impacto de género de la Estrategia de Desarrollo Local

El impacto de género “Leader” es la contribucion efectiva a la igualdad de género en una Zona

Rural Leader como consecuencia de la ejecucion de una Estrategia de Desarrollo Rural.

Realizar el disefo, la ejecucion, seguimiento y evaluacion de la EDL teniendo en cuenta la
perspectiva de género implica pensar, disefiar y tomar decisiones teniendo en cuenta la
repercusion que cada accidén, metodologia de trabajo, proyecto, proceso, etc, tendra en la

poblacion: en mujeres y en hombres.

Cada uno de los apartados de la misma, desde la descripcion de la comarca, el diagnéstico, la
deteccion y priorizacion de necesidades, el establecimiento de objetivos, la redaccién del plan de
accion, asi como de la evaluacion y el seguimiento, se debe realizar desde el enfoque de género,
con objeto de identificar los obstaculos y las necesidades que existen en este ambito. Es decir,
cada epigrafe debe analizarse de tal modo que permita la visualizacion de las diferentes
situaciones y posiciones de mujeres y varones y, por tanto, las diferentes formas de abordar
necesidades e intereses, y poner en marcha proyectos que satisfagan lo anterior. Para visualizar
dicho proceso, en este apartado se incluira un cuadro donde se recoja el proceso de incorporacion

de la perspectiva de género en todos los epigrafes de la Estrategia.

Es importante identificar y recoger en la EDL que existen distintos niveles de accion, de implicacion
y de intervencién, ya que es importante que se generen sinergias entre dichos niveles, para que la
incidencia e impacto de la misma sea la mayor posible en lo que a igualdad de género se refiere.
Asi se garantizara la eficacia y la eficiencia de la misma, no sélo a través de los proyectos
recogidos en la EDL, sino también con la interrelacion de todas las partes en un trabajo conjunto,
que dé como resultado un desarrollo local justo con las personas que habitan en el territorio, y

respuesta a las necesidades, demandas y expectativas de mujeres y hombres.
Estos niveles son:

71 La poblacion rural representada en el 6rgano de decision del GDR, formado por mujeres y
hombres del ambito publico y privado. Las decisiones y propuestas que se tomen en el mismo
relacionadas con la EDL (fondos FEADER “Medida 19 del PDR), deberan garantizar la igualdad
de género y la coherencia integral con otras actuaciones y agentes presentes en el territorio

que favorezcan el impulso de la EDL en este sentido.

[1 La propia Estrategia como herramienta de mejora de las condiciones de vida de las personas
de los municipios rurales, a través de la ejecucién de distintos tipos de proyectos
(programados, singulares, complementarios y de cooperacion); los proyectos deberan

analizarse desde la perspectiva de género, analizando si son o no pertinentes al género, y una
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vez detectado que su ejecucion influye en las personas, argumentar como a través de la misma

contribuira a disminuir las posibles desigualdades del sector, del ambito del proyecto, etc.

El equipo técnico del GDR como encargado de articular y ejecutar la EDL para alcanzar los
objetivos marcados en la misma, ya que es el encargado de estar en contacto con la
ciudadania rural y con la Administracion publica, para dinamizar la estrategia y promover la
realizacién de los proyectos recogidos en ella, velando por que el principio de igualdad de

género se respete y se lleve a cabo a traves de la misma.

Asi como otras entidades del entorno cuyos fines sean la igualdad de género, que si bien no
son socios del GDR, y/o tampoco posibles beneficiarios, si colaboran con éste a fin de trabajar

por un desarrollo integrado del territorio en torno a la igualdad de género.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, en este apartado se debera describir:

O

Por un lado, qué acciones (proyectos, metodologias de trabajo, actuaciones, etc), se van a
llevar a cabo con la EDL que favorezcan la consecucion de la igualdad de género como
objetivo transversal, y den respuesta a las necesidades de género detectadas en el
diagnéstico, todo ello integrado en un “proceso de trabajo”, que se recogera detalladamente en
este apartado, mas alla que las meras las acciones puntuales con caracter finalista, que no
seran eficaces si no forman parte de un proceso mas amplio que tenga como fin lograr un
desarrollo rural igualitario, formado por etapas, que vayan contribuyendo a sentar las bases
hacia la transformacion de la realidad. Sera importante identificar la implicaciéon de cada uno de
los cuatro niveles anteriores en este apartado, y cémo cada una de ellas impulsa la igualdad de

oportunidades desde su ambito de accién y de responsabilidad.

Y por otro, como a través de la EDL se puede influir en los cuatro niveles citados hacia un
cambio cultural y en las mentalidades en las personas y entidades involucradas en la EDL de
forma directa y/o indirecta, para contribuir con ello a generar “conciencia de género” y poder

actuar en consecuencia, en cada una de estas cuatro partes para que este objetivo se consiga.

CUADRO CONTENIDOS Y REQUISITOS EPIGRAFE 8

Descripcion de los efectos que la ejecucion de la Estrategia tendra sobre la igualdad de género
en la Zona Rural Leader.

Listado de proyectos, metodologias, acciones, etc. que contribuiran de manera efectiva a la
disminucion de las desigualdades de género en la Zona Rural Leader y el papel desempefiado
por cada nivel de accion (el érgano de decisién del Grupo de Desarrollo Rural, el equipo
técnico, los proyectos del plan de accion y otras entidades de igualdad locales presentes en el
territorio).

Descripcion de la incorporacion transversal de la perspectiva de género en el disefio,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de la Estrategia.

36




Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local 2014-2020

Se acompania la siguiente plantilla para la inclusion de la informacion.

(recomendacién mdxima 3.000 caracteres)

Plantilla propuesta para Epigrafe 8

8. IMPACTO DE GENERO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

®| wlm|r

EPIGRAFE

DESCRIPCION DE LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

2. Descripcién general de la Zona
Rural Leader

Ejemplo: Todos los datos e indices se han desglosado por sexo, y se ha colculado los indices de feminizacion-mesculinizacion, esimisme se ha realizado una
andlisis de la articulacidn institucional y se han establecido contactos con todas aquellas entidades, publicas y privadas, que trabajan a favor de lo iguoldod
de género en lo comarca. Serd importante tener en cuenta que el desglose por sexo no se considerard perspectiva de género sino se acompafia de una
valoracion cualitativa de los datos expuestos que evidencien conciusion es claras paro lo eloboracion de una EDL efectiva. El lenguaje no sexista serd ung
obligacicn a lo largo de todo el documento, modelos y fichas que comprendan la EDL. (Ley 12/2007)

3. Mecanismos y organizacién de la
participacién ciudadana

Ejemplo: Distinguir entre presencia y participocion de mujeres (justificado por ser la mitad de la poblacion, por cuestiones estadisticas), de la presencia y
participacidn de entidades relacionadas con la igualdad de género (para garantizar que ese efe estd presente de forma transversal en cada espacio de
participocion). En el caso de que los espacios de participacion tengon una baja presencia de mujeres, justificar donde se ha promovido la asistencia y dénde
se ha buscado a los personas. Se hon puesto en marcha dinémicas de participacion que, tanto en su disefio como en su efecucicn, se adoptan mejora la
participocion de las mujeres. También se han entrevistado o mujeres en los diferentes dreas temdticas, asicomo o los personas responsables de los
organizaciones y entidades vinculadas a la igualdad de género.

4, Diagnéstico y DAFO

Ejemplo:

Se ha realizado un andlisis cualitativo de las situaciones y necesidades de las mujeres y hombres de la comarca. Se les ha consultado a las mujeres qué
dificultades tienen, o qué recursos tienen aeceso y cudles necesitan tante pora su desarrollo social, economico y publico, asi como para la igualdad en su
comarca desde su punto de vista. Se han incorporado el X % de las propuestas realizadas por las participantes.

Se han consultado o las distintas entidades relacionadas con la lgualdad de género de la comarea acerca de las distintas tematicos de lo EDL, con objeto de
detectar las desigualdades y las potencialidodes que o igualdad supondrd en el dmbito econdmico ( dmbito loboral, empresarial, financiero, del consumo,
del marketing...), en el politica, cultural, medioambiental....Se han incorporado el X % de las propuestas realizadas por este tipo de entidades.

En las matrices DAFO se han tenido en cuenta las propuestas realizadas tonto por los mujeres, como en relacion o lo igualdod de género. Al mismo tiempo, se
ha considerado oportuno la realizacién de una matriz DAFO especifica para la temdtica “lgualdad de género en la comarca” y otra con “Necesidades de las
\mujeres de la comarca”,

En lo matriz DAFO se han distinguido las actuaciones de iguoldad de género especificos, del resto de actuaciones que siendo pertinentes al género, no el
aspecto central no es lo igualdod de género y se acompafie de alguna accion que lo impulse. Ejemplo: poner en marcha un espacio de co-working para
empresas de mujeres (especifico), frente o la puesta en marcha de una empresa cualquiera y dentro de sus actuociones contempla lo implantacion de un
Plan de igualdad.

5. N idadas. bot ialidades y

P

aspectos innovadores

Ejemplo: Un criterio paro la seleccion de prioridades ho sido lo iguoided de género.

6. Objetivos

Ejemplo: Se establece como uno de los objetivos generales de la EDL contribuir a la igualdad de género de lo comarca o través de.....

7.Plan de accién

Ejemplo: Se han establecida, entre otros, los siguientes proyectos, vinculados al objetivo “contribuir a la igualdad de género en la comarca™

Proyecto propio 1: Disefio y puesta en marcha de un programa de empoderamiento pora las mujeres de lo comarcao.

Proyecto de cooperacidn 1: Dinamizacion de los agentes publico-privados del territorio para la creacion de un organo consultivo sobre lo igualdod de género
en las zonas rurales andaluzas.

Proyecto de cooperacion 2: Fomento de la presencia y participacion de los mujeres en los drganos de decision de los GDR y otras entidodes relevantes en el
medio rural.

Proyecto complementario: Plan para el fomento del emprendimiento de mujeres del Area del Igualdad del Ayuntamiento X.

13. Mecanismos de seguimiento y
evaluacién

Ejemplo: Para el sequimiento de la Estrategia y el impacto de género de ésta en el territorio, se ha creado una mesa de igualdad en el GDR en la que
participaran todos los agentes del territorio que trabajon en pro de la igucldad en la comarca.

14. Mecanismos de ejecucidn

Ejemplos: Gorantias de representacion femenina odecuada en la composicion del equipo técnico y el organo de decision, formacion/sensibilizocion en
igualdad de género tanto para el equipo técnico como para las personas integrantes del drgana de decision, instrucciones para garantizar el uso del lenguaje
no sexista, cldusulos de igualdad de género en el procedimiento de contratacion, criterios de igualdad de género para lo seleccion de proyectos, mecanismo
de acceso y promocidn interna no discriminatorio, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, apartado de igualdad de género en la web del GDR.....
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9.- Impacto en la poblacion joven de la Estrategia de Desarrollo Local

La Estrategia debera incluir dentro de este epigrafe una descripcion y analisis de la situacion de la
poblacion joven de la comarca, asi como una prevision de coémo la implementacion de la Estrategia

repercutira favorablemente en la misma.

Para analizar el impacto que la puesta en marcha de la Estrategia tendra en la poblacion joven de
la comarca, sera necesario que en cada uno de los apartados, desde la descripcion de la comarca,
el diagndstico, deteccion y priorizacion de necesidades, establecimiento de objetivos, redaccion del
plan de accion, asi como de la evaluacion y el seguimiento, se tenga en cuenta y considere la
especial situacion de este grupo de poblacién detectando las areas clave de actuacion para
favorecer su participacion y promocion social. Para ello, se incluira un cuadro donde se recojan los
contenidos relacionados con la promocion y participacion de la poblacion joven en cada epigrafe

de la estrategia.

CUADRO CONTENIDOS Y REQUISITOS EPIGRAFE 9

71 Descripcion de los efectos que la ejecucion de la Estrategia tendra sobre la poblacion joven en
la Zona Rural Leader.

[1 Listado de proyectos que contribuiran a la mejora de la situacién de la poblacion joven en la
Zona Rural Leader.

[1 Descripcion de la incorporacién transversal de la componente de juventud en la elaboracion de
la Estrategia de Desarrollo Local.

Se acompania la siguiente plantilla para la inclusion de la informacion.
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Plantilla propuesta para Epigrafe 9

9. IMPACTO EN LA POBLACION JOVEN DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

(mdximo 3.000 caracteres)

EPIGRAFE

‘

CONTENIDOS RELACIONADOS CON LA PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA POBLACION JOVEN

2. Descripcién general de la Zona
Rural Leader

Ejemplo: Todos los dotos e indices se han desglosado por tramos de edad, de tol manera que permita el andlisis de la situacidn de los diferentes grupos de
Ovenes . Asimismo se ha analizado aquellas organizaciones de jovenes o que representen sus intereses, estableciéndose contactos con las entidades que
trabajen con y para los jdvenes.

3. Mecanismos y organizacién de la
participacién ciudadana

Ejemplo: Se ha gorantizado la participacion de los y las jovenes de la comarca, odecuando los mecanismos de participacion a sus caracteristicas sociales en
tanto grupo social. Para ello se han establecido grupos en las redes sociales, al mismo tiempo que se han organizado mesas y grupo de discusion en la Casa
de la Juventud, en los que se ha debatido de temas transversales {economia, organizacion social, etc.) para lo comarca osi como de temaos especificos
(participacion social y politica, fomento del empleo, etc.) que afectan e interesan a los y las jovenes. También se han entrevistado a jovenes de diferentes
ambitos socioecondmicos y a aquellos que puedan ser lideres.

4, Diagnéstico y DAFO

Ejemplo: Se ha realizado un andlisis cuantitativo y cualitativo de la situacion de los y las jévenes de la comarca, asicomo de sus demandas. Se les ha
consultado o los y las jovenes acerca de qué necesitan para poder desarrollar un proyecto de vida en su comarca. Se han incorporado un porcentaje X de los
demandas y propuestas realizadas por ellos y ellas o lo large del proceso participativo. Por otro lado, se han consultado a las distintas entidades
relocionadas con la juventud de la comarca con el fin de detectar tanto las principales dreas de interés para la promocion de la juventud como de los
estrategias y métodos mds odaptodos o este colectivo social. Se han incorporado demandas y propuestas realizados por las mismas, Estas propuestas
realizadas se han incorporado a las matrices DAFO, al misme tiempo, se ha considerado oportuno la realizacion de una matriz DAFO especifica para la
temdtica “luventud en el Medio Rural”,

5.N idades, pot ialidades y

aspectos innovadores

Ejemplo: Un criterio para la seleccion de prioridades ha sido la promocion de lo juventud.

6. Objetivos

Ejemplo: Se establece como uno de los objetivos generales de la EDL “Fomentar del empleo y de la participacion social de lo juventud de la comarca” a través
de.....

7.Plan de accién

Ejemplo: Se han establecido, entre otros, los siguientes proyectos, vinculados ol objetivo “Fomentar del empleo y de la porticipacion social de la juventud de
la comarca”

Proyecto propio 1: Disefio y puesto en marcha de vivero de empresas para jovenes de lo comarea.

Proyecto de Programado 1: Programa de fomento del asociacionismo y participacion juvenil en la comarca.

Proyecto de cooperacion 1: Creacion de unao red de espacios economicos pora la incorporacion de jovenes al mercado loboral a través del relevo
generacional (red de empresas, negocios u oficios viobles que no tienen relevo generacional)

Proyecto complementario: Red de espacios de participacion sociopolitica para los jévenes de la provincio (impulsada por lo Diputacion Provinciol X).

13. Mecanismos de seguimiento y

evaluacién

Ejemplo: Para el seguimiento de la Estrategia y el impacto en la juventud dell territorio, se ha creado una mesa de Juventud en el GDR en la que participardn
todos los agentes del territorio que trabajon en pro de la juventud en la comarca.

14. Mecanismos de ejecucion

Ejemplo: El equipo técnico debe contar con personal especiolizado en dinamizacion y participocion juvenil. Al mismo tiempo que tanto el equipo técnico como
el drgano de decision debe estar sensibilizado y formado acerca de la necesidad de trabajar para lo juventud en tanto relevo generacional y futuro del medio
rural,
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‘ 10.- Impacto ambiental de la Estrategia de Desarrollo Local

En este epigrafe se incluira una descripcion de los posibles efectos de la implementacion de la
Estrategia sobre el medio ambiente, sobre la lucha contra el cambio climatico, asi como la
contribucion a la sostenibilidad ambiental de la Zona Rural Leader de que se trate.

Asi, se debera incluir un listado con aquellos proyectos del Plan de Accion que podrian tener
efectos potenciales sobre el medio ambiente, asi como el efecto esperado concretamente en cada

uno de ellos.

Como caso particular, a partir de la informacion incluida en el epigrafe 7 de la Estrategia, deberan
identificarse y aquellas actuaciones concretas que contribuyan a la lucha contra el cambio

climatico.

CUADRO CONTENIDOS Y REQUISITOS EPIGRAFE 10

71 Descripcion de los efectos de la Estrategia sobre el medio ambiente y la contribucién de ésta a
la sostenibilidad ambiental de la Zona Rural Leader.

71 Listado de los proyectos del plan de accién que podrian tener efectos potenciales sobre el
medio ambiente.

71 Listado de proyectos del plan de accién que tendran efectos positivos sobre la lucha contra el
cambio climatico.

Se acompania la siguiente plantilla para la inclusion de la informacién.

Plantilla propuesta para epigrafe 10

10. IMPACTO AMBIENTAL DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

(maxime 3.000 caracteres)

Contribucidn a la lucha contra el

Objetivos Proyectos Efectos esperados A
cambio climatico

0G.X
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‘ 11.- Cuadro resumen de la l6gica de la intervencidn

El presente epigrafe debera recoger un cuadro/diagrama resumen de la Iégica de la intervencién

de la Estrategia de Desarrollo Local donde se esquematice como el resultado del analisis DAFO,

ha dado lugar a las necesidades y objetivos generales y especificos de la Estrategia. A través del

citado diagrama/cuadro debera reflejarse la viabilidad y coherencia de la Estrategia y el proceso

seguido.

Para ello, se disefiara un diagrama similar al representado a continuacion, incluyendo a su vez la

plantilla propuesta cumplimentada.

CUADRO/DIAGRAMA RESUMEN DE LA LOGICA DE LA INTERVENCION ]

REFERE NCIAS DAFO:

Inghuir referensim oloa
detrt dodes, omw o,
Jormaierm y spartundades &

NECESIDAD PRIORIZADA 1:

incluir necesidod priorizada @
nivel territonal

le matriz DAFQ

REFERE NCIAS DAFO:
Incluir referencim gles
debyt dodes, ow naz3s,
fortsie:®m y cprtunidades &
ks matriz DAFD pereitorg

NECESIDAD PRIORIZADA 2:

incluir necesidod prionizada o
nivel teritonal

REFERE NCIAS DAFO.

Ingtyir referencim alos
debti dades, awe naas,
Jaraeram y sparundades &
ks matriz DAEQ rerritoral

NECESIDAD PRIORIZADA 3:

Incluir necesidod prionirada ¢
nivel territonal

REFERE NCIAS DAFO.

Inctuic referencsm o las
delsd dydks, ove nosos,
Jortalera y oparrunidades de
\a mapriz DAFD rerritorial

NECESIDAD PRIORIZADA 4:

incluir necesidad priorizada @
nivel territorial

REFERE NCIAS DAFO!

Inghyr referenci ol
delxl doaes, avw sz
fatslerm y oparrunidades &
la manriz DAFD rerritoria

NECESIDAD PRIORIZADA 5:

incluir necesidad priorizads @
nivel territorial

REFERE NCIAS DAFO:

Inctuic referencim alas
detst dodes, ave nasas,
farmzierm y oparunidade: o
A matriz DAFD mreitorsd

NECESID AD PRIORIZADA X:

incluir necesidad prionrade o
nivel temriroriol

-
—y

L9 |

OBJETIVO GENERALL: OBJETIVOS ESPECFICOS:
Inchuir oy 3n y asig o fi - Inclur denomingcion ygggpgﬁggg"fg (meta 2023}
OBJETIVO GENERAL2: OBJETIVOS ESPECIFICOS:
inchuie & yasi 2 = - mn.n'rdwmmcbnygmndc;\mfmmmn
§ f 5
OBJETIVO GENERAL3: OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Inclukr denomingcidn y asignacidn financiers

inclur denomingcion y cugn ujig&ién (meta 2023)

OBJETIVOS ESPECFICOS:

Inchuir d inccion y asignacion fi Incluir denominacidn y qugntficogign (meta 2023)
OBJETIVO GENERALS: OBJETIVOS ESPECFICOS:

inchair d ingcion y asig an fi ‘ inclvir denominacion y cx@_gj!;w_q (mete 2023)
OBJETIVO GENERALG: OBJETIVOS ESPECFICOS:

inchuir denominacion y asignacion financiera

inchvir denominacion y g:g‘g.gﬁgggg (meta 2023)

CUADRO CONTENIDOS Y REQUISITOS EPIGRAFE 11

71 Diagramal/cuadro que relacione los resultados de la matriz DAFO territorial con las
necesidades, objetivos generales y sus correspondientes objetivos especificos cuantificados.

El diagrama/cuadro indicado debera reflejar la viabilidad y coherencia de la Estrategia y el
proceso seguido.
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En este apaitado podia hacer

Plantilla propuesta para epigrafe 11.

11. LOGICA DE LA INTERVENCION
icion que se sidere op 1dela Ta {45 es)

OBJETIVO GENERAL 1:

OBJETIVO GENERAL 2:

OBJETIVO GENERAL 3:

OBJETIVO GENERAL 4:

REFERENCIAS DAFO (1) NECESIDAD PRIORIZADA (2) il RHIO B Rl
0.G6.1 0.6.2 0.G.3 0.G4
OE.1.1/0.E.1.2|OE.1.3 OE.2.1|0.E2.2|0.E2.3 OE.3.1/0.E.3.2|O.E3.3 OE4.1|0.E4.2| 0.E4.3
X
D.T.2,0.T.3,D.T.3,D.T.4
X 500,000 €
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12.- Informacidén sobre complementariedad

El presente epigrafe debera describir de forma general la complementariedad y coherencia de la
Estrategia con la programacion de los Fondos EIE en Andalucia, asi como con otros planes y
programas que se estén o se vayan a implementar en la Zona Rural Leader. En particular, deberan

tenerse en cuenta:

[0 Planes de Desarrollo Sostenible de los Espacios Naturales.
"1 Plan Director de la Dehesa.

(1 Plan Andaluz de la Produccién Ecolégica.

71 Plan Especial de Ordenacién de las Zonas de Regadio ubicadas al Norte de la Corona Forestal

de Donana.
71 Estrategia Integral de Fomento del Turismo de Interior Sostenible de Andalucia Horizonte 2020.

Plantilla propuesta para epigrafe 12.

12. INFORMACION SOBRE COMPLEMENTARIEDAD CON LOS FONDOS EIE

incluir un texto introductorio donde se indiquen las sinergias o complementariedades con la programacion de los Fondos EIE prevista en Andalucia de los proyectos y/o
tinos de prayectos del Plan de Accidn de la Estrategia de Desarrollo Local, asi como con otros planes o programas que se vayan a implementar en el territorio.

Asimismo, se deberan reflejar los proyectos y/o tipos de proyectos del Plan de Accion de la
Estrategia de Desarrollo Local que presentan sinergias o sean complementarios a la programacion

de los Fondos EIE prevista en Andalucia.

Concretamente, se deberan identificar las sinergias y complementariedades con los siguientes

Programas:
1 Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.
1 Programa Operativo FSE de Andalucia 2014-2020.

(1 Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, incluyendo el subprograma

tematico del olivar.
7 Programa Operativo FEMP 2014-2020.

Asimismo, deberan identificarse los proyectos y/o tipo de proyectos del plan de accién que
presentan sinergias y/o similitudes con las medidas y submedidas de FEADER programadas en el

Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.
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Al objeto de dar respuesta a la informacion requerida en el presente epigrafe, se procedera a
cumplimentar las tablas que a continuacion se incluyen, incluidas en el archivo CODGDR_EDL,
siendo necesario, Unicamente, marcar para cada proyecto del Plan de Accion de la Estrategia, con
que prioridades programadas en los diferentes Programas de los Fondos EIE en Andalucia

pudiesen estar vinculadas.

De igual forma, a través del mismo mecanismo, se podra proceder a cumplimentar la tabla relativa
a la complementariedad con las medidas y submedidas del FEADER programadas en el Programa
de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

Las prioridades programas que se indican a continuacion, se encuentran ya incluidas en las tablas

que se suministran.
12.1. Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.
OT.01. Refuerzo de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

1A) Mejora de las infraestructuras de |+i y las capacidades para impulsar la excelencia en

materia de I+i, y fomento de los centros de competencias, en particular los de interés europeo.

1B) Fomento de la inversion empresarial en I+i, desarrollo de vinculos y sinergias entre las
empresas, los centros de investigacion y desarrollo y el sector de la ensefianza superior, en
particular mediante el fomento de la inversién en el desarrollo de productos y servicios, la
transferencia de tecnologia, la innovacion social, la innovacion ecolégica, las aplicaciones de
servicio publico, el estimulo de la demanda, la interconexién en red, las agrupaciones y la
innovacién abierta a través de una especializacion inteligente, y mediante el apoyo a la
investigacion tecnoldgica y aplicada, lineas piloto, acciones de validacion precoz de los
productos, capacidades de fabricacion avanzada y primera produccion, en particular, en

tecnologias facilitadoras esenciales y difusion de tecnologias polivalentes.

OT.02. Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la informacién y de las

comunicaciones y el acceso a ellas.

2A) Mayor despliegue de la banda ancha y de las redes de alta velocidad, y apoyo a la

adopcion de las tecnologias y redes emergentes para la economia digital.

2B) Desarrollo de productos y servicios de TIC, comercio electronico y una mayor demanda de
TIC.

2C) Refuerzo de las aplicaciones de las TIC para la administraciéon electronica, el aprendizaje

electronico, la inclusion electronica, la cultura electrénica y la sanidad electronica.
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OT.03. Mejorar la competitividad de las pequefias y medianas empresas, del sector agricola

(en el caso del FEADER) y del sector de la pescay la acuicultura (en el caso del FEMP).

3A) Fomento del espiritu empresarial, en particular, facilitando la explotacién econémica de

nuevas ideas y promoviendo la creacion de nuevas empresas, también mediante viveros.

3D) Apoyo a la capacidad de las pymes para crecer en los mercados regionales, nacionales e

internacionales, y para implicarse en procesos de innovacion.
OT.04. Apoyar la transicion a una economia baja en carbono en todos los sectores.
4B) Fomento de la eficiencia energética y uso de energias renovables en las empresas.

4C) Apoyo de la eficiencia energética, de la gestion inteligente de la energia y del uso de
energias renovables en las infraestructuras publicas, incluidos los edificios publicos, y en las

viviendas.

4D) Desarrollo y aplicacion de sistemas de distribucion inteligentes en las redes que operen

con baja y media tension.

4E) Fomento de estrategias de reduccion del carbono para todo tipo de territorio,
especialmente las zonas urbanas, incluido el fomento de la movilidad urbana multimodal

sostenible y las medidas de adaptacion con efecto de mitigacion.
OT.05. Promover la adaptacion al cambio climatico y la prevenciéon y gestion de riesgos.

5A) Apoyo a la inversion destinada a la adaptacién al cambio climatico, incluidos

planteamientos basados en los ecosistemas.

5B) Fomento de la inversion para abordar los riesgos especificos, garantia de adaptacion frente

a las catastrofes y desarrollo de sistemas de gestion de catastrofes.
OT.06. Preservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los recursos.

6A) Inversion en el sector de los residuos para satisfacer los requisitos del acervo
medioambiental de la Union y para responder a las necesidades de inversion detectadas por

los Estados miembros que van mas alla de dichos requisitos.

6B) Inversion en el sector del agua para satisfacer los requisitos del acervo medioambiental de
la Unién y para responder a las necesidades de inversién detectadas por los Estados miembros

que van mas alla de dichos requisitos.
6C) Conservacion, proteccion, fomento y desarrollo del patrimonio natural y cultural.

6D) Proteccion y restablecimiento de la biodiversidad y del suelo y fomento de los servicios de

lo ecosistemas, inclusive a través de Natura 2000 de infraestructuras ecoldgicas.

45



Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local 2014-2020

6E) Acciones dirigidas a mejorar el entorno urbano, revitalizar las ciudades, rehabilitar y
descontaminar viejas zonas industriales (incluidas zonas de reconversion), reducir la

contaminacién atmosférica y promover medidas de reduccion del ruido.
OT.08. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral.
8D) Inversion en infraestructuras destinadas a servicios de empleo.
OT.09. Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y contra cualquier tipo de
discriminacion.
9A) Inversion en infraestructura sanitaria y social que contribuya al desarrollo nacional, regional
y local y a la reduccion de las desigualdades sanitarias, el fomento de la inclusién social

mediante un acceso mejorado a los servicios sociales, culturales y recreativos y la transicion de

los servicios institucionales a los servicios locales.

9B) Apoyo a la regeneracion fisica, econdmica y social de las comunidades desfavorecidas de

las zonas urbanas y rurales.

OT.10. Invertir en educacién, formacion y formacion profesional para la adquisicién de

capacidades y un aprendizaje permanente.

10A) Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de
capacidades y el aprendizaje permanente mediante el desarrollo de las infraestructuras de

educacioén y formacion.

Plantilla cuadro a cumplimentar para PO FEDER-A 2014-2020

12. INFORMACION SOBRE COMPLEMENTARIEDAD CON LOS FONDOS EIE

PLAN DE ACCION

1A | 18 | 2A | 2B 2C | 3A | 30 | 4B | 4C | 4D | 4E | 5A | 5B [ 6A | 6B | 6C | 6D | GE 80 | 9A | 96 | 104 | OT.8 | OT.9 | OT.10

Dy idn del objetive general 1
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12.2. Programa Operativo FSE de Andalucia 2014-2020.

OT.08. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral.
OT.09. Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y contra cualquier tipo de
discriminacion.

OT.10. Invertir en educacién, formacion y formacion profesional para la adquisicién de

capacidades y un aprendizaje permanente.

Plantilla cuadro a cumplimentar para PO FSE 2014-2020

12. INFORMACION SOBRE COMPLEMENTARIEDAD CON LOS FONDOS EIE

PLAN DE ACCION

1A | 18 | 2A | 2B 2C | 3A | 30 | 4B | 4C | 4D | 4E | 5A | 5B [ 6A | 6B | 6C | 6D | GE 80 | 9A | 96 | 104 | OT.8 | OT.9 | OT.10

Dy idn del objetive general 1
in del prayecta mada 1

raye guiar X

royecto propio del GOR 1

royecto propio del GDR X

royecto de cooperacidn 1

ropecto de cooperacidn

12.3. Programa Operativo FEMP 2014-2020.

P1: Fomentar una pesca sostenible, eficiente en el uso de los recursos, innovadora,

competitiva y basada en el conocimiento:

1A) Reduccion del impacto de la pesca en el medio marino incluida la prevencion y la

reduccién, en la medida de lo posible, de las capturas no deseadas.
1B) Proteccion y restauracion de la biodiversidad y ecosistemas acuaticos.

1C) Garantizar un equilibrio entre la capacidad pesquera y las posibilidades de pesca

disponibles.

1D) Fomento de la competitividad y la viabilidad de las empresas pesqueras, incluyendo la flota

costera artesanal, y mejora de la seguridad y las condiciones de trabajo.

1E) Apoyo a la consolidacién del desarrollo tecnoldgico, la innovacion, incluido el aumento de la

eficiencia energética, y la transferencia de conocimiento.
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1F) Desarrollo de la formacién profesional, las nuevas competencias profesionales y el

aprendizaje permanente.

P2: Fomentar una acuicultura sostenible desde el punto de vista medioambiental, eficiente

en el uso de los recursos, innovadora, competitiva y basada en el conocimiento:

2A) Apoyo a la consolidaciéon del desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de

conocimiento

2B) Fomento de la competitividad y viabilidad de empresas acuicolas incluida la mejora de la

seguridad y de las condiciones de trabajo y las PYMEs

2C) Proteccion y recuperacion de la biodiversidad acuatica y potenciacion de los ecosistemas

relacionados con la acuicultura y fomento de una acuicultura eficiente en el uso de los recursos

2D) Fomento de una acuicultura con un elevado nivel de proteccién del medio ambiente, de

bienestar y sanidad animal y de la salud y proteccién publica

2E) Desarrollo de la formacion profesional, de nuevas competencias profesionales y de la

formacion permanente.
P3: Fomentar la aplicacion de la Politica Pesquera Comunitaria.
3A) La mejora y la aportaciéon de conocimientos cientificos y la recopilacion y gestiéon de datos.

3B) Apoyo a la supervision, al control y la observancia, la potenciacion de la capacidad

institucional y una administracion publica eficiente sin aumentar la carga administrativa.
P4: Incremento del empleo y la cohesion territorial.

4A) Fomento del crecimiento econémico, la inclusién social, la creacion y la movilidad laboral

en las comunidades costeras y de interior dependientes de la pesca y la acuicultura.

4B) Diversificacion de las actividades realizadas en el marco de la pesca y respecto de otros

sectores de la economia maritima.
P5: Promover la comercializacion y transformacion.

5A) Mejora de la organizacion del mercado de los productos de la pesca y la acuicultura

maritima.
5B) Incentivacion de la inversion en los sectores de transformaciéon y comercializacion.
P6: Fomento de la aplicacion de la Politica Maritima Integrada.

6A) Desarrollo e implementacion de la Politica Maritima Integrada.
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Plantilla cuadro a cumplimentar PO FEMP 2014-2020

12. INFORMACION SOBRE COMPLEMENTARIEDAD CON LOS FONDOS EIE

PLAN DE ACCION

12.3. PRIORIDADES Y AREAS DEL PO FEMP 2014-2020

Pl

P2

P3

P4

P5

PE&

1A

1B

1C

1D

1E

1F

2A

2B

2C

2D

2E

3A

3B

4A

4B

5A

5B

6A

Denominacion del objetivo general 1

Denominacion del proyecto programado 1

Denominacion del proyecto programado X

Denominacion del proyecto singular 1

Denominacion del prayecto singular X

Denominacion del proyecto propio del GDR 1

Denominacion del proyecto propio del GDR X

Denominacidn del proyecto de cooperacion 1

Denominacién del proyecto de cooperacion X

Denominacién del prayecto complementario 1

Denominacién del proyecto complementario X

Denominacion del objetivo general X

Denominacidn del proyecto programado 1

Denominacién del proyecto programado X

Denominacidn del proyecto singular 1

Denominacion del proyecto singular X

Denominacion del proyecto propio del GOR 1

Denominacion del proyecto propio del GDR X

Denominacion del proyecto de caoperacion 1

Denominacion del proyecto de coaperacion X

Denominacién del proyecto complementario 1

Denominacion del proyecto complementaria X

12.4. Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

Se incluyen a continuacion las prioridades y areas focales programadas en el PDR-A 2014-2020, a

las que se hace referencia en el cuadro anterior:

P1: Fomentar la transferencia de conocimientos y la innovacion en la agricultura, la

silvicultura y las zonas rurales.

1A) Fomento de la innovacion, la cooperacion y el desarrollo de la base de conocimientos en

las zonas rurales.

1B) Fortalecimiento de los vinculos entre la agricultura, la produccion de alimentos y la

silvicultura y la investigacion y la innovacion, en particular con el fin de mejorar la gestién y la

eficacia medioambientales.

1C) Fomento del aprendizaje permanente y la formacion profesional en los sectores agricola y

silvicola.

P2: Mejorar la viabilidad de las explotaciones y la competitividad de todos los tipos de

agricultura en todas las regiones y promover las tecnologias agricolas innovadoras y la

gestion sostenible de los bosques.
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2A) Mejorar los resultados econdmicos de todas las explotaciones vy facilitar la reestructuracion
y modernizacion de las mismas, en particular con objeto de incrementar su participacion y

orientacion hacia el mercado, asi como la diversificacion agricola.

2B) Facilitar la entrada en el sector agrario de agricultores adecuadamente formados, y en

particular el relevo generacional.

P3: Promover la organizaciéon de la cadena alimentaria, incluidos la transformacion y la
comercializaciéon de productos agricolas, el bienestar de los animales y la gestién de

riesgos en la agricultura.

3A) Mejora de la competitividad de los productores primarios integrandolos mejor en la cadena
agroalimentaria a través de sistemas de calidad, valor afiadido a los productos agricolas, la
promocion en mercados locales y circuitos de distribucion cortos, las agrupaciones de

productores y las organizaciones interprofesionales.
3B) Apoyo a la prevencion y la gestion de riesgos en las explotaciones.

P4: Restablecer, conservar y mejorar los ecosistemas relacionados con la agricultura y la

silvicultura.

4A) Restaurar, preservar y mejorar la biodiversidad (incluso en las zonas Natura 2000 y en las
zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas), los sistemas agrarios de alto

valor natural, asi como el estado de los paisajes europeos.
4B) Mejora de la gestion del agua, incluyendo la gestion de fertilizantes y plaguicidas.
4C) Prevenir la erosién de los suelos y mejorar la gestion de los mismos.

P5: Promover la eficiencia de los recursos y apoyar la transicion a una economia baja en

carbono y resistente al cambio climatico en los sectores agricola, alimentario y silvicola.
5A) Mayor eficacia en el uso del agua en la agricultura.

5C) Facilitar el suministro y el uso de fuentes renovables de energia, subproductos, desechos,

residuos y demas materia prima no alimentaria para impulsar el desarrollo de la bioeconomia.
5E) Fomento de la conservacion y la captura de carbono en los sectores agricola y silvicola.

P6: Promover la inclusion social, la reduccion de la pobreza y el desarrollo econémico en

las zonas rurales.

6A) Facilitar la diversificacion, la creacion y el desarrollo de pequeias empresas y la creacion

de empleo.

6B) Fomento del desarrollo local en las zonas rurales.
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6C) Mejorar la accesibilidad a las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) asi

como su uso y calidad en las zonas rurales.

Plantilla cuadro a cumplimentar PDR-A 2014-2020

12. INFORMACION SOBRE COMPLEMENTARIEDAD CON LOS FONDOS EIE

12.4. PRIORIDADES Y AREAS FOCALES DEL PDR-A 2014-2020

PLAN DE ACCION P1 P2 P3 P4 P5 P6

1A | 1B [ 1C[(2A (2B (3A [ 3B (4A (4B | 4C | 5A | 5C | 5E | 6A | 6B | 6C

Denominacién del objetivo general 1

Denominacidn del proyecto progromado 1

Denominacidn del proyecto programado X

Denominacidn del proyecto singular 1

Denominacién del proyecto singular X

Denominacidn del proyecto propio del GDR 1

Denominacién del proyecto propio del GDR X

Denominacidn del proyecto de cooperacién 1

Denominacidn del proyecto de cooperacién X

Denominacién del proyecto complementario 1

Denominacién del proyecto complementario X

Denominacion del objetivo general X

Denominacidn del proyecto programado 1

Denominacidn del proyecto programado X

Denominacidn del proyecto singular 1

Denominacicn del proyecto singular X

Denominacién del proyecto propio del GDR 1

Denominacién del proyecto propio del GDR X

Denominacidn del proyecto de cooperacién 1

Denominacidn del proyecto de cooperacién X

Denominacién del proyecto complementario 1

Denominacicn del proyecto complementario X

12.5. Complementariedad y sinergias de la Estrategia con las medidas y submedidas del
PDR-A 2014-2020.

Se propone la cumplimentacion de la siguiente tabla en la que se identifique para cada proyecto

del plan de accion, la complementariedad con las medidas y submedidas del PDR-A 2014-2020.

Unicamente sera necesaria la identificacion de la posible relacion del proyecto del plan de accién
con las medidas y submedidas programadas en el PDR-A 2014-2020, sin entrar en un mayor

detalle.

Se incluyen a continuacion las medidas y submedidas del PDR-A 2014-2020 a las que se hace

referencia.
M1. Transferencia de conocimientos y actividades de informacién.
1 SM.1.1. Ayuda a las acciones de formacion profesional y adquisicion de competencias.

1 SM.1.2. Ayuda a las actividades de demostracion y acciones de informacion.
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M2. Servicios de asesoramiento, gestion y sustituciéon destinados a las explotaciones

agricolas.

O

O

SM.2.1 Ayuda para contribuir a la obtencion de servicios de asesoramiento.

SM.2.3 Ayuda a la formacion de asesores/as.

M3. Regimenes de calidad de productos agricolas y alimenticios.

O

O

SM.3.1 Ayuda a la participacion por primera vez en regimenes de calidad.

SM.3.2 Ayuda a las actividades de informacién y promocion realizadas por agrupaciones de

productores en el mercado interior.

M4. Inversiones en activos fisicos.

O

O

SM.4.1 Ayuda a las inversiones en explotaciones agricolas.

SM.4.2 Ayuda a las inversiones en transformacién/ comercializacion y/o desarrollo de

productos agricolas.

SM.4.3 Ayuda a las inversiones en infraestructuras relacionadas con el desarrollo, la

modernizacion o la adaptacion de la agricultura y la silvicultura.

SM.4.4 Ayuda a las inversiones no productivas vinculadas al cumplimiento de objetivos

agroambientales y climaticos.

M5. Reconstitucién del potencial de produccion agricola dafiado por desastres naturales e

implantacion de medidas preventivas adecuadas.

O

SM.5.1 Ayuda a las inversiones en medidas preventivas destinadas a reducir las
consecuencias de desastres naturales, fendmenos ambientales adversos y catastrofes

probables.

SM.5.2 Ayuda a las inversiones para el restablecimiento de terrenos agricolas y potencial de

produccion dafiados por desastres naturales, fendmenos climaticos adversos y catastrofes.

M7. Servicios basicos y renovaciéon de poblaciones en las zonas rurales.

O

SM.7.1 Ayuda a la elaboracién y actualizacion de planes para el desarrollo de los municipios y
poblaciones de las zonas rurales y sus servicios basicos, y de planes de proteccion y gestion

correspondientes a sitios de la red Natura 2000 y otras zonas con alto valor natural.

SM.7.3 Ayuda a las infraestructuras de banda ancha, en particular su creacién, mejora y
ampliacion, las infraestructuras de banda ancha pasivas y la oferta de acceso a la banda ancha

y a soluciones de administracion publica electrénica.
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1 SM.7.5 Ayuda a las inversiones para el uso publico de infraestructuras recreativas, informacion

turistica e infraestructuras turisticas de pequefia escala.

1 SM.7.6 Ayuda para estudios/inversiones vinculados al mantenimiento, la recuperaciéon y la
rehabilitacién del patrimonio cultural y natural de las poblaciones, de los paisajes rurales y de
las zonas con alto valor natural, incluidos sus aspectos socioecondmicos, asi como las

iniciativas de sensibilizacion ecolégica.

M8. Inversiones en el desarrollo de zonas forestales y mejora de la viabilidad de los

bosques.
1 SM.8.2 Ayuda para la implantacién y el mantenimiento de sistemas agroforestales.

1 SM.8.3 Ayuda para la prevencion de los danos causados a los bosques por incendios,

desastres naturales y catastrofes.

1 SM.8.4 Ayuda para la reparacién de los dafos causados a los bosques por incendios,

desastres naturales y catastrofes.

1 SM.8.5 Ayuda a las inversiones que aumenten la capacidad de adaptacién y el valor

medioambiental de los ecosistemas forestales.

1 SM.8.6 Ayuda para las inversiones en tecnologias forestales y en la transformacion,

movilizacion y comercializacion de productos forestales.
M9. Creacion de agrupaciones y de organizaciones de productores.

1 SM.9.1 Creacién de agrupaciones y organizaciones de productores en los sectores agricola y

forestal.
M10. Agroambiente y clima.
1 SM.10.1 Ayuda para compromisos agroambientales y climaticos.

1 SM.10.2 Ayuda para la conservacion y para el uso y desarrollo sostenibles de los recursos

genéticos en la agricultura.
M11. Agricultura ecolégica.
1 SM.11.1 Ayuda para la adopcion de practicas y métodos de agricultura ecoldgica.
1 SM.11.2 Ayuda para el mantenimiento de practicas y métodos de agricultura ecoldgica.
M13. Ayuda a zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas.

1 SM. 13.1 Pagos compensatorios por zonas de montafia.
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1 SM.13.2 Pagos compensatorios por otras zonas con limitaciones naturales significativas.
1 SM.13.3 Pagos compensatorios por otras zonas afectadas por limitaciones especificas.
M14. Bienestar de los animales.

1 SM.14.1 Pagos en favor del bienestar de los animales.

M15. Servicios silvoambientales y climaticos y conservacion de los bosques.

1 SM.15.1 Pago para los compromisos silvoambientales y climaticos.

M16. Cooperacion.

7 SM.16.1 Ayuda para la creacion y el funcionamiento de grupos operativos de la AEI en materia

de productividad y sostenibilidad agricolas.

1 SM.16.3 Cooperacion entre pequefios agentes para organizar procesos de trabajo en comun y
compartir instalaciones y recursos, asi como para el desarrollo o la comercializacion del

turismo.

1 SM.16.4 Ayuda para la cooperacion horizontal y vertical entre los agentes de la cadena de
distribucion con miras a implantar y desarrollar cadenas de distribucién cortas y mercados
locales, y para actividades de promocion en un contexto local relacionado con el desarrollo de

cadenas de distribucién cortas y mercados locales.

1 SM.16.10. Otros. PDR-A 2014-2020. Apoyar la cooperacion entre dos o0 mas entidades para la
realizacion de estudios de viabilidad técnica y/o econdmica, estudios para la integracion y
fusiones, estudios sectoriales agroalimentarios, ecoldgicos, planes empresariales, planes de

gestion o instrumentos equivalentes.

Plantilla cuadro a cumplimentar medidas y submedidas del PDR-A 2014-2020

12, INFORMACION SOBRE COMPLEMENTARIEDAD CON LOS FONDOS EIE
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CUADRO CONTENIDOS Y REQUISITOS EPIGRAFE 12

Descripcion de la complementariedad y coherencia de la Estrategia con la programacion de los
Fondos EIE en Andalucia, asi como con otros planes y programas que se estén o esté prevista
su implementacion en el territorio.

Identificacion de los proyectos u operaciones del plan de accién que contribuiran a las
prioridades de inversion programadas en el Programa Operativo FEDER 2014-2020 y en el
Programa Operativo FSE 2014-2020 de Andalucia.

Identificacion de los proyectos u operaciones del plan de acciéon que contribuirdan a las
prioridades y areas de interés del FEMP y que han sido programadas en el Programa
Operativo FEMP 2014-2020.

Identificacion de los proyectos u operaciones del plan de accién que contribuiran a las
prioridades y areas de interés del FEADER y que han sido programadas en el PDR-A 2014-
2020.

Identificacion de los proyectos u operaciones del plan de accidon que requieren mecanismos de
coordinacion y complementariedad con las medidas y submedidas del FEADER programadas
en el PDR-A 2014-2020.
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13.- Mecanismos de seguimiento y evaluacion

En este epigrafe de la Estrategia se debera desarrollar la metodologia prevista para el seguimiento
y la evaluacion de la misma. Asi, se desglosan a continuacion los aspectos mas relevantes a

considerar para el disefio de este epigrafe.
13.1. SEGUIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL.

De cara al seguimiento, los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos deberan tener en cuenta los

siguientes aspectos:

(1 El mecanismo de seguimiento debera contemplar las metodologias de participacion ciudadana

recogidas en el epigrafe 3.

(1 El mecanismo de seguimiento debera dar respuesta cuantitativa y cualitativa a los siguientes

puntos:

- Grado de ejecucion y resultados alcanzados por la Estrategia de Desarrollo Local en su
conjunto, asi como para cada objetivo general, especifico y proyecto u operacion del Plan

de Accion.

- Grado de ejecucion y resultados alcanzados por la Estrategia en relacion a su
contribucién a los objetivos transversales de la UE (innovaciéon, medio ambiente, lucha

contra el cambio climatico e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres).

- Grado de ejecucion y resultados alcanzados por la Estrategia en relacion al impacto de

ésta sobre la juventud rural.

- Informacién anual que sera solicitada por la Comision Europea, en relacion a la
contribucién de cada Estrategia de Desarrollo Local a las prioridades y areas de interés
de FEADER.

71 Existen un conjunto de indicadores de ejecucion y resultado, aplicables a Leader, predefinidos
por la Unién Europea. A estos efectos, se recomienda integrar dichos indicadores, no solo en el
mecanismo que se utilice para suministrar la informacion anual que sera exigida por la
Direccion General para su remision a la Comisién Europea, sino en el seguimiento de los

objetivos generales y especificos de cada Estrategia.

71 Para los proyectos integrales, la cuantificacion de los indicadores de ejecucion y de resultado

debera realizarse a nivel de operacion.
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A partir de lo indicado, si bien cada Grupo de Desarrollo Rural podra disefiar los indicadores de
ejecucion y resultado que mas se adecuen a su Estrategia, se incluyen a continuacion los que

seran solicitados anualmente por la Direcciéon General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural.

Dichos indicadores se agrupan en tres bloques (actualmente en proceso de

negociacion/definicion):

(1 Indicadores de ejecucion y resultado aplicables a todos los proyectos y operaciones
(submedida 19.2).

(1 Indicadores de ejecucion y resultado aplicables unicamente a los proyectos u operaciones
que contribuyan a una serie de areas de interés de FEADER predefinidas por la Comision
Europea (submedida 19.2).

71 Indicadores de ejecucion aplicables a todos los proyectos y operaciones (submedida 19.3).

La definicion y explicacion detallada de cada uno de los indicadores sera suministrada en el
momento en el que finalicen los trabajos, actualmente en proceso, del Grupo de Trabajo de

Seguimiento y Evaluacion del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.
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INDICADORES DE EJECUCION SUBMEDIDA 19.2 APLICABLES A TODOS LOS PROYECTOS Y OPERACIONES

€oD. Denominacién del indicador Subdivisiones requeridas Recopilacién de la Informacian
Total y subdnasion segun ls priondad y Srea de mierés de FEADER a la que confribuya el proyesio u operacibn Solicitud de ayuda
I Segln si su objtive e5 l lucha conlra ¢f cambio chmélico, si su objelivo s diferente al anterior pero inlegra | Resolucidn (ayuda compromatida)
[+R| Gaslo plblico tolal . N ) y - P . . B =
para k lucha conlra el cambio climalico o si no considera ningdn aspecto vinculado a la licha conlra o Solicitud de pago
cambio chmatico Pago (pago malerisizado)
Solicitud do ayuda
Inversitn lotal ekgible (gasto elegible = ayuda + I o i - ; § o Resolicitn (syuda comprometida)
0.2 cofinanciacidn por parte dsl beneficiario} Tolal y subdrasion segun la priondad y érea de mierés de FEADER @ ks que contnbuya el proyecto u operacion, Solicitud de pago
Pago (pago malerisizado)
Solicitud de ayuda
0.2 Imversidn lotal proyects (gasto elegible + gasto no alegible) Total y subdnssidn seguin la prioridad v drea de interds de FEADER & la que confribuya al proyeclo u operacion. gamﬂﬁ::xsa comprorielids)
Page (pago materiakzado)
Total y subdivsion segun la prioridad v drea de inferés de FEADER & la que conlribuya el provecto u oparacion.
e . . . . Solicitud da ayuda
. sagun si su objetiva as la lucha contra el cambio climético, i su objetivo es diferenta al anterior pero intagra
o.20 Mumeare da proyectos apoyados . . Resclucidn (ayuda comprometida)
para la lucha confra el cambio chimatico o si no considera ningin aspecto vinculade a la lucha contra &)
Pago (pago matarialzado)
cambio chmatico
Total v subdivisidn segin los siguientes tipos de personas promotoras: Enfidad privada sin énimo de lucro, GDR,
Organismos pdblicos, Personas fisicas, PYME (excluidas las personas flsicas) y Otros, Seficitud de ayuda
0.22 Nimaro y fipa de persanas promofaras da proyectos Siempre qua &l indicedor esté refenido a personas fisicas, deberd swstir un desghose por Sewo ¥ 56 deberd indicar ka Resoluidn (ayuda compromeida)
Pago (pago matenalzado)
techa de nacimianto
INDICADORES DE RESULTADO SUBMEDIDA 19.2 APLICABLES A TODOS LOS PROYECTOS Y OPERACIONES
CoD. e s . i B = e
Denominacion del indicador Subdivi nes requeridas Recopilacién de la informacién
FEADER
Total y subdivision segin la prioridad y drea de interds de FEADER a la gue contribuya el proyecto u operacidn Solicitud de ayuda
R.24 Emplens creados a través de los proyectos apoyados Siempre que el indicador esté referido a personas fisicas, deberd existiv un desglose por sexo y se deberd indicar la|Resolucion (ayuda comprometida)
fecha de nacimiento Pago (pago materializada)
Total y subdivisidn segin |a priotidad y drea de interés de FEADER a la gue contribuya el proyecto u operacion Salicitud de ayuda
R.24* Emplens mantenidos a través de los proyectos apoyados Siempre que el indicador esté referido a personas fisicas, deberd existiv un desglose por sexo y se deberd indicar la|Resolucion (ayuda comprometida)

fecha de nacimiento

Pago (pago materializada)
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9.2 AREA DE ES DE FEADER A LA QUE El u
Amads | cOD. Denominazkin dei indicador Subdivisiones requerides Recopiincién de i informacion
Interés | FEADER 5
Subdaadido segun o bpo ¢o proyeclo
-wm,wnummmmmm peibcticas, procesos y tecnokagias
30 Cooparacidn onin poquefios Agonias Par CIgANgIe Procasos o irbao en comdn y comparts mstalacionss ¥ rocwsos, asi como parn of desanrolo
nhcm:dmmﬂulm
u:mmrumym-mmwwu:mammcwmulmrrmr:muwmcmv
:"“'mm'“ :“w“"’“:':'n‘:';“mu m“":'mm’_m: aarcackos ik coras y locales Secitud do myuds
18 047 1.3, w00 oiras ey Accuws:mmmmnﬁu-l|mmu:mmnybmm.m.vummm:mmam Resaluciin (myuds comprametica)
: ¥ N curse Pago (pago matariakrada)
[peopaaciia: e MRS Prayecios da cooperacice e los aguntes do 1 cadona da suministro sostenivl da i da slimantos y ta
de il y 0% procesos
mummmummwmummum
- Proyecios de e en con la stencidn santana, b inlegracicn socal b agncutura ref
ovwspmmhswmm
Salichud de syuda
1c 042 . de partcp e Sseempre que ol indicador esié rafendo a personas fisicas, doberd axrshir un desgioso por 5060 ¥ 50 dobord Indicas s fecha do nacemianio Resaucion (myuda compramebea)
Pago (pago materalizada)
Tottal y subdarmadn segin = 5o rats de ura schided sgricols, sgricols ecclégics, ganadats, ganadera ecokgics, forestal, moda {por ejemgio, dehesa), mata
BCOgICa O PR 8 daarsilicackin econtmeca (indicar actmdad) Sobcihiad de ayuca
”'2‘:”' g | cle soplanc ngs y haeiciacios Total y subdnesion si ln axplotacidn estd en Zana NATURA 2000, Zons cublerts por bs Difectiva Matca da Aguis o ninguna da las sloriores. Rissobucion (nyuda compromebea)
apoyadas Total y subdawsion segin i e proyectn U operacion esti destinads a la meor de la compettvdad acontmca,  la mejor da la sostenibildad ambental o a i Pago (pago materniakzado)
prenancion di resgos
Total y subdevesicn segin 51 So rats de una sctwdad agricols, agricola ecoligecs, ganadera, ganadera ecoldgica, lorestal, moda (por ejemplo, dehesa) o mixda
4, 4B, 4c. ecologica Sobciud Ge ayuda
s g0 ge| ©F  [Aven ol a) o unidades e ganads Total y subdavesion si la explotscion esth en Zona NATURA 2000, Zona cubierta por ks Ditectivs Marco de Aguas o nnguna de las anleriones. Reesalucion (ayoda comprometa)
tmymmsdmmummmm-umnmmwam @ I megora &n | gestion del agua, 1a meyra en la  |Pago (pago masarialzado)
[pestitn do s, suskos, I reduccitn d o o formentn de la captura de carbono
Saiciud da ayuda
Total y subdasitn segiin la clasficecidn de actvidades dol NACE
Ll Mo e eapresas apoyedes Total y sutdnesicn sogin si 54 iraka de una o wustonie esthesion (Kt conipromeEIe)
Pago (paga
Saiiciud de ayuda
Pobiackn de las. of Tatal y o vio servce (lipologias en proceso de definicion)
[*:] 0.16 Resaluciin (ayuda comprometda)
senvicios mpoyados S-wmww P . 3
s ol acceso a sado Solcitud do myuda
s bt thlsc: mmmm‘nmotuymm al Ia banda ancha u proy alsTIC 00 (ayuda )
- Pago (paga matorakzado)
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INDICADORES DE RESULTADO Y OBJETIVO SUBMEDIDA 19.2 ESPECIFICOS SEGUN EL AREA DE INTERES DE FEADER A LA GUE CONTRIBUYA EL PROYECTO U OPERACION
La obligatoriedad de aplicar o ampliar los indicadores de resultado y de objetivo indicados a continuacidn, esta siendo valorada por el Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacidn del PDR-A 2014-2020

Area de CcoD.

interés | FEADER Indicadores de resultado FEADER

Nimero total de participantes de actividades de formacian formados.

1c i Subdivisidn por sexo. Incluir afio de nacimiento

Porcentaje de poblacidn rural que se beneficia de sewviciosfinfrasstructuras mejorados
6B R23 S
Subdivisidn por sexo.

Porcentaje de poblacian rural que se beneficia de serviciosfinfragstructuras nuevos o mejorados (tecnologias de la informacian y la comunicacian — TIC)
6C R25 Subdivisidn segin si se trata de serviciosfinfraestructuras de banda ancha u otros
Subdivisidn por sexo.

INDICADORES DE EJECUCION SUBMEDIDA 19.3 APLICABLES ATODOS LOS PROYECTOS Y OPERACIONES

COoD.

FEADER Denpninaciarielinticrtor Subdivisiones requeridas Recopilacién de la informacién

Solicitud de ayuda

Resolucidn (ayuda comprometida)
Solicitud de pago

Pago (pago materializada)

Total y subdivisidn segin si su objetivo es la lucha contra el cambio climatico, si su objetivo es diferente al anterior
0.1 Gasto publico total pero integra mecanismos para la lucha contra el cambio climético o si no considera ningln aspecto vinculado a la
lucha contra el cambio climatico

Solicitud de ayuda

Resolucidn (ayuda comprometida)
Solicitud de pago

Pago (pago materializada)

Total y subdivision segin si su objetivo es la lucha contra el cambio climético, si su objetivo es diferente al anterior
pero integra mecanismos para la lucha contra el cambio climético o si no considera ningdn aspecto vinculado & la
lucha contra el cambio climatico.

Inversidn total elegible (yasto elegible = ayuda +
02 % o
cofinanciacion por parte del beneficiario)

Salicitud de ayuda

Resolucién (ayuda compromeatida)
Solicitud de pago

Pago (pago materializado)

Total y subdivisidn segdn si su objetivo es |a lucha contra el cambio climatico, si su objetivo es diferente al anterior
0.2 Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no elegible) pero integra mecanismos para la lucha contra el cambio climatico o si no considera ningln aspecto vinculado a la
lucha contra el cambio climatico
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13.2 EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL.

Las Estrategias de Desarrollo Local deberan incluir una metodologia para la realizacion de las

evaluaciones intermedias y final de las Estrategias de Desarrollo Local.

La evaluacion final se realizara una vez se haya finalizado la Estrategia de Desarrollo Local

(previsiblemente, afio 2023).

La evaluacion intermedia de cada Estrategia debera realizarse en el primer trimestre del afio 2019

sobre la base de los resultados alcanzados a 31 de diciembre de 2018.

De cara al disefio de los mecanismos de evaluacion, los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos

deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

(1 El mecanismo de evaluacion debera contemplar las metodologias de participacion ciudadana

recogidas en el epigrafe 3.

(1 El mecanismo de evaluacién debera dar respuesta cuantitativa y cualitativa a los siguientes

puntos:

- Analisis a partir del grado de ejecucién y resultados acumulados, alcanzados por la
Estrategia de Desarrollo Local en su conjunto, asi como para cada objetivo general y para

cada objetivo especifico en el momento de la evaluacion.

- Analisis a partir del grado de ejecucién y resultados acumulados, alcanzados por la
Estrategia en el momento de la evaluacion, en relacién a su contribucion a los objetivos
transversales de la UE (innovacién, medio ambiente, lucha contra el cambio climético e

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres).

- Analisis a partir del grado de ejecucién y resultados acumulados, alcanzados por la

Estrategia, en relacion al impacto de ésta sobre la juventud rural.

- Informacién que sera solicitada por la Comisiéon Europea en el momento de los informes
anuales de ejecucion ampliados (afios 2017 y 2019) y en el momento de la evaluacion final
(afo 2024).

En relacién a la informacién que sera solicitada por la Comision Europea, ademas de los valores
acumulados de los indicadores y un analisis de los resultados alcanzados hasta la fecha, se
debera dar respuesta a un conjunto de preguntas de evaluacién vinculadas a la contribucién de las
Estrategias al desarrollo integral del territorio, asi como a la contribucion a las areas de interés de
FEADER sobre las que repercuta cada una de las citadas Estrategias. Dichas preguntas de

evaluacion seran suministradas a los Grupos de Desarrollo Rural una vez publicado el Manual
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definitivo que se encuentra actualmente en proceso de disefio por parte de la European Evaluation

Network for Rural Development.

CUADRO CONTENIDOS Y REQUISITOS EPIGRAFE 13
Metodologia de seguimiento, evaluacion intermedia y final que contemple:
71 Mecanismos de participacion ciudadana coherentes con los expuestos en el epigrafe 3.

(1 Indicadores de ejecucion y resultado aplicables a Leader segun la normativa comunitaria, asi
como indicadores de ejecucion y resultado adicionales definidos por el Grupo de Desarrollo
Rural para los proyectos del plan de accion. Los indicadores de resultado deberan posibilitar
el seguimiento de los objetivos generales y especificos del epigrafe 6, asi como los objetivos
transversales (innovacién, medio ambiente, cambio climatico e igualdad).

71 Sistema de seguimiento y evaluacion especifico para el estudio y analisis de transversalidad
de género de la Estrategia.

1 Sistema de seguimiento y evaluacion especifico que incluya el estudio y analisis de la
evolucion de la situacion de la juventud en el territorio.

1 Modelo de plantillas que se utilizaran para el seguimiento, evaluaciones intermedia y final.

La metodologia propuesta para el seguimiento y evaluacion debera permitir el analisis del grado
de ejecucion y de los resultados de cada Estrategia, de cada objetivo general, de cada proyecto y
de cada area de interés de FEADER a la que contribuya dicha Estrategia.

Debido al proceso actual que se esta desarrollando, relativo al disefio de los mecanismos de
seguimiento y evaluacion del Desarrollo Local Leader a nivel regional, nacional y comunitario, para
este epigrafe no se suministran modelos de plantillas. Es por esto que cada Grupo de Desarrollo
Rural podra disefiar plantillas especificas para su Estrategia, correspondiendo a la Direccién
General el disefio de la que se aplicara, Unicamente, para la solicitud de la informacién basica que

desde este Centro Directivo se requiera, una vez finalicen los trabajos citados.
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14.- Mecanismos de ejecucion de la Estrategia de Desarrollo Local

Dentro del presente epigrafe de la Estrategia debera realizarse una descripcion de la organizacion
interna del Grupo de Desarrollo Rural (su composicion, la de sus 6rganos con la correspondiente
representacion proporcional por sexo, funciones, obligaciones y mecanismos internos de

funcionamiento).

Del mismo modo, debera realizarse una descripcion de la composicion del equipo técnico (recursos
humanos, cualificaciones, funciones, asi como el procedimiento objetivo y transparente para la
selecciéon de personal) y del plan de formacion continua del mismo, incluyendo una prevision del
presupuesto programado para este ultimo. En relacion a las cualificaciones del equipo técnico, la

persona responsable de los controles administrativos debera contar con titulacion universitaria.

Debera reflejarse de forma resumida, los medios materiales con que contara el Grupo para la
implementacion de la Estrategia, asi como una previsién financiera de los costes de explotacion y
de los gastos destinados a la animacion. A estos efectos, se considerara que la asignacion
indicativa prevista para la submedida 19.4 en cada Zona Rural Leader, se dividird en una

proporcion del 80% - 20% para los costes de explotacion y la animacién respectivamente.

En el caso de tener prevision de otros fondos que no correspondan a la medida 19 del Programa
de Desarrollo Rural de Andalucia 2014 — 2020, para apoyar la explotacién o animacion, se debe

citar la fuente, a que gastos iran dirigidos asi como, en su caso, el porcentaje de imputacion.

En relacién a los mecanismos de difusion de la Estrategia de Desarrollo Local, debera describirse
el contenido del plan de difusion y comunicacion previsto para la Estrategia, asi como el
presupuesto previsto programado para el mismo. Dicho plan de difusion y comunicaciéon
comprendera, como minimo, los mecanismos para la difusién de las necesidades del territorio, los
objetivos y el plan de accion de la Estrategia, las condiciones y requisitos de subvencionabilidad,
los mecanismos para el calculo de las cuantias y/o porcentajes de ayudas, los criterios de
seleccion, las convocatorias previstas y los medios de participacion para el seguimiento y la
evaluacion de la Estrategia. Se deberan indicar los medios previstos a utilizar en el contexto de
dicho plan (publicidad escrita, pagina web del Grupo u otro tipo de webs, difusion en radio,

television local, jornadas, redes sociales, aplicaciones informaticas, etc.).

Para el disefio del Plan de difusiéon y comunicacion, los GDR Candidatos podran basarse en los
diferentes planes de comunicacion disenados por la Junta de Andalucia para los Programas

correspondientes a los fondos europeos:

http://fondos.ceic.junta-andalucia.es/economiainnovacionyciencia/fondoseuropeosenandalucia/planes.php
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En el marco del presente epigrafe, los Grupos de Desarrollo Rural deberan incluir el procedimiento
que se seguira para la toma de decisiones, seleccién de los proyectos (referencias a los criterios

de seleccion del epigrafe 7) y los mecanismos para evitar los conflictos de intereses.

En relacién a este punto, debe tenerse en cuenta que los procesos de selecciéon deben dar
respuesta a las necesidades identificadas y a los objetivos planteados, la toma de decisiones debe
respetar lo establecido en el art. 32.2 del Reglamento (UE) n°. 1303/2013, la seleccién de los
proyectos u operaciones debe hacerse por escrito y debe poder ser secreta, debiendo quedar

recogidos los resultados en actas debidamente cumplimentadas y aprobadas.

Con respecto a evitar los conflictos de intereses, los miembros del 6rgano de decision no podran
participar en la seleccién de proyectos u operaciones para los que tengan un interés comun con el

promotor del mismo:

71 Si un miembro del érgano decisorio tiene algun tipo de relacion profesional o personal con el
promotor del proyecto, o cualquier interés profesional o personal en el proyecto, debe presentar
una declaracién escrita explicando la naturaleza de la relacién/interés, la cual debe incluirse en

el expediente del proyecto u operacion.

71 Dicho miembro no debera participar en forma alguna en el proceso de seleccion, ni encontrarse
presente durante el debate de la propuesta. Todo ello debera quedar documentado en las

actas, en las que debera figurar expresamente la no asistencia a la votacion del interesado.
[0 Los GDR deberan informar de estos hechos a la DGDSMR.

71 Cuando no exista conflicto de intereses, debera también especificarse de forma particular en

las actas.

Finalmente, debera incluirse la justificacion sobre cémo la composicion del GDR, los mecanismos
de funcionamiento interno, los recursos humanos y materiales y, sobre todo, los procedimientos de
trabajo propuestos contribuiran a garantizar la igualdad de oportunidades y la promocién social y
econémica de la juventud durante la implementacién de la Estrategia. Es importante enmarcar las
actuaciones dentro de un proceso de cambio continlio hacia una igualdad entre mujeres y
hombres, y no en intervenciones finalistas como ha podido ser la tendencia a lo largo de los ultimos
anos, ya que se trata de un trabajo que requiere y necesita cambiar formas de pensar y actuar, de
crear y/o aumentar la“conciencia de género”, para poder actuar desde esta perspectiva, una vez
analizada la realidad, es decir, influir sobre dinamicas sociales asentadas. Por tanto, se requiere de
procesos largos en los que se vayan cubriendo etapas, siendo los resultados alcanzados al final de
una etapa, el comienzo de la siguiente, evitando con ello estar siempre comenzando en el camino

hacia la igualdad.
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CUADRO CONTENIDOS Y REQUISITOS EPIGRAFE 14

Descripcion de la organizaciéon y composicion del Grupo de Desarrollo Rural y de sus érganos,
funciones, obligaciones y mecanismos internos de funcionamiento, incluyendo el
procedimiento para la toma de decisiones y los mecanismos previstos para evitar los conflictos
de intereses.

Descripcion del equipo técnico del Grupo de Desarrollo Rural, cualificaciones, funciones y
obligaciones, asi como de los medios materiales previstos para la implementacién de la
Estrategia. Asimismo, debera incluir un procedimiento objetivo y transparente para la posible
seleccién de personal. En relacion al equipo técnico del Grupo, se consideraran los siguientes
puntos:

- El personal gerente debera contar con titulacion universitaria o experiencia acreditada.
Sera la persona responsable de dirigir y coordinar al equipo técnico, asi como de la
interlocucién entre dicho equipo y los agentes u organismos implicados en el Desarrollo
Local. Asimismo, sera el responsable ultimo de la dinamizacion del territorio, asi como de
la gestion y correcta implementacion de la Estrategia de Desarrollo Local.

- El personal técnico debera contar con titulacién universitaria o experiencia acreditada. Bajo
la supervision del personal gerente, debera dinamizar el territorio y apoyar la gestion de los
proyectos u operaciones de la Estrategia, asi como de asesorar y acompafiar a las
personas promotoras durante todo el proceso de disefio e implementacién de los proyectos
u operaciones. También debera realizar el seguimiento de los mismos con el objetivo de
recoger las experiencias y controlar el mantenimiento de obligaciones y compromisos.

- El personal administrativo debera tener titulo de bachillerato o grado medio de formacion
profesional o experiencia acreditada. Bajo la supervision del personal gerente, sera el
responsable de la gestion de las tareas administrativas de apoyo al personal gerente y al
personal técnico.

- El personal responsable de la realizacién de los controles administrativos debera contar
con titulacion universitaria y experiencia minima de 3 afnos en la materia.

Prevision presupuestaria de los costes de explotacion requeridos para la implementacion de la
Estrategia incluyendo, en su caso, las diferentes fuentes de financiacion.

Prevision presupuestaria de los costes de animacion requeridos para la implementacion de la
Estrategia incluyendo, en su caso, las diferentes fuentes de financiacion.

Plan de formacién continia del equipo técnico del Grupo de Desarrollo Rural, asi como plan de
comunicacion y difusion de la Estrategia, incluyendo para cada caso, la prevision
presupuestaria programada.

Justificacion sobre cémo la composicién del Grupo de Desarrollo Rural, los mecanismos de
funcionamiento interno, asi como los recursos humanos y materiales propuestos garantizaran
la igualdad de oportunidades.

Justificacion sobre cdmo la composicion del Grupo de Desarrollo Rural, los mecanismos de
funcionamiento interno, asi como los recursos humanos y materiales propuestos garantizaran
la promocién social y econdmica de la juventud en el proceso de implementacion de la
Estrategia.

Se acompanfian las siguientes plantillas para la inclusion de la informacion.
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Plantilla mecanismos de ejecucion. Epigrafe 14

14. MECANISMOS DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DESARROL C

Se indicard ademds de lo composicién del GDR y de sus correspondientes drganos de gobierno {representacion proporcional par sexo), las funciones,
obligaciones y mecanismos internos de funcionamiento, incluyendo el procedimiento para la toma de decisiones y para evitar los conflictos de intereses.

Se incluird una descripcicn general del equipo técnico, asi como laos mecanimos y el procedimiento para la contratacion. De igual forma, se incluirdn los
medios materiales previstos por el GDR para la implementacidn de la EDL.

Personal/Puesto previsto Cualificacion/Titulacion Funciones

En el caso de tener previsicn de otros fondos que no correspondan a la medida 19 del Programa de Desarrollo
Costes de explotacién Rural de Andalucio 2014 — 2020, para apoyar la explotacidn o animacion, hay que citar la fuente, a que gastos
irdn dirigidos, asi como el porcentaje de imputacicn.

En el caso de tener previsidn de otros fondos que no correspondan a la medida 19 del Programao de Desarrollo
Animacion Rural de Andalucia 2014 — 2020, para apoyar la explotacion o animacidn, hay que citar la fuente, a que gastos
irdn dirigidos, asi como el porcentaje de imputacién.

14. MECANISMOS DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

Incluir descripcion del Plan de Formacion previsto

Previsién presupuestaria TOTAL 2017 2018 2019 2020

programada

Incluir descripcion del Plan de Comunicacidn y Difusion previsto

Previsidn presupuestaria TOTAL 2017 2018 2019 2020

programada
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‘ 15.- Plan financiero de la Estrategia de Desarrollo Local

El presente epigrafe de la Estrategia debera incluir la prevision presupuestaria programada hasta
el afo 2020, para los proyectos del Plan de Accion asociada a cada objetivo general de la
Estrategia, desglosado segun los proyectos programados, no programados singulares, no

programados propios del GDR y de cooperacion.

Para ello, se utilizaran las cuadros incluidos en el archivo CODGDR_EDL. Alguno de dichos

cuadros coincide con los previstos también para el epigrafe 7 de la Estrategia.

Asimismo, se debera incluir la prevision presupuestaria programada hasta el afio 2020 de los
costes de explotacion y de animacion del territorio desglosados por anualidades. Es necesario
considerar que el reparto de las asignaciones indicativas previstas programadas correspondientes
a la submedida 19.4 del PDR-A 2014-2020 entre los costes de explotacion y animacion, se
realizara en una proporcion de 80% - 20%. A estos efectos, se debe tener en cuenta que, si bien
los fondos programados se deben prever hasta 2020, la ejecucion de éstos finalizara en el afo
2022.

En el caso de que los GDRc vayan a contar con otras fuentes de financiacion para sus costes de
explotacién y animacién, deberan indicar las cuantias programadas previstas para cada anualidad

y la fuente de éstas contribuciones.

El presente epigrafe incluira también la prevision del cumplimiento de los hitos y la meta del marco

de rendimiento, relativos al gasto publico total ejecutado para las submedidas 19.2, 19.3 y 19.4.

CUADRO CONTENIDOS Y REQUISITOS EPIGRAFE 15

[1 Prevision presupuestaria programada y anualizada, asociada a cada objetivo general de la
Estrategia, desglosada segun los proyectos programados, no programados singulares, no
programados propios del Grupo y de cooperacion.

A estos efectos, debera contemplarse la previsién del cumplimiento del hito y la meta del
marco de rendimiento del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020,
correspondiente al indicador “gasto publico total”, de forma que el 31 de diciembre de 2018 y el
31 de diciembre de 2023 se haya ejecutado el 19% y el 100% respectivamente, de la
asignacion indicativa prevista correspondiente a las submedidas 19.2 y 19.3 de cada
Estrategia de Desarrollo Local.

[1 Prevision presupuestaria programada de los costes de explotacién y animacion, desglosada
por anualidades, en los que exista una proporcion del 80%-20% respectivamente.

A estos efectos, debera contemplarse la prevision del cumplimiento del hito y la meta del
marco de rendimiento del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020,
correspondiente al indicador “gasto publico total”, de forma que el 31 de diciembre de 2018 y el
31 de diciembre de 2023 se haya ejecutado el 19% y el 100% respectivamente, de la
asignacion indicativa prevista establecida para los costes de explotacién y animacion.

71 Prevision de otras fuentes financieras que contribuyan a los costes de explotacion y
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animacion.

Se acompania la siguientes plantilla para la inclusién de la informacion.

Plantilla propuesta. Epigrafe 15

15. PLAN FINANCIERO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

PRESUPUESTO SEGUN EL TIPO DE PROYECTO (3)
OBJETIVO GEMERAL (1) PROYECTO (2) PROGRAMADO NO PROGRAMADOS TOTAL
SINGULAR PROPIOS COOPERACION
TOTAL (4]
2016 2017 2018 2019 2020
COSTES EXPLOTACION
ANIMACION
uwmmmu: Nombre fuente | Nombre fuente Nombre fuente | Nombre fuente | Nombre fuente
:z:mhmnmmmm Cuantia Cuantia Cuantia Cuantia Cuantia
TOTAL
CUADRO RESUMEN TEMPORALIZACION DE PROYECTOS
(CUADRO DEL EPIGRAFE 7)
OBJETIWOS GENERALES PROYECTOS ANUALIDAD PROGR (EUROS)
2017 2018 2015 2020
1
2
ORIETIVO GENERAL 1 3.
4.
]
1
2.
OBIETIVO GENERAL 2 3
4.
5.
1
2.
OBRIETIVO GENERAL 3 3.
a,
5
1
2.
ORIETIVO GENERAL 4 3
4.
5.
HITOS Y METAS (GASTO EJECUTADO PREVISTO
OBJETIVOS GENERALES ( )
2018 2020 2023
OBJETIVO GENERAL 1
OBJETIVO GENERAL X
TOTAL

COSTES DE EXPLOTACION

ANIMACION

TOTAL
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Anexo de la Estrategia de Desarrollo Local. Datos y justificacidon de la

participacion ciudadana

Toda la informacién justificativa de los resultados de participacion ciudadana alcanzados en el
proceso de disefio de la Estrategia de Desarrollo Local, debera incluirse como anexo a la

Estrategia.

La informacion a incluir sera variable en funcion de las metodologias aplicadas pero debera ser
suficiente para demostrar la participacion real que se haya indicado en el epigrafe 3 de la

Estrategia de Desarrollo Local.

Ademas de la justificacion de la participacion, los resultados alcanzados a través de estos
procesos, debera quedar acreditada mediante los correspondientes informes (actas de reuniones,

etc.).

Asimismo, dichos informes y justificantes deberan incluir, en su caso, los que acrediten la

participacién ciudadana previa al proceso de ejecucién de la ayuda preparatoria.

CUADRO CONTENIDOS Y REQUISITOS ANEXO
71 Justificacion de los datos de participacion indicados en el epigrafe 3 a través de:

1 Documentacion justificativa que acredite la participacion real indicada (partes de asistencia,
listados de firmas, etc.).

0 Informes — resumen de los resultados de cada proceso participativo desarrollado.

71 Informes descriptivos vy justificativos especificos cuando la participacién se haya desarrollado
con anterioridad al periodo de ejecucion de la ayuda preparatoria.

Plantilla propuesta para el Anexo del Epigrafe 3

ANEXO EPIGRAFE 3
PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA REDACCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LA PARTICIPACION REAL DURANTE EL PROCESO

Breve listado o descripcidn de los documentos acreditativos, donde se identifique a qué fase de la EDL pertenece cada documento de forma clara y
concisa. La documentacion acreditativa podrd adjuntarse en una carpeta digital con los documentos escaneados, etc.

(estos documentos tienen como objetivo acreditar ante los responsables de evaluar la Estrategia la legitimidad del proceso participativo
desarrollado, por lo tanto es vital que existan pruebaos feacientes de la realizacion del mismo. Asi se deberdn de adjuntar todos aquellos
documentos que acrediten la participacidn de todos las personas en todos y cada uno de los momentos del proceso, mediante formulas como partes
de firmas, fotagrafias, bases de datos si parte del proceso se ha realizado via internet, etc.)

INFORMES DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROCESO PARTICIPATIVO

Al con el objeto de acreditar la eficacia del proceso participative se acompafiardn como anexos a la Estrategia, todos los informes, actas y otros
documentos donde se recojon las aportaciones y resultados obtenidos a lo largo del proceso, siendo conveniente que estas documentos sean lo mds
exhaustivos y claros posibles.

INFORME JUSTIFICATIVO CUANDO EL PROCESO PARTICIPATIVO DE HAYA INICIADO CON ANTERIORIDAD AL PERIODO DE EJECUCION DE LA
AYUDA PREPARATORIA

En el caso de que el proceso participative haya sido iniciado previamente al periodo de ejecucidn de la ayuda preparatoria, mediante este anexo se
justificardn las causas de ello.
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Anexo |. Objetivos tematicos del Marco Estratégico Comun, Prioridades

y Areas de interés de FEADER

Objetivos tematicos del Marco Estratégico Comun a los que podra contribuir el Desarrollo
Local Leader 2014-2020.

1) Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion;

2) Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion y el acceso

a las mismas;

3) Mejorar la competitividad de las PYME;

4) Favorecer la transicion a una economia baja en carbono en todos los sectores;

5) Promover la adaptacion al cambio climatico y la prevencion y gestion de riesgos;

6) Conservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los recursos;

8) Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral;

9) Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion;

10) Invertir en educacion, formacién y formacién profesional para la adquisicion de capacidades y

un aprendizaje permanente.
Prioridades y areas de interés del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural.

1) Fomentar la transferencia de conocimientos e innovacion en los sectores agrario y forestal y en

las zonas rurales. Areas de interés:

a) Fomentar la innovacion, la cooperacion y el desarrollo de la base de conocimientos en las

zonas rurales;

b) Reforzar los lazos entre la agricultura, la produccion de alimentos y la selvicultura, por una
parte, y la investigacion y la innovacion, por otra, para, entre otros fines, conseguir una mejor

gestion y mejores resultados medioambientales;

c) Fomentar el aprendizaje permanente y la formacion profesional en el sector agrario y el

sector forestal.

2) Mejorar la viabilidad de las explotaciones agrarias y la competitividad de todos los tipos de
agricultura en todas las regiones, y promover las tecnologias agricolas innovadoras y la gestion

forestal sostenible. Areas de interés:
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a) Mejorar los resultados econdmicos de todas las explotaciones y facilitar la restructuracion y
modernizacion de las mismas, en particular con objeto de incrementar su participacion y

orientacién hacia el mercado, asi como la diversificacion agricola;

b) Facilitar la entrada en el sector agrario de agricultores adecuadamente formados, y en

particular el relevo generacional.

3) Fomentar la organizacion de la cadena alimentaria, incluyendo la transformacién vy
comercializacion de los productos agrarios, el bienestar animal y la gestion de riesgos en el sector

agrario. Areas de interés:

a) Mejorar la competitividad de los productores primarios integrandolos mejor en la cadena
agroalimentaria a través de regimenes de calidad, afiadir valor a los productos agricolas,
promocion en mercados locales y en circuitos de distribucién cortos, agrupaciones vy

organizaciones de productores y organizaciones interprofesionales;
b) Apoyar la prevencion y la gestion de riesgos en las explotaciones.

4) Restaurar, preservar y mejorar los ecosistemas relacionados con la agricultura y la silvicultura.

Areas de interés:

a) Restaurar, preservar y mejorar la biodiversidad (incluido en las zonas Natura 2000 y en las
zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas), los sistemas agrarios de alto

valor natural, asi como el estado de los paisajes europeos;
b) Mejorar la gestion del agua, incluyendo la gestion de los fertilizantes y de los plaguicidas;
c) Prevenir la erosion de los suelos y mejorar la gestion de los mismos.

5) Promover la eficiencia de los recursos y fomentar el paso a una economia baja en carbono y
capaz de adaptarse al cambio climatico en los sectores agrario, alimentario y forestal. Areas de

interés:
a) Lograr un uso mas eficiente del agua en la agricultura;

b) Lograr un uso mas eficiente de la energia en la agricultura y en la transformacion de

alimentos;

c) Facilitar el suministro y el uso de fuentes renovables de energia, subproductos, desechos y

residuos y demas materia prima no alimentaria para impulsar el desarrollo de la bioeconomia;

d) Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y de amoniaco de procedentes de la

agricultura;

e) Fomentar la conservacion y captura de carbono en los sectores agricola y forestal;
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6) Fomentar la inclusion social, la reduccion de la pobreza y el desarrollo econémico en las zonas

rurales. Areas de interés:

a) Facilitar la diversificacion, la creacion y el desarrollo de pequefas empresas y la creacion de

empleo;
b) Promover el desarrollo local en las zonas rurales;

c) Mejorar la accesibilidad a las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) asi como

el uso y la calidad de ellas en las zonas rurales.
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Anexo Il. Lineas de ayuda auxiliables a través de la Submedida 19.2 del

Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020

En el presente anexo, se proceden a incluir las lineas de ayuda auxiliables a través de la
submedida 19.2 del PDR-A 2014-2020.

Para cada una de las lineas de ayuda, se recoge:

O

O

O

O

Descripcion.
Beneficiarios.
Tipos de ayudas y gastos subvencionables.

Porcentajes y/o cuantias maximas de ayuda.

Ademas de la informacion anterior, se incluyen una serie de indicaciones a tener en cuenta para

todas las lineas de ayuda. Concretamente:

O

O

O

Aspectos a tener en cuenta para los proyectos de caracter integral.

Tipologia de proyectos propios de los Grupos de Desarrollo Rural.

Requisitos comunes aplicables a la subvencionabilidad de proyectos y operaciones.
Gastos no subvencionables.

Territorialidad de los proyectos y operaciones.

Lucha contra el cambio climatico.

Condiciones particulares de aplicacion a los proyectos contemplados en la Inversion

Territorial Integrada de la provincia de Cadiz.

Coordinacion y complementariedad con otras lineas de ayuda del PDR-A 2014-2020.

De esta forma, los proyectos y/o operaciones abordables a través de las Estrategias de Desarrollo

Local, en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-

2020, son los que a continuacion se indican:

Proyectos u operaciones vinculados a la mejora de la competitividad del sector agrario,

alimentario y/o forestal.

Incluye las siguientes lineas de ayuda:

71 Formacion, informacion y actividades de demostracion agraria, alimentaria y forestal.

71 Promocién e informacién de productos cubiertos por regimenes de calidad.
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Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las empresas destinadas a la

produccion, transformacién y comercializacion de productos agrarios y/o alimentarios.

Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las empresas destinadas a la

produccion, transformacién y comercializacion de productos forestales.

Pequefias infraestructuras de apoyo al desarrollo econémico y la sostenibilidad del sector

agrario, alimentario y forestal.
Investigacion y desarrollo en el sector agrario, forestal y alimentario.

Cooperacion horizontal y vertical en los sectores agrario, alimentario y forestal para el
desarrollo y la promocion de cadenas cortas de distribucion y el fomento de mercados

locales.

Proyectos u operaciones destinados al desarrollo enddégeno sostenible del medio rural,

diferentes de los establecidos en el bloque anterior.

Incluye las siguientes lineas de ayuda:

O

Formacion, informacion, promocion y actividades de demostracién vinculadas con el

desarrollo endégeno del medio rural.
Creacion y mejora de la competitividad y la sostenibilidad de las PYME rurales.

Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales, incluyendo la creacién y mejora de
infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioeconémico del medio

rural.
Conservacion y proteccion del patrimonio rural y lucha contra el cambio climatico.

Cooperacion horizontal y vertical entre los diferentes sectores econémicos y ambitos sociales

del medio rural y, en su caso, el urbano.

Otro tipo de proyectos u operaciones relacionadas con el desarrollo endégeno no
contempladas en los incisos anteriores, que contribuyan a los objetivos de la Estrategia de
Desarrollo Local, a los objetivos tematicos del Marco Estratégico Comun y a las prioridades

del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural.

Proyectos de caracter integral.
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POSIBILI

UBMEDIDA 19.2. DESARROLL

OCAL LEADER DE AN

PROYECTOS U OPERACIONES VINCULADOS A LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL SECTOR AGRARIO, ALIMENTARIO O FORESTAL

LINEA DE AYUDA

DESCRIPCION

PERSONAS BENEFICIARIAS

TIPO DE AYUDAS Y GASTOS
SUBVENCIONABLES

PORCENTAJES DE AYUDA

Formacién, informacién y
actividades de demostracion
agraria, alimentaria y forestal.

1. Las ayudas se acogeran a lo establecido en el articulo 14 del
Reglamento (UE) n°. 1305/2013 y estaran destinadas a:

a) actividades formativas, informativas y de adquisicion de
capacidades relacionadas con los sectores agricola, ganadero, forestal
y alimentario a través de cursos, sesiones de orientacion, talleres,
jornadas, ferias u otro tipo de eventos.

No seran subvencionables las actividades formativas que formen parte
integrante de programas o sistemas normales de educacién de
ensefianza secundaria o superior.

b) actividades de demostracion, entendidas éstas como los proyectos u
operaciones que experimentan, prueban, evaltian y difunden acciones,
tecnologias, procesos, metodologias o enfoques que son nuevos o
desconocidos en la Zona Rural Leader, que estan vinculados a la
actividad agraria, alimentaria o forestal y que se podrian aplicar en
otro lugar en circunstancias similares.

A estos efectos, la actividad y los resultados de ésta debera difundirse
a todos los agentes implicados y no podrd estar destinada a una
modernizacion directa de la explotacién, explotaciones o empresas
implicadas.

c) Intercambios de breve duracion entre profesionales y
emprendedores del sector agricola, alimentario y/o forestal, asi como
visitas a explotaciones agricolas, forestales 0 a empresas alimentarias
para compartir conocimientos y experiencias. La duracién de los
intercambios deberd encontrarse definida en la Estrategia de
Desarrollo Local o en la correspondiente convocatoria de ayuda.

Las visitas deberan incidir en los métodos o tecnologias agricolas y
forestales sostenibles, la diversificacion de la produccién en las
explotaciones, las explotaciones y/o entidades que participan en las
cadenas de distribucion cortas, el desarrollo de nuevas oportunidades
de negocios y nuevas tecnologias, asi como en la mejora de la
conservacion y produccion de los bosques.

2. Las personas beneficiarias de las ayudas establecidas
en el apartado 1, letras a), b) y c) serdn los
organizadores y/o prestadores de los servicios o
actividades a que se hace referencia en las letras citadas,
debiendo contar con la experiencia y cualificacion
adecuada para desarrollar la actividad para la que se
solicita la ayuda.

Las ayudas nunca podréan consistir en pagos directos en
efectivo a las personas fisicas participantes o
destinatarias, sino que éstas se inarén a la persona

3. Las ayudas consistiran en subvenciones destinadas al
reembolso de costes elegibles y subvencionables en que se
haya efectivamente incurrido y que hayan sido realmente
abonados por el beneficiario de la ayuda.

4. Podran ser gastos subvencionables, entre otros, la
contratacion de personal o servicios relacionados con la
organizacion, el asesoramiento, la coordinacion o el
desarrollo de la actividad, la realizacion de estudios previos,
la publicidad y difusion de la actividad incluyendo la
elaboracion del material fisico o digital, los equipamientos,

informéticas y el material fungible necesario, la

organizadora o prestadora del servicio, iade la

y acor de espacios, el transporte e

ayuda.

Cuando la persona beneficiaria sea una empresa o una
organizacion y la actividad subvencionada no esté
dirigida a sus propios trabajadores, la afiliacion o
vinculacion con la persona beneficiaria no podré ser un
requisito para tener acceso a tales actividades. La
participacion debera estar abierta a todas las personas
con derecho a ella, de conformidad con los requisitos
que se establezcan en la Estrategia de Desarrollo Local
0 en la correspondiente convocatoria de ayudas.

instalacion de material, la prestacion de servicios durante el
desarrollo de las actividades formativas o informativas,
incluyendo el transporte y la manutencion de los
destinatarios, los seguros y asistencia médica necesarios, el
alquiler de suelo o locales, el montaje y decoracién de stands,
asi como los gastos del personal necesario para el desarrollo
de la actividad, incluido, en su caso, el personal docente.

Las inversiones (inicamente podran ser subvencionables en el
caso de los proyectos u operaciones de demostracion,
consistiendo en inversiones utilizables Gnicamente durante el
periodo de ejecucion de éstos.

5. El porcentaje maximo de ayuda sera del
90% del gasto total subvencionable, salvo en
el caso de las administraciones publicas y de
los Grupos de Desarrollo Rural que podra
alcanzar el 100%.

Cuando el proyecto u operacién sea de
caréacter productivo y no entre en el ambito
de aplicacion del articulo 42 del Tratado, la
ayuda se concedera como ayuda de minimis,
de conformidad con el Reglamento (UE) n°.
1407/2013. El porcentaje méximo de ayuda
correspondiente a las subvenciones podra
alcanzar el 75% del gasto total
subvencionable.

(ver apartado  complementariedad

coordinacion).

y

Promocién e informacién de
productos  cubiertos  por
regimenes de calidad.

1. Las ayudas se acogeran a lo establecido en el articulo 16, apartado 2
del Reglamento (UE) n°. 1305/2013 y estaran destinadas a desarrollar
actividades de promocidn e informacién de productos que se acojan a
alguno de los regimenes de calidad establecidos en el articulo 16,
punto 1, letras a), b) o c) del citado Reglamento. Entre estos,
Denominacién de Origen Protegida (DOP), Indicacion Geogréfica
Protegida (IGP), Especialidad Tradicional Garantizada (ETG) de
productos agricolas y alimenticios, Produccién ecolégica, Produccion
integrada, Indicacion geografica de bebidas espirituosas, Indicacion
geogréfica de productos vitivinicolas aromatiz , Denominacion de
origen e indicacion geogréfica de productos vitivinicolas, Certificacion
marca “Calidad Certificada”, productos etiquetados como “productos
de montaia”, asi como los productos acogidos a la marca “Parque|
Natural de Andalucia’.

Las actividades de promocién e informacion deberan cumplir lo
establecido en el articulo 4 del Reglamento Delegado (UE) n°

2. Las personas ias de las ayudas

en el apartado 1 seran grupos de productores en el
mercado interior que participen en un régimen de
calidad de los contemplados en el citado apartado y que
tengan sede social en Andalucia.

3. Las ayudas consistiran en subvenciones destinadas al

5. El porcentaje maximo de ayuda sera el
ido en el Programa de Desarrollo

reembolso de costes elegibles y subwi en que se
haya efectivamente incurrido y que hayan sido realmente
abonados por el beneficiario de la ayuda.
4. Podran ser subvencionables los gastos relacionados con la
organizacion de concursos, ferias, exposiciones, jornadas
técnicas, catas y degustaciones, la participacion en los
mismos incluyendo los derechos de participacion, gastos de
viajes y para el transporte de animales, alquiler de locales o
zonas de exposicion, costes de instalacion de medios y
iento, los costes de campafias de publicidad a
través de los diversos canales de comunicacién o en los
puntos de venta, elaboracion de material divulgativo y
promocional, elaboracién y publicacién de dossieres y
monograficos, presentaciones de productos, promociones en
puntos de venta, acciones de relaciones publicas y misiones

Rural de Andalucia 2014-2020 para la
submedida 3.2.

Cuando a través de la EDL se determine, de
forma justificada, la necesidad de
incrementar el porcentaje  maximo
establecido en el PDR-A 2014-2020, sera de
aplicacion lo establecido en el punto 6.
Cuando el proyecto u operacion previsto en
la EDL no se corresponda con los tipos de
iniciativas previstas en la citada submedida,
sera de aplicacion lo establecido en el punto
(ver también apartado complementariedad y
coordinacion).

=)
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807/2014.

No seran subvencionables las actividades de informacién y promocion
relacionadas con empresas o0 marcas comerciales especificas.

comerciales, paginas web, estudios e informes de mercado y
de evaluacién de las medidas de promocion y patrocinios, asi
como remuneracién de ponentes y traductores.

6. El porcentaje maximo de ayuda sera de
hasta el 70% del coste total subvencionable.
Cuando el proyecto u operacién esté
destinado a la promocién o informacién de
un producto no contemplado en el Anexo |
del Tratado, la ayuda se concederd como
ayuda de minimis, de conformidad con el
Reglamento (UE) n° 1407/2013 o se
acogerd a la categoria de ayudas exenta
contemplada en el articulo 49 del
Reglamento (UE) n° 702/2014.

Creacion y mejora de la
i de la
sostenibilidad de las empresas
destinadas a la produccion,
transformacién
comercializacion de productos
agrarios y/o alimentarios.

1. Las ayudas estaran destinadas a:

a) inversiones destinadas a la puesta en marcha, asi como a la mejora
del rendimiento global y la sostenibilidad de las explotaciones agrarias
de conformidad con el articulo 17, apartado 1, letra a) del Reglamento
(UE) n°. 1305/2013.

b) Inversiones destinadas a la transformacion, comercializacion o
desarrollo de productos agrarios del anexo | del Tratado (se excluyen
los productos de la pesca) o del algodén, pudiendo ser el resultante del
proceso de transformacion, un producto no contemplado en dicho
anexo, de conformidad con el articulo 17, apartado 1, letra b) del
Reglamento (UE) n°. 1305/2013.

c) Inversiones destinadas al cumplimiento de objetivos
agroambientales en zonas agrarias, a la conservacién del patrimonio
situado en explotaciones agrarias, asi como de refuerzo del caracter de
utilidad plblica de una zona agraria perteneciente a la Red Natura
2000 u otras zonas de alto valor natural contempladas en el Programa
de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, de conformidad con el
articulo 17, apartado 1, letra d) del Reglamento (UE) n°. 1305/2013.

2. Las personas beneficiarias de las ayudas establecidas
en el apartado 1, letras a) y c) seran los titulares de las
explotaciones o las agrupaciones de estos. Cuando la
titularidad corresponda a una persona juridica que tenga
la consideracion de empresa de conformidad con el
Anexo | del Reglamento (UE) n° 651/2014, las
personas beneficiarias seran PYME.

Las personas beneficiarias de las ayudas establecidas en
el apartado 1, letra b) seran personas fisicas o juridicas
que tengan la condicién de PYME de conformidad con
el Anexo | del Reglamento (UE) n°. 651/2014.

3. Las ayudas consistiran en subvenciones destinadas al
reembolso de costes elegibles y subvencionables en que se
haya efectivamente incurrido y que hayan sido realmente
abonados por el beneficiario de la ayuda.

4. Los gastos subvencionables se limitaran a inversiones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 del
Reglamento (UE) n°. 1305/2013.

No seran subvencionables los siguientes gastos:
a) Las instalaciones de riego que presten servicio a mas de
una explotacion, asi como las que no cumplan lo establecido
en el articulo 46 del Reglamento (UE) n°. 1305/2013.

b) Las inversiones en la creacion y mejora de caminos
rurales, salvo en el caso de las destinadas a la puesta en valor
de vias pecuarias y las inversiones en caminos rurales que
puedan formar parte de las iniciativas contempladas en la
Inversion Territorial Integrada de la provincia de Cédiz.

¢) Las inversiones en electrificaciones rurales cuando las
inversiones subvencionadas requieran la cesion obligatoria a
las empresas productoras, transportistas, distribuidoras y/o
comercializadoras de la energia.

d) Las inversiones en energias renovables que no cumplan los
requisitos establecidos en el apartado de consideraciones
generales a todos los proyectos y/o operaciones.

5. El porcentaje maximo de ayuda sera el
establecido en el Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020 para las
submedidas 4.1, 4.2 y 4.4.

Cuando a través de la EDL se determine, de
forma justificada, la necesidad de
incrementar el porcentaje  méaximo
establecido en el PDR-A 2014-2020, sera de
aplicacion lo establecido en el punto 6.
Cuando el proyecto u operacion previsto en
la EDL no se corresponda con los tipos de
iniciativas previstas en la citada submedida,
seré de aplicacion lo establecido en el punto
6.

(ver también apartado complementariedad y
coordinacion).

6. Los porcentajes de ayuda se limitaran a
los maximos contemplados en el Anexo 11
del Reglamento (UE) 1305/2013. Asimismo,
cuando las inversiones estén destinadas a la
transformacion y/o comercializacién de
productos agrarios o del algodon y el
producto resultante de dicho proceso no esté
contemplado en el Anexo | del Tratado, la
ayuda se concedera como ayuda de minimis,
de conformidad con el Reglamento (UE) n°.
1407/2013.

Cuando la ayuda esté destinada a la
conservacion del patrimonio, en
explotaciones agrarias, se acogerd a la
categoria de ayuda exenta establecida en el
articulo 29 del Reglamento (UE) n°
702/2014.

Creacién 'y mejora de la
competitividad y de la
sostenibilidad de las empresas
destinadas a la produccion,
transformacién
comercializacion de productos
forestales.

1. Las ayudas estaran destinadas a:

a) Inversiones cuyo fin sea la mejora del potencial forestal y al
incremento del valor econémico de los bosques, de conformidad con el
articulo 26 del Reglamento (UE) n°. 1305/2013.

b) Inversiones cuyo fin sea la transformacion, movilizacién y
comercializacion de productos forestales con el fin dltimo de
incrementar su valor, de conformidad con el articulo 26 del
Reglamento (UE) n°. 1305/2013.

Cuando la iniciativa esté relacionada con la utilizacion de la madera
como materia a o fuente de energia, las ayudas se limitaran a las
inversiones relacionadas con las operaciones previas a la
transformacion industrial de esta.

2. Las personas beneficiarias de las ayudas
contempladas en el apartado 1, letras a) y b) seran los
titulares forestales pUblicos y privados, municipios y
asociaciones de los anteriores, asf como PYME.

Las personas beneficiarias de las ayudas contempladas
en el apartado 1, letra c) seran los titulares forestales
privados y publicos y otros organismos publicos y de
derecho privado y sus asociaciones.

3. Las ayudas consistiran en subvenciones destinadas al
reembolso de costes elegibles y subvencionables en que se
haya efectivamente incurrido y que hayan sido realmente
abonados por el beneficiario de la ayuda.

4. Los gastos subvencionables se limitaran a inversiones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 del
Reglamento (UE) n°. 1305/2013.

No seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Las instalaciones de riego que presten servicio a mas de
una explotacion, asi como las que no cumplan lo establecido
en el articulo 46 del Reglamento (UE) n°. 1305/2013.

b) Las inversiones en caminos rurales, salvo en el caso de las

5. El porcentaje méximo de ayuda para las
inversiones contempladas en el apartado 1,
letras a) y b) sera de hasta el 40% del gasto
total subvencionable.

El porcentaje maximo de ayuda para las
inversiones contempladas en el apartado 1,
letra c) sera de hasta el 90% del gasto total
subvencionable, salvo en el caso de las
administraciones  pdblicas que  podra
alcanzar el 100%.

Las ayudas se acogeran a las categorias de
ayudas exentas establecidas en los articulos
35y 41 del Reglamento (UE) n° 702/2014.
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c) Inversiones cuyo fin sea incrementar la capacidad de adaptacion y el
valor i i de los i forestales, incluyendo la
provision de servicios ecosistémicos, el reforzamiento del caréacter de
utilidad publica y la mitigacién del cambio climatico, sin excluir los
beneficios econémicos a largo plazo, de conformidad con el articulo
25 del Reglamento (UE) n°. 1305/2013.

destinadas a la puesta en valor de vias pecuarias y las
inversiones en caminos rurales que puedan formar parte de
las iniciativas contempladas en la Inversién Territorial
Integrada de la provincia de Cadiz.

c) Las inversiones en electrificaciones rurales cuando las
inversiones subvencionadas requieran la cesién obligatoria a
las empresas productoras, transportistas, distribuidoras y/o
comercializadoras de la energia.

d) Las inversiones en energias renovables que no cumplan los
requisitos establecidos en el apartado de consideraciones
generales a todos los proyectos y/o operaciones.

(ver también apartado complementariedad y
coordinacién).

Pequefias infraestructuras de
apoyo al desarrollo
econdémico Yy la sostenibilidad
del sector agrario, alimentario
y forestal.

1. Las ayudas estardn destinadas a inversiones cuyo fin sea la
construccion, modernizacion, adquisicion y/o mejora de pequefias
infraestructuras y equipamientos para la adaptacion, modernizacion y
conservacion ambiental en el sector agrario, alimentario y forestal, de
conformidad con el articulo 17, punto 1, letra c) del Reglamento (UE)
1305/2013.

A estos efectos se entenderan como pequefias infraestructuras las
definidas como tal, a partir de criterios objetivos, en las Estrategias de
Desarrollo Local.

. Las personas beneficiarias de las ayudas
contempladas en el apartado anterior seran las personas
fisicas o juridicas publicas o privadas que vayan a
desarrollar el proyecto u operacién y cuenten con las
competencias requeridas.

Se excluyen como beneficiarios a las comunidades de
regantes para las inversiones destinadas a
infraestructuras de regadio.

3. Las ayudas consistiran en subvenciones destinadas al
reembolso de costes elegibles y subvencionables en que se
haya efectivamente incurrido y que hayan sido realmente
abonados por el beneficiario de la ayuda.

4. Los gastos subvencionables se limitaran a inversiones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 del
Reglamento (UE) n°. 1305/2013.

No seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Las inversiones en infraestructuras de regadio impulsadas o
vinculadas a las Comunidades de Regantes.

b) Las inversiones en la creacion y mejora de caminos
rurales, salvo en el caso de las destinadas a la puesta en valor
de vias pecuarias y las inversiones en caminos rurales que
puedan formar parte de las iniciativas contempladas en la
Inversion Territorial Integrada de la provincia de Cadiz.

c) Las inversiones en electrificaciones rurales cuando las
inversiones subvencionadas requieran la cesién obligatoria a
las empresas productoras, transportistas, distribuidoras y/o
comercializadoras de la energia.

d) Las inversiones en energias renovables que no cumplan los
requisitos establecidos en el apartado de requisitos comunes
aplicables a todos los proyectos y/o operaciones.

5. El porcentaje maximo de ayuda sera el
establecido en el Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020 para la
submedida 4.3.

Cuando a través de la EDL se determine, de
forma justificada, la necesidad de
incrementar el  porcentaje  méaximo
establecido en el PDR-A 2014-2020, sera de
aplicacion lo establecido en el punto 6.
Cuando el proyecto u operacion previsto en
la EDL no se corresponda con los tipos de
iniciativas previstas en la citada submedida,
sera de aplicacion lo establecido en el punto
6.

(ver también apartado complementariedad y
coordinacion).

6. El porcentaje maximo de ayuda sera de
hasta el 90% del gasto total subvencionable,
salvo en el caso de las administraciones
publicas que podré alcanzar el 100%.

En el caso de que el proyecto u operacién
sea de caracter productivo y no entre en el
ambito de aplicacién del articulo 42 del
Tratado, la ayuda se concedera como ayuda
de minimis de conformidad con el
Reglamento (UE) n° 1407/2013, en cuyo
caso, el porcentaje maximo de ayuda serd
del 75% del gasto total subvencionable.
Alternativamente, la ayuda podra acogerse a
la categoria de ayudas exentas establecida en
el articulo 40 del Reglamento (UE) n°
702/2014.

Investigacion y desarrollo en
el sector agrario, forestal y
alimentario.

1. Las ayudas estardn destinadas a la preparacién y ejecucion de
proyectos u operaciones de investigacion relacionados con el sector
agrario, forestal y/o alimentario, siempre que el mismo sea de interés
para todas las empresas que ejerzan actividades en el sector o sectores
indicados anteriormente.

A estos efectos, se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Antes de la fecha de inicio del proyecto subvencionado, se publicara
en Internet la siguiente informacion: i) la puesta en marcha efectiva del
proyecto subvencionado; los objetivos del mismo; iii) una fecha
aproximada de la publicacién de los resultados esperados del proyecto
subvencionado; iv) la direccién de internet donde se publicaran los
resultados esperados del proyecto subvencionado; v) una referencia
que indique que los resultados del proyecto subvencionado se pondran
gratuitamente a disposicion de todas las empresas que ejerzan

2. Las personas beneficiarias de las ayudas
contempladas en el apartado anterior seran los
organismos de investigacion y difusion de
conocimientos.

Se entenderd como organismo de investigacion y
difusién de conocimientos a toda entidad (por ejemplo,
universidades o centros de investigacion, organismos de
transferencia de  tecnologia, intermediarios de
innovacién o entidades colaborativas reales o virtuales
orientadas a la investigacion), independientemente de su
personalidad juridica (de Derecho publico o privado) o
su forma de financiacién, cuyo principal objetivo sea
realizar  investigacion  fundamental, investigacion
industrial o desarrollo experimental o difundir

3. Las ayudas consistirin en subvenciones destinadas al
reembolso de costes elegibles y subvencionables en que se
haya efectivamente incurrido y que hayan sido realmente
abonados por el beneficiario de la ayuda.

4. Los gastos subvencionables seran:

a) los costes de personal relacionados con investigadores,
técnicos y demés personal auxiliar, en la medida en que estén
dedicados al proyecto; b) los costes del instrumental y
material, en la medida y durante el periodo en que se utilicen
para el proyecto. En el caso de que el instrumental y el
material no se utilicen en toda su vida Gtil para el proyecto,
no sera subvencionable; c) los costes de investigacion
contractual, conocimientos y patentes adquiridos u obtenidos
por licencia de fuentes externas en condiciones de plena

5. El porcentaje maximo de ayuda sera de
hasta el 90% del gasto total subvencionable,
salvo en el caso de las administraciones
publicas que podré alcanzar el 100%.

En el caso de que el proyecto u operacion no
entre en el &mbito de aplicacion del articulo
42 del Tratado, la ayuda se acogera a la
categoria de ayudas exentas establecidas en
el articulo 31 del Reglamento (UE) n°
702/2014.
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actividades en el sector o subsector agricola y forestal en cuestion.

b) Los resultados del proyecto subvencionado se haran ptiblicos en
Internet a partir de la fecha de finalizacién del proyecto o de la fecha
en que se facilite cualquier informacion sobre los resultados a los
miembros de un organismo determinado, si esta fecha es anterior. Los
resultados estaran disponibles en Internet durante un periodo minimo
de cinco afios a partir de la fecha de finalizacion del proyecto
subvencionado.

ampliamente los resultados de las mismas mediante la
ensefianza, la publicacion o la transferencia de
tecnologia.

Cuando una entidad de este tipo Ileve a cabo actividades
econdmicas, la financiacion, los costes y los ingresos de
dichas actividades deberan contabilizarse por separado.
Las empresas que puedan ejercer influencia en estas
entidades en calidad de accionistas o miembros, no
podréan gozar de acceso preferente a las capacidades de
investigacién de la entidad ni a los resultados de la
investigacion que genere.

Se excluyen los organismos publicos adscritos a la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de
la Junta de Andalucia.

competencia, asi como los costes de consultoria y servicios
equivalentes destinados de manera exclusiva al proyecto; d)
los gastos generales y otros gastos de explotacion adicionales,
incluidos los costes de material, suministros y productos
similares, que se deriven directamente del proyecto.

Cooperacion  horizontal y
vertical en los sectores
agrario, alimentario y forestal
para el desarrollo y la
promocién de cadenas cortas
de distribucion y el fomento
de mercados locales.

1. Las ayudas estaran destinadas a la cooperacion horizontal y vertical
entre los agentes de la cadena de suministro para la creacion y el
desarrollo de nuevas cadenas de distribucién/comercializacién corta de
productos agrarios, alimentarios y/o forestales, la creacion y el
desarrollo de nuevos mercados locales, asi como la promocién en un
contexto local de dichas cadenas de distribucién y mercados locales,
de conformidad con el articulo 35, apartado 2, letra d) del Reglamento
(UE) n°. 1305/2013.

2. Las ayudas a la creacion y desarrollo de cadenas de distribucion
corta, abarcara (nicamente cadenas de suministro en las que no
intervenga mas de un intermediario entre productor y consumidor.

Las ayudas destinadas a la creacion y desarrollo de mercados locales
se limitara a los mercados que se desarrollen en el ambito territorial

del GDR y cuyos productos comercializados provengan del mismo 5
io

territorio.
La promoci6n y difusion de las cadenas de distribucién corta y los
mercados locales se limitaran a las cadenas y mercados indicados en el
presente apartado.
3. Se entenderd por cooperacién horizontal, la colaboracion entre
personas fisicas o juridicas productores de productos agrarios o
forestales.
Se entendera por cooperacion vertical, la colaboracion entre personas
fisicas o juridicas productoras de productos agrarios o forestales con
otros agentes no pertenecientes al sector primario (grupos de
idores, admini i es, etc.).
4. Cuando en el marco de esta linea de ayuda, el proyecto u operacion
incluya i tivas que vayan mas alld de la coordinacion,
organizacion, animacién y/o promocién de la cadena de distribucion
corta o el mercado local, se aplicaran las condiciones de
subvencionabilidad establecidas en la linea de ayuda que corresponda,
segun el tipo de iniciativa que se vaya a desarrollar (por ejemplo, si en
el marco del proyecto de cooperacion se apoyan inversiones requeridas
para la puesta en marcha de un mercado local).

1es, 1

E}

. Las personas beneficiarias de las ayudas
contempladas en el apartado 1, seran las agrupaciones
de personas fisicas o juridicas que vayan a cooperar.

La agrupacion estara compuesta por, al menos, dos
personas fisicas o juridicas, debiendo ser una de ellas,
obligatoriamente, un productor agrario o forestal.

6. Las ayudas consistiran en subvenciones destinadas al
reembolso de costes elegibles y subvencionables en que se
haya efectivamente incurrido y que hayan sido realmente
abonados por el beneficiario de la ayuda.

7. Los gastos subvencionables seran:

a) gastos de estudios, incluidos los de viabilidad y/o estudios
de mercado, asi como el disefio y difusion de planes y
programas de trabajo.

b) gastos derivados de la creacion y el funcionamiento de
estructuras comunes durante el desarrollo de la cooperacion,
incluyendo los costes de explotacién y suministros, gastos de
personal, gastos de formacidn, gastos de relaciones publicas,
costes financieros, registro de marcas y costes del trabajo en
red.

) gastos de promocion de las cadenas de distribucion corta y
de los mercados locales a través de jornadas y/o eventos,
campafias de publicidad a través de los diversos canales de
comunicacion, elaboracion de material divulgativo y
promocional, elaboracién y publicacién de dossieres y
monogréficos, presentaciones, paginas web, etc.

d) gastos de las iniciativas que pudiesen desarrollarse en el
marco de la cooperacién y que vayan mas alla de la
coordinacién, organizacion, animacién y/o promocion de la
cadena de distribucion corta o el mercado local, en cuyo caso
los gastos seran los establecidos para la linea de ayuda que
corresponda segin el tipo de iniciativa que se vaya a
desarrollar.

8. El porcentaje maximo de ayuda sera el
establecido en el Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020 para la
submedida 16.4.

Cuando a través de la EDL se determine, de
forma justificada, la necesidad de
incrementar el porcentaje  maximo
establecido en el PDR-A 2014-2020, sera de
aplicacion lo establecido en el punto 9.
Cuando el proyecto u operacion previsto en
la EDL no se corresponda con los tipos de
iniciativas previstas en la citada submedida,
sera de aplicacion lo establecido en el punto
9.

(ver también apartado complementariedad y
coordinacion).

9. El porcentaje maximo de ayuda seréa del
90% del gasto total subvencionable.

Cuando en el marco de esta linea de ayuda,
el proyecto u operacién incluya iniciativas
que vayan mas alld de la coordinacién,
organizacion, animacién y/o promocién de
la cadena de distribucién corta o el mercado
local, se aplicaran los porcentajes maximos
de ayuda establecidos en la linea de ayuda
que corresponda, segin el tipo de iniciativa
que se vaya a desarrollar.

PROYECTOS U OPERACIONES DESTINADOS AL DESARROLLO ENDOGENO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL, DIFERENTES DE LOS ESTABLECIDOS EN EL

BLOQUE ANTERIOR

LINEA DE AYUDA

DESCRIPCION

PERSONAS BENEFICIARIAS

TIPO DE AYUDAS Y GASTOS
SUBVENCIONABLES

PORCENTAJES DE AYUDA

Formacion, informacion,
promocion y actividades de
demostracién vinculadas con
el desarrollo enddgeno del

1. Las ayudas estaran destinadas a la organizacion o participacion en
actividades de formacion, informacion, promocion, demostracion o
para el desarrollo de intercambios destinados a compartir
conocimientos relacionados con el desarrollo econémico y social del
medio rural, incluyendo la innovacion social, la conservacion del

2. Podrén ser benefi ias de las ayudas, las personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas que vayan a
organizar o pal ar en los tipos de actividades
contempladas en el apartado 1.

3. Los tipos de ayudas podran ser de dos tipos:

a) Sub alre ) de costes elegibles y
subvencionables en que se haya efectivamente incurrido y
que hayan sido realmente abonados por el beneficiario de la

5. El porcentaje méaximo de ayuda,
correspondiente a las subvenciones, sera del
90% del gasto total subvencionable, salvo en
el caso de las administraciones publicas y de
los Grupos de Desarrollo Rural que podra
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medio rural.

patrimonio rural y medioambiental, asi como la lucha contra el cambio
climatico.

Se entenderan como actividades de demostracién los proyectos u
operaciones que experimentan, prueban, evaltan y difunden acciones,
tecnologias, procesos, metodologias o enfoques que son nuevos o
desconocidos en la Zona Rural Leader, que estéan vinculados con los
ambitos indicados en el parrafo anterior y que se podrian aplicar en
otro lugar en circunstancias similares.

A estos efectos, la actividad y los resultados de ésta deberé difundirse
a todos los agentes implicados y no podrd estar destinada a una
modernizacion directa de una o varias empresas implicadas.

No seran subvencionables las actividades formativas que formen parte
integrante de programas o sistemas normales de educacién de
ensefianza secundaria o superior.

La duracion de los intercambios debera encontrarse definida en la
Estrategia de Desarrollo Local o en la correspondiente convocatoria de
ayuda.

En el caso de las actividades formativas, la ayuda nunca
podra consistir en pagos directos en efectivo a las
personas fisicas participantes de la formacién. Cuando
la formacion no esté destinada a los propios trabajadores
de la persona beneficiaria, la participacion debera estar
abierta a todas las personas con derecho a ella, de
conformidad con lo que se establezca en la Estrategia de
Desarrollo Local.

Cuando la ayuda esté destinada a la organizacion de los
tipos de actividades recogidas en el apartado 1, la
persona beneficiaria debera contar con la experiencia y
cualificacion adecuada para desarrollar la actividad para
la que se solicita la ayuda.

ayuda.

b) Premios.

4. Cuando la ayuda sea una subvencion y esté destinada a la
organizacion de la actividad seran subvencionables, entre
otros, la contratacion de personal o servicios relacionados con
la organizacion, el asesoramiento y la coordinacion, la
realizacion de estudios previos, la publicidad y difusion de la
actividad incluyendo la elaboracién del material fisico o
digital, los equipamientos, aplicacién informaticas y el
material ~ fungible  necesario, la  adecuacion y
acondicionamiento de espacios, el transporte e instalacion de
material, la prestacion de servicios durante el desarrollo de la
actividad, incluyendo el transporte de los asistentes, los
seguros y asistencia médica necesarios, el alquiler de suelo o
locales, el montaje y decoracion de stands, asi como los
gastos del personal necesario para el desarrollo de la
actividad, incluido el personal docente en las actividades
formativas.

Cuando la ayuda sea una subvencién y esté destinada a la
participacion en una actividad seran subvencionables, entre
otros, los derechos de participacion o canon de ocupacion, los
gastos de viajes y dietas, el transporte de material, el coste de
elaboracién o adquisicion de material fungible o publicitario,
el alquiler de locales, asi como otros gastos indubitadamente
ligados o necesarios para la participacion.

Los gastos subvencionados no podran suponer la adquisicion
de activos duraderos salvo que esté suficientemente
justificado segun las caracteristicas del proyecto u operacion.

alcanzar el 100%.

Cuando el tipo de ayuda sean premios, la
cuantia de ayuda deberd encontrarse
predeterminada en la Estrategia de
Desarrollo Local, en la descripcion del
proyecto u operacion de que se trate o, en su
caso, en la correspondiente convocatoria. La
cuantia méxima de ayuda serd de 1.000
euros por destinatario.

Cuando el proyecto u operacién sea de
caracter productivo, la ayuda se concederd
como ayuda de minimis, de conformidad
con el Reglamento (UE) n°. 1407/2013. El
porcentaje méaximo de ayuda
correspondiente a las subvenciones podra
alcanzar el 75% del gasto total
subvencionable.

Creacion 'y mejora de la
competitividad y la
sostenibilidad de las PYME
rurales.

1. Las ayudas estaran destinadas a la creacion de nuevas empresas, a la
mejora de la competitividad econémica de las existentes, a la
integracion de mecanismos o préacticas que contribuyan a la
conservacion ambiental o a la lucha contra el cambio climético, asi
como a la mejora de las condiciones de trabajo de sus trabajadores.

No seran subvencionables las actividades vinculadas a la produccion
de productos agrarios, alimentarios o forestales, asi como a la
transformacién y/o comercializacion de los anteriores. Asimismo, no
seran subvencionables las actividades que formen parte del
funcionamiento o explotacion normal de la empresa beneficiaria de la
ayuda, sin que estas supongan una mejora, novedad o valor afiadido
con respecto a la actividad que la empresa estuviese desarrollando en
el momento de la solicitud de la ayuda.

2. Podrén ser beneficiarias de las ayudas, las personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas que tengan la
consideracion de PYME de conformidad con la
definicion establecida en el Anexo | del Reglamento
(UE) n°. 651/2014.

3. El tipo de ayuda seran subvenciones destinadas al
reembolso de costes elegibles y subvencionables en que se
haya efectivamente incurrido y que hayan sido realmente
abonados por el beneficiario de la ayuda.

4. Seran subvencionables los gastos que, de manera
indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y resulten estrictamente necesarios para el
desarrollo de ésta. Entre éstos, podran ser subvencionables las
inversiones materiales e inmateriales de conformidad con el
art. 45 del Reglamento (UE) n°. 1305/2013, los gastos
salariales, los gastos de consultorias, asi como los requeridos
para la implantacién y puesta en marcha de nuevos productos,
procesos y tecnologias en la empresa beneficiaria.

No serén subvencionables los servicios rutinarios de asesoria
fiscal, los servicios juridicos periddicos o los de publicidad
habitual de los servicios o productos de la persona
beneficiaria, salvo que asi se haya recogido, de manera
particular, en la Estrategia de Desarrollo Local.

5. Las ayudas se concederan como ayudas
de minimis, de conformidad con el
Reglamento (UE) n° 1407/2013. El
porcentaje maximo de ayuda podra alcanzar
el 75% del gasto total subvencionable.

Modernizacién y adaptacion
de los municipios rurales,
incluyendo la creacion y
mejora de infraestructuras y
servicios para la calidad de

vida y el desarrollo
socioeconémico  del medio
rural.

1. Las ayudas estaran destinadas a:

a) la creacion, adaptacién y rehabilitacion de infraestructuras y
equipamientos para la modernizacién de los municipios rurales y su
entorno, asi como para la prestacion de servicios relacionados con el
desarrollo econémico, social, medioambiental y la mejora de la calidad
de vida.

b) la puesta en marcha y desarrollo de nuevos productos, procesos,
servicios y tecnologias de apoyo al desarrollo social y econémico,
incluidas las actividades recreativas y culturales, a la sostenibilidad
medioambiental y a la lucha contra el cambio climatico en el medio
rural.

2. Podrén ser beneficiarias de las ayudas, las personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas que vayan a
desarrollar los tipos de actividades contempladas en el
apartado 1.

3. Los tipos de ayudas podrén ser de dos tipos:

a) Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y
subvencionables en que se haya efectivamente incurrido y
que hayan sido realmente abonados por el beneficiario de la
ayuda.

b) Premios.

4. Cuando la ayuda sea wuna subvencion, seran
subvencionables los gastos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y
resulten estrictamente necesarios para el desarrollo de ésta.

5. El porcentaje méaximo de ayuda,
correspondiente a las subvenciones, seré del
90% del gasto total subvencionable, salvo en
el caso de las administraciones publicas y de
los Grupos de Desarrollo Rural que podra
alcanzar el 100%.

Cuando el tipo de ayuda sean premios, la
cuantia de ayuda deberd encontrarse
predeterminada en la Estrategia de
Desarrollo Local, en la descripcién del
proyecto u operacién de que se trate o, en su
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No seran subvencionables las inversiones en la creacion y
mejora de caminos rurales, salvo en el caso de las destinadas
a la puesta en valor de vias pecuarias y las inversiones en
caminos rurales que puedan formar parte de las iniciativas
contempladas en la Inversion Territorial Integrada de la
provincia de Cadiz.

caso, en la correspondiente convocatoria. La
cuantia maxima de ayuda serd de 1.000
euros por destinatario.

Cuando el proyecto u operacién sea de
caracter productivo, la ayuda se concedera
como ayuda de minimis, de conformidad
con el Reglamento (UE) n°. 1407/2013. El
porcentaje maximo de ayuda
correspondiente a las subvenciones podra
alcanzar el 75% del gasto total
subvencionable.

Conservacion y proteccion del
patrimonio rural 'y lucha
contra el cambio climético.

1. Las ayudas estardn destinadas a la realizacion de estudios,
actividades de difusion, sensibilizacion y promocién, asi como otras
actividades e inversiones relacionadas con el mantenimiento, la
conservacion, recuperacion, proteccion, rehabilitacion y puesta en
valor del patrimonio rural. Entre las actividades indicadas, seran
subvencionables las iniciativas vinculadas a la adaptacion al cambio
climético y la implantacién de medidas para la mitigacion y lucha
contra éste.

Todas las actuaciones de conservacién y restauracion de bienes
patrimoniales subvencionadas, deberén tener caracter de difusion y/o
uso publico.

2. Podrén ser beneficiarias de las ayudas, las personas
fisicas o juridicas, piblicas o privadas que vayan a
desarrollar los tipos de actividades contempladas en el
apartado 1.

3. Los tipos de ayudas podran ser de dos tipos:

a) Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y:
subvencionables en que se haya efectivamente incurrido y
que hayan sido realmente abonados por el beneficiario de la
ayuda.

b) Premios.

4. Cuando la ayuda sea wuna subvencion, seran
subvencionables los gastos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y
resulten estrictamente necesarios para el desarrollo de ésta.

5. El porcentaje méaximo de ayuda,
correspondiente a las subvenciones, seré del
90% del gasto total subvencionable, salvo en
el caso de las administraciones pUblicas y de
los Grupos de Desarrollo Rural que podra
alcanzar el 100%.

Cuando el tipo de ayuda sean premios, la
cuantia de ayuda deberd encontrarse
predeterminada en la Estrategia de
Desarrollo Local, en la descripcién del
proyecto u operacién de que se trate o, en su
caso, en la correspondiente convocatoria. La
cuantia maxima de ayuda serd de 1.000
euros por destinatario.

Cuando el proyecto u operacién sea de
caréacter productivo, la ayuda se concedera
como ayuda de minimis, de conformidad
con el Reglamento (UE) n° 1407/2013. El

porcentaje maximo de ayuda
correspondiente a las subvenciones podra
alcanzar el 75% del gasto total

subvencionable.

Cooperacion  horizontal y
vertical entre los diferentes
sectores econémicos y
ambitos sociales del medio
rural y, en su caso, el urbano.

1. Las ayudas estaran destinadas al fomento de la cooperacién
horizontal y vertical entre empresas u otros agentes vinculados al
desarrollo socioecondmico y a la conservacién ambiental del medio
rural, asi como al desarrollo de a lades conjuntas que repercutan
en los aspectos citados.

Seran también subvencionables las iniciativas de cooperacion entre
agentes del medio rural y el urbano, siempre que el objetivo de éstas
sea el desarrollo socioeconémico o la conservacion de la Zona Rural
Leader sobre la que se implemente una Estrategia de Desarrollo Local.
2. Cuando en el marco de esta linea de ayuda, el proyecto u operacion
incluya iniciativas que vayan mas alld de la coordinacién,
organizacion, animacion y/o promocién de la proyecto de cooperacion,
se aplicaran las condiciones de subvencionabilidad establecidas en la
linea de ayuda que corresponda, segtn el tipo de iniciativa que se vaya
a desarrollar.

3. Podrdn ser beneficiarias de las ayudas, las
agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas que vayan a desarrollar los tipos de actividades
contempladas en el apartado 1.

4. Los tipos de ayudas podran ser de dos tipos:

a) Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y
subvencionables en que se haya efectivamente incurrido y
que hayan sido realmente abonados por el beneficiario de la
ayuda.

b) Premios.

5. Cuando la ayuda sea una subvencion, seran
subvencionables los gastos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y
resulten estrictamente necesarios para el desarrollo de ésta.
Cuando el proyecto u operacion requiera de la creacion y/o
funcionamiento de una estructura comin, podran ser
subvencionables los siguientes gastos de funcionamiento de
la misma durante el proceso de ejecucién del proyecto u
operacién: costes de explotacion y suministros, gastos de
personal, gastos de formacidn, gastos de relaciones publicas,
costes financieros y costes del trabajo en red.

Cuando en el marco de esta linea de ayuda, el proyecto u
operacién incluya iniciativas que vayan més alla de la
coordinacién, organizacién, animacion y/o promocion del
proyecto de cooperacion, los gastos seran los establecidos
para la linea de ayuda que corresponda segin el tipo de
iativa que se vaya a desarrollar.

6. El porcentaje méaximo de ayuda,
correspondiente a las subvenciones, seré del
90% del gasto total subvencionable, salvo
que todos los agentes que cooperen sean
administraciones piblicas o éstas cooperen
con el Grupo de Desarrollo Rural, en cuyo
caso se podré alcanzar el 100%.

Cuando el tipo de ayuda sean premios, la
cuantia de ayuda deberd encontrarse
predeterminada en la Estrategia de
Desarrollo Local, en la descripcion del
proyecto u operacion de que se trate o, en su
caso, en la correspondiente convocatoria. La
cuantia méaxima de ayuda serd de 1.000
euros por destinatario.

Cuando en el marco de esta linea de ayuda,
el proyecto u operacién incluya iniciativas
que vayan mas alld de la coordinacién,
organizacion, animacion y/o promocion del
proyecto de cooperacion, se aplicaran los
porcentajes maximos de ayuda establecidos
en la linea de ayuda que corresponda, segiin
el tipo de iniciativa que se vaya a
desarrollar.
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Otro tipo de proyectos u
operaciones relacionadas con
el desarrollo endégeno no
contempladas en los incisos
anteriores, que contribuyan a
los objetivos de la Estrategia
de Desarrollo Local, a los

1. Las ayudas estaran destinadas a la implementacion de iniciativas de
desarrollo endégeno del medio rural, siempre que éstas contribuyan a
uno o mas de los objetivos tematicos 1 a 6 6 7 a 10 del Marco

2. Podrén ser beneficiarias de las ayudas, las personas
fisicas o juridicas, ptblicas o privadas que vayan a

3. Los tipos de ayudas podrén ser de dos tipos:

a) Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y
subvencionables en que se haya efectivamente incurrido y
que hayan sido realmente abonados por el beneficiario de la
ayuda.

5. El porcentaje maximo de ayuda,
correspondiente a las subvenciones, seré del
90% del gasto total subvencionable, salvo en
el caso de las administraciones publicas y de
los Grupos de Desarrollo Rural que podra
alcanzar el 100%.

Cuando el tipo de ayuda sean premios, la
cuantia de ayuda deberd encontrarse
predeterminada en la EDL, en la descripcion
del proyecto u operacion de que se trate o,
en su caso, en la correspondiente

Estratégico Com(n y a una 0 mas de las areas de interés del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural establecidas.

Se excluyen los proyectos u operaciones agrarios, alimentarios o
forestales.

desarrollar los tipos de actividades contempladas en el
apartado 1.

convocatoria. La cuantia maxima de ayuda
serd de 1.000 euros por beneficiario
destinatario.

Cuando el proyecto u operacién sea de
caréacter productivo, la ayuda se concedera
como ayuda de minimis, de conformidad
con el Reglamento (UE) n°. 1407/2013. El

b) Premios.

4. Cuando la ayuda sea wuna subvencion, seran
subvencionables los gastos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y
resulten estrictamente necesarios para el desarrollo de ésta.

objetivos tematicos del Marco
Estratégico Comin y a las
prioridades  del Fondo
Europeo Agricola de
Desarrollo Rural.

porcentaje méaximo de ayuda
correspondiente a las subvenciones podra
alcanzar el 75% del gasto total

subvencionable.

PROYECTOS DE CARACTER INTEGRAL

1. Se entendera por proyecto integral, el destinado a suplir una o varias necesidades del territorio y que persigue la consecucién de uno o varios objetivos, a través de diferentes operaciones implementadas de forma coordinada, abordando cada una de ellas sectores,
ambitos o territorios diferentes mediante la implicacion de una o mas personas beneficiarias de ayudas.

2. Aefectos del disefio y seleccion de los proyectos integrales, asi como de la concesion de las ayudas, los proyectos integrales seran los que cumplan alguno de los siguientes aspectos:
a) Proyecto ejecutado por beneficiarios mdltiples;

b) Proyecto apoyado a través de diferentes Grupos de Desarrollo Rural de Andalucia;

c) Proyecto que integre diferentes sectores econémicos o &mbitos dentro del mismo;

d) Proyecto que integre actuaciones de caracter productivo y no productivo.

2. A efectos de la simplificacion de la tramitacion, cuando los proyectos sean de caracter integral deberan subdividirse en operaciones sobre la base de las siguientes pautas:

a) En el caso de solicitantes y beneficiarios multiples, el proyecto debera subdividirse en tantas operaciones como solicitantes y beneficiarios de ayudas tenga el proyecto;

b) En el caso de la participacion de varios Grupos de Desarrollo Rural, el proyecto deberd dividirse en tantas operaciones como Grupos implicados, correspondiendo a cada uno de ellos la tramitacion, de forma coordinada con el resto, de la operacion que sera
implementada en su territorio;

c) En el caso de la integracion de diferentes sectores o ambitos dentro del mismo proyecto, éste se debera dividir en operaciones cuando las condiciones de subvencionabilidad sean diferentes segun el sector econdmico o el &mbito de que se trate;
d) En el caso de proyectos que integren actuaciones productivas y no productivas, el proyecto deberd dividirse en operaciones segtin el caracter productivo y no productivo de éstas.

3. Cuando un proyecto se divida en operaciones como consecuencia de su caracter integral, cada una de dichas operaciones debera presentar consistencia en si misma y ser tramitada de forma independiente, sin perjuicio de la necesidad de una coordinacién conjunta de
todas ellas y de la posibilidad de aplicar criterios de seleccion comunes al proyecto completo y de que la seleccion de éste implique la seleccién conjunta de todas las operaciones que lo conforman.
4. Lo establecido en este bloque de proyectos integrales, no seré de aplicacion a los proyectos seleccionados en el marco de las lineas de ayuda de cooperacién horizontal y vertical.

PROYECTOS PROPIOS DE LOS GRUPOS DE DESARROLLO RURAL

1. Los Grupos de Desarrollo Rural podran actuar como promotores de proyectos u operaciones en el marco de sus Estrategias de Desarrollo Local.

2. Cuando el Grupo de Desarrollo Rural actte como promotor, los proyectos u operaciones subvencionables seran de caracter no productivo y se acogeran a las condiciones establecidas para la linea de ayuda que corresponda. En todo caso, los proyectos y operaciones
propios de los GDR deberan limitarse a las posibilidades indicadas a continuacion, salvo en el caso de las iniciativas derivadas de la Inversion Territorial Integrada de la provincia de Cadiz:

a) Formacion destinada a la mejora de la capacitacion para el empleo,
social, medioambiental u otras tematicas;

b) Promocién territorial desarrollada en colaboracién con los actores locales, dirigida a mejorar las condiciones generales econémicas, sociales, culturales y medioambientales, asi como a difundir, entre otras, las posibilidades turisticas y las caracteristicas naturales e
histéricas que favorezcan el desarrollo integral del territorio.

3. Cuando el proyecto u operacién comprenda gastos que puedan o vayan a ser financiados también a través de las submedidas de FEADER destinadas a la cooperacion Leader (19.3) o a los costes de explotacion y animacion (19.4), se debera aplicar un mecanismo
objetivo, transparente y verificable de imputacién proporcional, que debera haber sido predefinido previamente en la Estrategia de Desarrollo Local o, en su caso, en la memoria del proyecto u operacién de que se trate. EI mecanismo debera basarse en unidades
mensurables o cualquier otro procedimiento objetivo.

gida a la poblaci6n activa del territorio, a fin de aumentar la empleabilidad, tanto por cuenta propia como ajena, en las actividades existentes o futuras, asi como otros tipos de capacitacion de indole
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CONSIDERACIONES GENERALES A TODOS LOS PROYECTOS Y OPERACIONES

Requisitos comunes aplicables a la subvencionabilidad de los proyectos y operaciones.
1. Las Estrategias de Desarrollo Local podrén establecer ici y limitacione: ificas més estrictas de las contempladas en el presente documento.

2. El porcentaje y/o cuantia de las subvenciones concedidas a un proyecto u operacion, deberd ser calculado de forma independiente para cada uno de los costes y gastos del proyecto u operacién de que se trate, salvo que el porcentaje y/o la cuantia de ayuda establecida
en las bases reguladoras, sea coincidente para todos los costes y gastos que componen dicho proyecto u operacién.

Cuando un proyecto u operacién incluya gastos que requieran una imputacion proporcional de los mismos a la ayuda solicitada por existir otra fuente financiera diferente de ésta, se requerira un mecanismo objetivo, transparente y verificable que permita identificar y
controlar la i i6n solicitada. EI ismo deberé basarse en unidades mensurables o cualquier otro procedimiento objetivo.

3. Cuando la ayuda a la inversion esté destinada a la adquisicion de activos mediante arrendamiento financiero, sera obligatorio el ejercicio de la opcién de compra antes de que finalice el periodo de ejecucion del proyecto u operacién. En los proyectos de obra, podran
considerarse subvencionables los gastos generales y el beneficio industrial facturados por el contratista, hasta un méaximo del 13% y el 6% respectivamente.

4. Cuando un proyecto u operacion vaya a ser ejecutado a través de medios propios de la persona beneficiaria, inicamente seran subvencionables los gastos que puedan ser justificados mediante facturas o cualquier otro documento de valor probatorio equivalente en el
tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

5. Podrén considerarse subvencionables los bienes y equipos de segunda mano siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) El precio no podra ser superior al de mercado ni al coste de bienes nuevos similares; b) Debe constar una declaracién del vendedor respecto al origen de los bienes especificandose que éstos mismos no han sido objeto de ninguna subvencién.

6. En el caso de las ayudas a la construccion, adquisicion o mejora de inmuebles, las intervenciones deberan referirse necesariamente a obras completas, entendiéndose por tales las susceptibles de ser entregadas al uso general o al servicio correspondiente y comprenderan
todos y cada uno de los elementos que sean precisos para la utilizacion de la obra o el desarrollo de la actividad para la que fueron concebidas.

7. Cuando las ayudas estén destinadas a la produccion de biocarburantes o de energia procedente de fuentes renovables, en el &mbito de un proyecto u operacion de creacién o mejora de la competitividad de las explotaciones agrarias o forestales, deberan cumplirse los
siguientes requisitos: a) la produccioén no podra superar el consumo medio anual de combustible o de energia de la explotacién de que se trate; b) cuando la inversion se destine a la produccion de biocarburantes, la capacidad de produccion de las instalaciones de
produccion no sera superior al equivalente del consumo medio anual de combustible de transporte de la explotacion y el biocarburante producido no podra venderse en el mercado; ) cuando la inversion se destine a la produccion en las explotaciones de energia térmica y
electricidad procedente de fuentes renovables, las instalaciones de produccién atenderén tnicamente las necesidades energéticas del beneficiario y su capacidad de produccién no sera superior al equivalente del consumo energético medio anual combinado de energia
térmica y electricidad de la explotacion, incluida la unidad familiar de la explotacion; d) La venta de electricidad en la red solo estara permitida en la medida en que se respete el limite anual de autoconsumo; ) Cuando la inversién corra a cargo de varios beneficiarios
con el fin de atender sus propias necesidades de biocarburantes y energia, el consumo medio anual se acumulara al importe equivalente al consumo medio anual de todos los beneficiarios; €) las inversiones en infraestructuras de energia renovable que consuman o
produzcan energia cumplirdn las normas minimas de eficiencia energética, cuando existan tales normas a nivel nacional.

Gastos no subvencionables.

1. En ninglin caso podran considerarse subvencionables a través de los proyectos y operaciones contemplados en las Estrategias de Desarrollo Local, los siguientes gastos:

a) Intereses de deuda, recargos y sanciones administrativas y penales;

b) Gastos de procedimientos judiciales;

c) La adquisicion de terrenos no edificados y terrenos edificados por un importe que exceda del 10% del gasto total subvencionable del proyecto o de la operaci6n de que se trate;

d) El impuesto sobre el valor afiadido excepto cuando no sea recuperable conforme a la legislacién nacional sobre el IVA.

€) En el caso de las inversiones agricolas, la compra de derechos de produccion agricola, de derechos de ayuda, animales, plantas anuales y su plantacion;

f) Las inversiones en instalaciones de riego que presten servicio a més de una explotacion, las que no cumplan los establecido en el articulo 46 del Reglamento (UE) n°. 1305/2013, asi como las i o vil alas Cc i de Regantes;

g) Las inversiones en la creacion y mejora de caminos rurales, salvo en el caso de las destinadas a la puesta en valor de vias pecuarias y las inversiones en caminos rurales que puedan formar parte de las iniciativas contempladas en la Inversion Territorial Integrada de la
provincia de Cadiz;

h) Las inversiones en electrificaciones rurales cuando las inversiones subvencionadas requieran la cesién obligatoria a las empresas productoras, transportistas, distribuidoras y/o comercializadoras de la energia;
i) Las contribuciones en especie y los costes de depreciacion;

J) En el caso del arrendamiento con opcion a compra, no seran gastos subvencionables los demés costes relacionados con los contratos de arrendamiento con opcién de compra tales como el margen del arrendador, los costes de refinanciacion de los intereses, los gastos
generales y los gastos de seguro;

k) La adquisicion de vehiculos, salvo que exista una vinculacién clara e inequivoca con los objetivos del proyecto u operacion y el gasto sea necesario para el correcto desarrollo de ésta. Se consideraré que la adaptacion de vehiculos de titularidad del solicitante de la
ayuda, sf es un gasto subvencionable si est vinculado a los objetivos del proyecto u operacion. No se consideraré subvencionable la adquisicion de vehiculos de transporte de mercancias por carretera;

1) Gastos de ion o funci i de los solici de las ayudas, salvo en el caso de las imputaciones proporcionales a los proyectos propios de los Grupos de Desarrollo Rural o en el caso de que asf se haya determinado especificamente en la Estrategia de
Desarrollo Local y no se excluya como consecuencia de la aplicacion de las normas sobre ayudas de estado;

m) La adquisicion o mejora de inmuebles que sean o vayan a ser utilizados como viviendas, salvo en el caso de las actividades turisticas. No tendrén la consideracion de viviendas excluidas, los inmuebles cuyo uso esté vinculado de forma indubitada a la prestacién de
servicios sociales y/o sanitarios;

n) Los gastos anteriores al acta de no inicio. Como excepcion, en el caso de las inversiones podran ser subvencionables los costes generales previstos en el articulo 45, apartado 2, letra c) del Reglamento (UE) n°. 1305/2013, en relacion con las inversiones efectuadas en el
ambito de aplicacion del articulo 42 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea;

fi) Los gastos destinados a proyectos u operaciones cuyo fin Gltimo sea la produccién, transformacién o comercializacién de productos de la pesca o de la acuicultura;
0) Los gastos que, en aplicacion de la normativa comunitaria, nacional o autonémica, no puedan ser considerados subvencionables, segun el tipo de proyecto u operacion.

2. Las Estrategias de Desarrollo Local podrén establecer icil y limitacione: ificas mas estrictas de las contempladas en el presente documento.




Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local 2014-2020

Territorialidad de los proyectos y operaciones.

Sin perjuicio de las particularidades relativas a los proyectos y operaciones de cooperacion interterritorial y transnacional contemplados en el Titulo IV de la presente Orden, los proyectos y operaciones ejecutados en el contexto de las Estrategias de Desarrollo Local,
deberan considerar los siguientes aspectos:

1. Los proyectos u operaciones que se desarrollen fuera del &mbito de cada Estrategia de Desarrollo Local, deberén estar destinados al beneficio y desarrollo de la Zona Rural Leader para la que se haya disefiado la Estrategia, siempre que se respeten las limitaciones
establecidas en el articulo 70 del Reglamento (UE) n°. 1303/2013 de 17 de diciembre de 2013.

2. Los proyectos u operaciones podran estar destinados a fortalecer los vinculos entre el medio rural y alguna zona urbana, siempre que este hecho haya sido contemplado y suficientemente justificado en la Estrategia de Desarrollo Local.

3. De conformidad con lo establecido en relacién a los proyectos integrales, un proyecto podra comprender Zonas Rurales Leader cubiertas por la Estrategia de Desarrollo Local de otro Grupo de Desarrollo Rural, siempre que dicho proyecto se divida en operaciones bien
definidas, de forma que cada Grupo implicado apoye la operacién correspondiente a su territorio.

Lucha contra el cambio climatico.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2 y en el Anexo Il del Reglamento de ejecucién (UE) n°. 215/2014, el 40% del gasto pblico total destinado a la implementacion de la Estrategia de Desarrollo Local, debera estar vinculado a la lucha contra el cambio
climético.

2. A efectos de la contabilizacién del gasto pablico ejecutado como gasto vinculado a la lucha contra el cambio climético, se consideraran los siguientes aspectos:
a) Cuando un proyecto u operaci6n persiga como objetivo final la lucha contra el cambio climético, podréa contabilizarse el 100% del gasto ptblico de la ayuda concedida a dicho proyecto u operacién;

b) Cuando un proyecto u operacion persiga un objetivo diferente de la lucha contra el cambio climatico pero integre entre sus mecanismos de ejecucion o entre los criterios de seleccion puntuados, aspectos vinculados a la lucha contra el cambio climatico, podran
contabilizarse el 40% del gasto ptiblico de la ayuda concedida a dicho proyecto u operacion;

c) Cuando un proyecto u operacion no persiga como objetivo final la lucha contra el cambio climético y no integre entre sus mecanismos de ejecucion o entre los criterios de seleccién puntuados, aspectos relacionados con esta temética, el gasto ptblico de la ayuda no se
contabilizara.

3. Se entendera que un proyecto u operacién, asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuye a la lucha contra el cambio climatico, cuando se persigan o se consideren los siguientes aspectos:
a) Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia;

b) Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energfa;

) Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero;

d) Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos;

€) Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actlien como sumideros de carbono;

) Implantacién o apoyo al desarrollo de politicas y estrategias vinculadas a los aspectos anteriores;

g) Formacion, difusion o sensibilizacién sobre los aspectos anteriores;

h) Aplicacion de requisitos vinculados a los puntos anteriores, a los proyectos, operaciones, beneficiarios, costes subvencionados o cuantias y porcentajes de ayuda.

Condiciones particulares de aplicacion a los proyectos contemplados en la Inversion Territorial Integrada de la provincia de Cadiz.

1. Las iniciativas contempladas en la Inversién Territorial Integrada de la provincia de Cadiz que seran implementadas a través del Desarrollo Local Leader de Andalucia 2014-2020 deberéan estar recogidas entre los proyectos u operaciones programadas o no programadas
de las Estrategias disefiadas en las Zonas Rurales Leader de la provincia de Cédiz.

2. Los proyectos u operaciones indicados en el apartado 1, cubriran las siguientes atii a) Acondicis iento paisajistico de caminos rurales y vias pecuarias de acceso a vifiedos y demés infraestructuras con potencial econémico de enoturismo. Creacion,
acondicionamiento y sefializacion de rutas de vino en municipios con paisajes de vifias con potencial econémico de enoturismo; b) Elaboracién de diagnéstico, disefio de metodologia de intervencién y ejecucién de la intervencién disefiada para facilitar la incorporacion
activa de la juventud gaditana al empleo a través de los Grupos de Desarrollo Rural basada en la formacién, asesoramiento, acompafiamiento y précticas laborales en yacimientos estratégicos de empleo detectados, para el desarrollo endégeno del territorio rural de Cadiz.

3. Las condiciones de subvencionabilidad de las ayudas, correspondientes a los proyectos y operaciones disefiados y/o seleccionados a partir de las tematicas contempladas en el apartado 2 de este punto, deberan acogerse a los requisitos de subvencionabilidad de la linea
de ayuda en la que se enmarque.

Coordinacion y complementariedad con otras lineas de ayuda del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

1. Los proyectos y/o operaciones agrarias, alimentarias y forestales, apoyados en el marco de las Estrategias de Desarrollo Local deberén complementar a las lineas de ayuda previstas y convocadas en el marco de las medidas y submedidas del Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020.

A estos efectos, los Grupos de Desarrollo Rural deberan conocer e informar a los promotores rurales sobre las posibilidades y lineas de ayuda existentes, relativas a las medidas y submedidas indicadas anteriormente.

2. En el caso de que durante el proceso de elaboracién de una Estrategia de Desarrollo Local, se determine la necesidad de abordar a través de Leader, iniciativas correspondientes al sector agrario, alimentario y/o forestal que se correspondan con las medidas y
submedidas programadas en el PDR-A 2014-2020, deberan considerarse los siguientes puntos:

a) A través de las Estrategias de Desarrollo Local no se podran conceder ayudas a los proyectos u operaciones que entren en el mbito de las siguientes medidas y submedidas de FEADER:
i) Medidas SIGC: submedida 8.1, submedida 8.2, submedida 10.1, medida 11, medida 12, medida 13, medida 14 y submedida 15.1.
ii) Medidas no SIGC: medida 2, submedida 3.1, medida 5, submedida 6.1, submedida 6.3, submedida 6.5, submedida 8.1, submedida 8.2, submedida 8.3, submedida 8.4, medida 9, submedida 10.2, submedida 15.2, medida 16 (salvo submedida 16.4) y medida 17.

b) No seran subvencionables los proyectos u operaciones que puedan ser apoyados a través de las distintas OCM y para los que exista una delimitacion entre FEADER y FEAGA en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.
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c) Con caracter general, los proyectos u operaciones agrarias, alimentarias y/o forestales deberan formar parte de un proyecto integral en el que, al menos el 50% del coste subvencionable del mismo, pertenezca a un ambito o sector diferente de los tres anteriores.

En el caso de que las Estrategias de Desarrollo Local vayan a abordar proyectos u operaciones agrarias, alimentarias y/o forestales a través de proyectos que no sean integrales, deberd justificarse la necesidad de la participacién de Leader en un determinado territorio, en
lugar de derivar este tipo de iniciativas hacia las lineas de ayuda de caracter regional de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

d) Cuando durante el proceso de elaboracién de las EDL se determinen los porcentajes de ayuda correspondientes a los proyectos u operaciones agrarios, alimentarios y/o forestales, éstos se limitaran al porcentaje maximo de ayuda establecido en el Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 para la medida o submedida que corresponda. Los porcentajes establecidos en la Estrategia podran ser superiores a los del PDR-A 2014-2020, Unicamente, en los siguientes casos:

i) Cuando el proyecto u operacion contemplado en la Estrategia de Desarrollo Local no coincida con los tipos de iniciativas previstos en la medida o submedida del PDR-A 2014-2020 de que se trate. En este caso, la Estrategia podra contemplar porcentajes de ayuda
superiores, siempre dentro de los |imites indicados en la columna “ porcentajes de ayuda” de cada linea de ayuda.

ii) Cuando durante el proceso de disefio de la Estrategia de Desarrollo Local se determine, de forma muy justificada, la necesidad de establecer un porcentaje de ayuda superior al de la medida o submedida del PDR-A 2014-2020 que corresponda. En este caso, la
Estrategia podra contemplar un porcentaje de ayuda superior que el del PDR-A 2014-2020, siempre que esta necesidad esté suficientemente justificada y siempre dentro de los limites establecidos en la columna “porcentajes de ayuda” segun la linea de ayuda que
corresponda.

ciones a las que se hace referencia en el apartado 2, letra c) y en el apartado 2, letra d), inciso ii), deberan incluirse en el campo especifico del epigrafe 7 de las Estrategias de Desarrollo Local habilitado para las mismas. Estas, deberan incluir como minimo,
la siguiente informacién:

a) Resultado de un analisis cuantitativo a través de indicadores y variables territoriales relacionadas con el sector agrario, alimentario y/o forestal, en el que se determine la importancia de estos sectores para la Zona Rural Leader y las posibilidades de desarrollo endégeno
derivadas del apoyo a éstos a través de Leader.

b) Resultado de un analisis cualitativo, a través de mecanismos de participacion ciudadana, en el que se concluya la apuesta de la poblacion del territorio por destinar parte de los recursos de la Estrategia a los sectores agrario, alimentario y/o forestal.

4. La contribucion de las Estrategias de Desarrollo Local al sector agrario, alimentario y forestal, asi como las justificaciones indicadas en los apartados anteriores, seran evaluadas de forma particular por la Comisién de Seleccién de las Estrategias de Desarrollo Local,
pudiendo, en su caso, solicitar mejoras o subsanaciones.




