| PROVINCIA: Cadiz
‘NOMBRE DEL GDR: Litoral de la Janda y de Los Alcornocales

VERIFICABILIDAD Y CONTROLABILIDAD DE LOS CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS U OPERACIONES

L Elemento a verificar Control a realizar
- Codigo i Reduccién por
CédigoLinea| Dememinaciéndela | oy i) | correspondencia | Tipo Elemento Descripcién Origen Tipo. Descripcion Documentacién a aportar incumplimiento
linea riol elemento
Subcriterio|
Este criterio valora la contribucién del proyecto a la lucha contra el cambio climético. Se entenderé que un proyecto u operacion, Este ciftero valora la contribucién del proyecto a la lucha contra el cambio climético. Se entenderd que un proyecto u
Fomento y meioa de 1 asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuye a la lucha contra el cambio cimatico, cuando se persigan o se consideren operacion, asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuye a la lucha conlra el cambio climético, cuando se persigan o
compttidad  de. I3 Contrbucion a a Lucha contra el Cambio Cmatco en if 19010 8¢ 108 iguientes aspectos: e consideren alguno de los siguientes aspectos:
octpps [T ) 4“ 0G1PP3 cs ° ) Mejora de la eficiencia energetica o reduccin del consumo de energia; ) Mejora de la eficiencia energetica o reduccion el consumo de energia; Reduccion de puntuacion
actividad enoturistica en el enoturismo elora " elora !
b) Utiizacién, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia; b) Utiizacién, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia;
{erritorio . ’ . °
o) Reutiizacién, reciclado o reduccidn de residuos; <) Reutiizacién, reciclado o reduccidn de residuos;
) Medidas de difusién o sensiblizacion social sobre alguno de los aspectos anterores ) Medidas de difusion o sensibilizacion social sobre alguno de los aspectos anterores
Fomento y mejora de lal L
compeitiidad  de Ia Mejora de la eficiencia energética o reduccion del CadmSARovision Prescripciones técnicas y/o Informe técnico sobre
oGippy  [© ) 444 0G1PP3 cs Mo ‘ o Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia y Acta de|Documentos objeto de revision o > Y Reduccion de puntuacion
actividad enoturistica en el consumo de energia g las medidas a aplicar.
territorio
Fomenlo y mejora de fa i
compeiividad  de  Ia Uilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables| CadmSARevison Prescripciones técnicas y/o Informe técnico sobre
061PP3 " ) 442 0G1PP3 cs " Utiizacién, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia documental y Acta de|Documentos objeto de revisién b . Y Reduccién de puntuacion
actividad enoturistica en el de energia 10 inicio las medidas a aplicar.
teritorio
Esxes:;véa? epr:ede 1: CadmSARovision Prescripciones técnicas y/o Informe técnico sobre
octpps [T ) 43 0G1PP3 ¢S |Reutiizacion, reciclado o reduccion de residuos Reutiizacion, reciciado o reduccion de residuos documental y Acta de|Documentos objeto de revisién P ° v Reduccion de puntuacion
actividad enoturistica en el g las medidas a aplicar.
terrtorio . el
Fomenlo y mejora de fa Eplgafe 5EDL
ogippy |competiividad  de o, 0G1PP3 cs | Medidas de difusion o sensibiizacion social sobre lgunol e 4z e cifusisn o sensibiizacién social sobre alguno de los aspectos anteriores CadmSARevision |5 ) mentos objeto de revision Declaracion responsable del compromiso de realizar g 6 de puntuacion
actividad enoturistica en el de los aspectos anteriores documental medidas de difusion o sensibilizacion social.
tertorio
Fomento v meiora de la Reduccion excluyente [
compelwlwvaa g g o Meora de la eficencia energéica o reduccion e CadmSP:Revision Documentacion técnica sobre las medidas|reduccion principal. En  este]
0G1PP3 | mrisica en ol 44 0G1PP3 O | coneumo ce energia Mejora de la eficiencia energética o reduccidn del consumo de energia ylo visita objeto de evision aplicadas ylo comprobacién en Visita in situ. o caso so  procedera
" situ asimismo a la modificacion de Ia
teritorio
Fomento v meioa de 1 Reducden _ excluyente o
oot e Utlizacién. fomento o desamolo de fuentes renovables CadmSP:Revision Documentacién técnica sobre las medidas aplicadas ylo|reduccion ~principal. En este
octpps [T ) 42 0G1PP3 cs " Utiizacién, fomento o desarrollo e fuentes renovables de energia documental ylo visita in| Documentos objeto de revision comprobacien en Vista i situ ilimo caso se proceders
actividad enoturistica en el de energia ‘
situ asimismo a la modificacion de Ia
{erritorio ;
Fomento v meiora de la Reduccion excluyente [
com elmvaa g g e CadmSP:Revision Documentacion técnica sobre las medidas aplicadas ylo|reduccion principal. En este
0G1PRy [ it en o 443 0G1PP3 ¢S |Reutiizacion, reciclado o reduccién de residuos Reutiizacion, reciciado o reduccidn de residuos documental o visita in| Documentos objeto de revisién comprobacién en Vista in stu ilimo caso se  procederd
" situ asimismo a la modificacion de Ia
teritorio
Fomento y mejora de lal Reduccion excluyente 0|
ogippy [cometvidad  delal 0G1PPS (s |Medidas de diusién o sensiiizacion social sobre algunol . - 10 it 50 o sonsiizacin sodal sobre alguno de los aspecios anerores CadmSPReson {0 bto derevison dustfcacén documental de las medidas de difusion ofreduccion princpal. En este
actividad enoturistica en el de los aspectos anteriores documental sensibilzacion social realizadas ilimo caso se  proceders
territorio asimismoa la 6ndela
Se entiende que el proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres si
.- Se valoraré el tipo de promolor/a y la creacién de empleo femenino (aplicable solo  proyectos productivos):
) La persona solicitante es mujer;
b) El persona solicitante tiene una representacion de, al menos, el 40% de mujeres en los derechos de votos o en sus|
6rganos de direccion, debiendo tener la consideracién de PYME de conformidad con Ia definicién establecida en el Anexo|
) ) ; \ | o
Fomento y mejora de la Se entiende que el proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades entré hombres y mujeres si del Reglamento (UE) n° 651/2014; )
" ! : : ) Cuando el nimero de pueslos de irabajo creados para muieres cumpla la regla n+2, siendo n el ndmero de empleos|
compeitiidad  de Ia Contribucién a la igualdad de oportunidades entre|1.- Se valorara el tipo de promotoria y la creacién de empleo femenino (aplicable soloa proyectos productivos). 2 °
oc1Pp3 [T ) 45 0G1PP3 cs : ¢ A enino Y creados ylo mantenidos para hombres, independientemente del tipo de contrato,
actividad enoturistica en el hombres y mujeres en el enoturismo 2. Trayectoria de la entidad en materia de género o la contribucién del proyecto a la igualdad de género (aplicable solo a : P \
2.- Trayectoria de Ia entidad en materia de género o la contribucién del proyecto a la igualdad de género (aplicable solo g
{erritorio proyectos no productivas)
proyectos no productivos)
2) La entidad fomenta a igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres i acrediten sus avances en materia de|
igualdad de género en los Ulimos 3 afios, aportando documentacién acreditativa de sus compromisos claros y]
documentados en materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de plantilla equilirada, medidas de conciliacién
recogidas en sistemas de calidad); o aportacién de un informe de evaluacion previa de impacto de género que muestre|
objetivamente la contribucion de la actividad al logro de Ia igualdad entre hombres y mujeres.
Se valoaré e po de promolorlay Ia reacion de emplea femenino (apicable soloa proyectos productivos): Documentacion acrdiatva de que fa persona solcant es
a) La persona solicitante es mujer;. o
Fomento y mejora de la| . N » . o . mujer o de que la persona solicitante tiene una)
[t Se valorar el tipo de promotorla y la creacién de|b) El persona solictante tiene una fepresentacion de, al menos, el 40% de mujeres en los derechos de volos o en sus érganos de| CadmSARevisén et o 2l mone o 40 o meren o o
o61PP3 [T ) 451 0G1PP3 CS |empleo femenino (aplicable solo & ién, debiendo fener la consi de PYME de con la definicién establecida en el Anexo | del Reglamentol Documentos objeto de revision P g : o g Ml Reduccién de puntuacion
actividad enoturistica en el rocuctios) {0E° v atr01s documental derechos de votos o en sus érganos de direccién.
territorio P % . § § . Declaracion  responsable  del  compromiso  de|
¢) Cuando el nimero de puestos de trabajo creados y/o mantenidos para mujeres cumpla la regla n+2, siendo n el nimero de| N
creacinimantenimiento de empleo.
empleos creados y/o mantenidos para hombres, independientemente del tpo de contrato.
Necesidades
Epigrafe 5 EDL
Documentacién acrediativa de sus compromisos claros |
2) La entidad fomenta Ia igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres si acrediten sus avances en materia de igualdad documentados en materia de igualdad (plan de igualdad,
Fomeno y mejora de la ) ) ) o ! " p
Trayectoria de la entidad en materia de género o la|de género en los limos 3 afos, aportando documentacién acreditativa de sus compromisos claros y documentados en materia - estructura de plantila equiibrada, equiibrio por sexo del
compeitividad  de Ia e i ) d CadmSARevision ) ) ‘ ) ; . .
0G1PP3 ) 452 0G1PP3 CS |contribucién del proyecto a la igualdad de génerolde igualdad (plan de igualdad, estructura de pianila equilibrada, medidas de concilacion recogidas en sistemas de calidad); o Documentos objeto de revision equipo directivo); o aportacién de un informe de evaluacion| Reduccion de puntuacion
actividad enoturistica en el A ! 2 ! clura de st 2 documental
ortort (aplicable s0lo a proyectos no productivos) aportacion de un informe de evaluacion previa de impacto de género que musstre objetivamente la contribucin de la actividad previa de impacto de género que muestre objetivamente la
allogro de la_igualdad enire hombres y mujeres. contribucion de la actividad al logro de la igualdad entre|
hombres y mujeres.
loraré el io fomeni .
Se valoaré el tpo d promotora I creacien de empleo femenino (aplicabl sao  proyectos poductics) Documentacion acrediaa de que a persona benefcia )
) La persona solicitante es mujer; : %M Geguccion  excluyente o
Fomeno y mejora de la . letante ¢ . , tiene una representacion de, al menos, el 40% de mujeres| .\ -
Se valorar el tipo de promotorla y la creacién de|b) El persona solictante tiene una representacion de, al menos, el 40% de mujeres en los derechos de votos o en sus drganos de| : reduccién  principal. En este
compeitividad  de Ia ° ] > CadmSP:Revision ) . enlos derechos de votos o en sus érganos de dieccién. | °
0G1PP3 ) 451 0G1PP3 CS |empleo femenino (aplicable solo & debiendo tener la de PYME de con la definiién establecida en el Anexo | del Reglamentol Documentos objeto de revision 5 ilimo caso se proceders
actividad enoturistica en el : 0 documental Aportacidn de coniratos, altas en la Segurdad Social, vida| - -
) productivos) (UE) n° 651/2014; asimismo a la modificacion de Ia
teritorio ) ’ . Iaboral del cbdigo cuenta de cotizacién, TC2, DNI de losfas| ;
) Cuando el nimero de puestos de trabajo creados ylo mantenidos para mujeres cumpla la regla n+2, siendo n el nimero de subvencién
° 2 rabajadoresas, efc.
empleos creados ylo mantenidos para hombres, independientemente del fipo de contrato.
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‘VERIFICABILIDAD Y CONTROLABILIDAD DE LOS CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS U OPERACIONES

1d Elemento a verificar Control a realizar
Denaminacién data | Codigo0 o Reduccion por
Codigo Linea| Denominaciondela |- cyerio) | correspondencia | Tipo Elemento Descripcion 'gen Tipo Descripcion Documentacion a aportar incumplimiento
linea elemento
Subcriterio
La entidad fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres si acrediten sus avances en materia de igualdad del En el caso de que en el trémite de audiendia s hubierdl oy iy eycuyente o
Fomento y mefora de la . 2 ) 2 ° aportado un informe de evaluacion previa de mpacto del A
Trayectoria de I entidad en materia de género o Ia|género en los tlimos 3 afios, aportando acreditativa de sus dlaros y en materia de - e im reduccion principal. En este
competitividad ~ de  laf - N N e N CadmSP:Revision N género que mostrard objetivamente la contribucion de la| .
061PP3 ) 452 0G1PP3 CS |contribucion del proyecto a la igualdad de géneroligualdad (plan de igualdad, estructura de plantila equilbrada, medidas de conciiacion recogidas en sistemas de caldad); o Documentos objeto de revisién % B iimo caso se procederd
actividad enoluristica en el | : " ° documental actividad al logro de Ia igualdad enire hombres y mujeres ‘
' (aplcable solo a proyectos no producivos) aportacion de un informe de evaluacion previa de impacto de género que muesire objetivamente la contribucién de la actividad| ) asimismo a la modificacion de la
teriorio ' " Informe técnico sobre la elecucidn de Io establecido en el
allogro de la igualdad entre hombres y mujeres. 0 subvencion
informe de evaluacion previa.
Volumen de creacisn, consoldacion, mejora y mantenimiento de empleo directo en funcién de categorias y con
a colectivos en riesgo de exclusion, mujeres, jévenes y desempleados/as mayores de 45 afos. Nimero de
empleos al nicio dela acividad y nimero de empleos que se prevé alcanzar a la finalizacién de la inversion y una vez
ustfcada la subVencién otorgada. Aportacion de conlratos, vida laboral el cbdigo de cotizacion, etc. Los empleos
" ) ) ) ) ) creados se medidn en equivalente a jomada completa durante un periodo de referencia de 1 afo
Volumen de creacion, consolidacion, mejora y mantenimiento de empleo directo en funcion de categorias y con preferencias a 5 V. N
Fomento y melora de la acion, melora 1on de < 1.- Creacién (se toma como referencia del valor de la UTA=1800 horas): por cada puesto de empleo creado destinado a
) ) colectivos en riesgo de exclusion, mujeres, jovenes y desempleadoslas mayores de 45 afios. Namero de empleos al inicio de Ia creacid ! : .
competiividad  de Ia Creacion, consolidacion, mejora y mantenimiento de ! slas. ! | mujeres, jovenes o desempleados/as mayores de 45 afios se sumaran 3 puntos. Por oo tipo de empleo se sumaran 2
oatppy | ©TP ) 4% 0G1PP3 cs ) actividad y nimero de empleos que se prevé alcanzar a la finalizacion de la inversién y una vez justiicada Ia subvencidn) e
actividad enoturistica en el Empleo en el enoturismo 0 A . : puntos. Méximo 14 puntos;
otorgada. Aportacion de contratos, vida laboral del cédigo de cotizacion, ete. Los empleos creados se median en equivalente | 0 _ )
teritorio ° 2.- Gonsolidacion y mejora (8@ foma como referencia del valor de la UTA=1800 horas): por cada puesto de trabajo que
jormada completa durante un perfodo de referencia de 1 afo.
pase de temporal a indefinido y por cada puesto de trabaio que pase e jomada parcial a jomada completa s sumaré 2
puntos. Maximo 4 puntos;
3.- Mantenimiento (se toma como referencia del valor de la UTA=1800 horas): nimero de empleos al nico de la actvidad
Y nimero de empleos que se prevé alcanzar a la inalizacion de Ia inversion y una vez justificada la subvencion oforgada.
Se sumaré 1 punto por cada empleo mantenido. Maximo 2 puntos.
Csr':e;‘;véa;“ep’sede :: Creacion (se toma como referencia del valor de la UTA=1800 horas): por cada puesto de empleo creado destinado a mujeres, CagmSARevisén
oaippy | © ) 4641 0G1PP3 Cs  |Creacién (UTA) iovenes o desempleadosas mayores de 45 afos se sumarén 3 puntos. Por olro tpo de empleo se sumaran 2 puntos. Mximo 14 Docuentos objeto de revisién Reduccidn de puntuacion
actividad enoturistica en el gy documental
{erritorio P
Declaracion del de creacion,|
Esrr:es:;véa;ﬂejor:ede E Consoidacién y mefoa (se toma camo refeencia del vaor de la UTA<1800 horas): por cada puesto de trabajo que pase do|Necesidades, | L“:':;’é":‘g"l‘a"s ::r';sc‘:!‘r’:g‘;"s‘;;“f;g’:o:fr:t’:s"'e"::;gz;’:
octepy | ) 462 061PP3 ¢s | consoldacion y mejora (UTA) temporal a indefinido y por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jomada completa se sumara 2 puntos. Maimo|Epigrafe 5 EDL Documentos objeto de revision peciiy v Reduccién de puntuacion
actividad enoturistica en el P documental rabajo
{erritorio P
Egr':e;‘;véa;“e“"se de E Mantenimiento (s toma como referencia del valor de la UTA=1800 horas): nimero de empleos al inicio de la actividad y nmerol CadmSARevison
octepy | ) 463 061PP3 €S |Mantenimiento (UTA) de empleos que se prevé alcanzar a Ia fializacion de la inversion y una vez justifiada la subvencion oforgada. Se sumara 1 Documentos objeto de revision Reduccién de puntuacion
actividad enoturistica en el " documental
punto por cada empleo manterido. Méximo 2 puntos
teritorio
Fomento y mejora de I Reduccion excluyente 0|
e 2o 1 Creacion (se toma como referencia del valor de la UTA=1800 horas): por cada puesto de empleo creado destitado a mujeres, CadmsP Revisin reduccion principal. En este
oaipPy | ) 461 0G1PP3 Cs |Creacién (UTA) iovenes o desempleadosas mayores de 45 afios se sumarén 3 puntos. Por otro tpo de emple sesumaran 2 punlos. Mximo 14 Documentos objeto de revisién dlimo caso e procederd
actividad enoturistica en el documental .
puntos asimismo a la modificacion de la
teritorio
subvencion
) Reduccon _ excuyente o
Fomento y mejora de  la Consolidacién y mejora (se toma como referencia del valor de la UTA=1800 horas): por Gada puesto de trabaio que pase de| i Aportacién de coniralos, altas en la Sequrdad Sodial, vida) | e principal, En este
competiividad  de Ia A ‘ ! ; s CadmSP:Revision ) ) Iaboral de cédigo cuenta de cotizacion, TC2, DNI de los/las| °
octepy  |©MP ) 462 061PP3 ¢s | consoldacion y mejora (UTA) temporal a indefinido y por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial  jomada completa se sumara 2 puntos. Maximo| Documentos objeto de revision dlimo caso e procederd
actividad enoturistica en el documental rabajadores/as, etc ¢
4 puntos asimismo a la modificacion de la
teritorio
subven
Fomento v mefora de Reduccion _ excluyente o
v e Mantenimiento (se toma como referencia del valor e la UTA=1300 horas): nimero de efipleos alcio de la actvidad y nimerol ) reduccidn principal. En este
competiividad  de la ¢ ' x h " ° CadmSP:Revision ) ) ) °
oatRR [ st en o 463 061PP3 €S |Mantenimiento (UTA) de empleos que se prevé alcanzar a la fializacion e la inversién y una vez justificada fa subvencion oforgada. Se sumara 1 Documentos objeto de revision dlimo caso e procederd
o punto por cada empleo manterido. Méximo 2 puntas asimismo a la modificacion de la
Se entiende que el proyecto promueve la innovacion social i
1.- Se valorara aquello proyeclos que propongan Innovacién Social (aplicable solo a proyectos productivos):
2) I proyecto propone la innovacion social, si Io solcita una entidad de economia social, Auténomola o fomenta Ia
Responsabildad Social Corporativa - i acreditan sus avances en materia de RSC en los dltimos 3 afios, aportandol
Fomento y mefora de la clrosy én de sistema de calidad, formacién en RSC);
Se valorara aquellos que proyectos que pfomuevan [a innovacion social i " ! 2 de callda )
competiividad  de la ) : 4 2.- El proyecto incluye actuaciones que mejoren la accesibiidad universal del destino (aplicable solo a proyectos nol
oatpRy | e el 4T 061PP3 €S {Innovacien Social al enoturismo Se valorar aquells proyeolos que propongan Innovacion Socil (aplicable solo a proyectos productivos). oo
' ) g | del desti :
teriorio Efproyecto induye actuacions qué mejoren a accesibiidad universal del destino (aplcable solo a poyectos no productios), 2) Se entiende que se levan a cabo actuaciones que mejoren la accesibiidad universal del desfino cuando en el proyecto
se prevea al menos una actuacion que pemita la supresian o atenuacion de las barreras que limitan a prctca del turismol
a las personas con algun tipo de discapacidad, permitiendo que los entomos, procesos, bienes, productos y servicos, asi|
como los objetos o instrumentos, heramientas y dispositivos, puedan ser comprensibles, utiizables y practicables por|
todas las personas en condiciones de sequridad y comodidad y de la forma més auténoma y natural posible
Necesidades
Fomento y mejora de la| Epigrafe 5 EDL
e ge 1 Se valorars aquelos proyectos que propongan|El proyecto proponesla innovacion social, si o solcta una entidad de economia social, Auténomola o fomenta Ia CatmSAResEn Documentacién acreditativa de que la entidad solicitante es|
oaippy | ) 474 0G1PP3 CS [innovacien  Social (aplicable solo a  proyectos|Responsabilidad Social Corporativa - i acreditan sus avances en materia de RSC en los Gitimos 3 afios, aportando compromisos| Documentos objeto de revisién una entidad de economia social o Auténomola o|Reduccidn de puntuacion
actividad enoturistica en el ; A documental ¢ A
. productivos) claros y documentados (acreditacion de sistema de calidad, formacion en RSC); acreditacion e sistema de calidad, o formacién en RSC.
Se entiende que se llevan a cabo acluaciones que mejoren la accesibiidad universal del destino cuando en el proyecto se|
Fomento y mefora de la ) ) } ndc " -
El proyecto incluye acluaciones que mejoren laprevea al menos una actuacion que permita la supresion o atenuacion de las barteras que limitan la préctica del turismo a las| CadmSA Revision -
competitividad ~ de  laf . " N . Prescripciones técnicas y/o Informe técnico sobre las) . .
061PP3 ) 472 061PP3 €S |accesibildad universal del destino (aplicable solo. apersonas con algin tipo de discapacidad, permitiendo que los entomos, procesos, bienes, produclos y servicos, asi como los| documental y Acta de|Documentos objeto de revision Reduccién de puntuacion
actividad enoluristca en el ) d, pen ! medidas a aplcar
. proyectos no productivos) objetos o nstrumentos, herramientas y dispositvos, puedan ser comprensibles, utizables y practcables por todas las personas no inicio
en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas auténoma y natural posible
Se entiende que se llevan a cabo actuaciones que mejoren la accesibiidad universal del destino cuando en el proyecto se| Reduccion  excluyente o
Fomento y mefora de la ) ) } ndc " - ¢
El proyecto incluye acluaciones que mejoren laprevea al menos una actuacion que permita la supresion o atenuacion de las barteras que limitan la préctica del turismo a las| CadmSA Revision ) reduccign principal. En este
de 1o ! ! ) , Documentacién técnica sobre las medidas aplicadas yio|' °
061PP3 ) 472 061PP3 €S |accesibildad universal del destino (aplicable solo. apersonas con algin tipo de discapacidad, permitiendo que los entomos, procesos, bienes, produclos y servicos, asi como los| documental y/o vsita in| Documentos objeto de revision ] dlimo caso e procederd
actividad enoluristca en el ) d, pen ! comprobacion en Visita in stu. ¢
. proyectos no productivos) objetos o nstrumentos, herramientas y dispositvos, puedan ser comprensibles, utizables y practcables por todas las personas situ asimismo a la modificacion de la
en condiciones de_seguridad y comodidad y de la forma mas auténoma y natural posible subvencion
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actividad enoturistica en el
territorio

enoturistico, distinto a los existentes

documental

complementaria a la misma

id Elemento a verificar Control a realizar
Denominacién dela | 690 o Reduccion por
Cédigo Linea| °"OMNaCON e | Griterio/ | Correspondencia | Tipo Elemento Descripcion o Tipo Descripcién Documentacién a aportar incumplimiento
linea elemento
Subcriterio|
Se entiende que el proyecto incorpora a la juventud al desarrollo terrtorial si
1.- Se valoraré el tipo de promotor/a y la creacin de empleo joven (aplicable solo a proyectos productivos)
a) La persona solicitante es joven: persona fisica menor de 35 afios;
b) La persona solictante tiene una representacin de, al menos, el 50% de j6venes en los derechos de votos o en sus|
rganos de direccion, debiendo tener la consideracion de PYME de conformidad con la definicion establecida en el Anexo
1 del Reglamento (UE) n° 651/2014;
) Cuando el nimero de puestos de trabajo creados para jovenes cumpla la regla n+2, siendo n el nimero de empleos
creados ylo mantenidos para personas no jovenes (2 35 afos).
Fomento y mejora de Ia Se entiende que el proyecto incorpora a la juventud al desarollo teriorial si " * ? ) . )
‘ 2.- Trayectoria de la entidad en materia de juventud o la contribucién del proyecto a la incorporacion de la juventud
competiividad  de la . 1.- Se valoraré el tipo de promotor/a y a creacin de empleo joven (aplicable solo a proyectos productivos) )
0G1PP3 ) 4 0G1PP3 CS  [Incorporacién de la Juventud al enoturismo A ¢ (aplicable solo a proyectos no productivos):
actividad enoturistica en el 2.- Trayectoria de la entidad en materia de juventud o la contribucién el proyecto a la incorporacion de la juventud (aplicable solo f ) ) ’ . |
rtor  poyactos o producvos) 2) La entidad fomenta la incorporacion de la juventud al desarrollo terriorial i acredita su condicién de Municipio Joven!
concedido por el Instituto Andaluz de la Juventud o acredita disponer de al menos 3 de los siguientes requisios: 1)
disponer de un Centro de Informacién Juvenil oficiamente reconocido e inscito, de acuerdo con la normativa vigente, 2)
esta reconocida como entidad colaboradora en la expedicion del Camé Joven y offecer descuentos en los servicios
municipales a las personas jovenes poseedoras del citado camé, 3)dispone de infraestructuras para jovenes destinadas
Ia realizacion de acividades que fomenten el desarrollo cultural, Social y profesional de la juventud, 4) dispone en sus|
presupuestos anuales-de una partida especifica de gasto en materia de juventud; o aportacion de un Programa de
Actividades (detallado y presupuestado), susciito por la méxima representacion de la entidad, que muestre el compromiso
de la misma con la promocion y difusion del proyecto entre la poblacion joven.
) La persona solicitante es joven: persona fisica menor de 35 afios;
Fomento y mejora de Ia b) La persona solcitante tiene una representacion de, al menos, el 50% de jévenes en los derechos de votos o en sus drganos{ N Documentacién acreditativa de que la persona es joven o
competitvidad  de o] Se valorara el tipo de promotor/a y la creacion de|de direccion, debiendo tener la consideracion de PYME de conformidad con la definicion establecida en el Anexo | del| EPI9%afe SEDL | cagmsaRevision ) empresa joven
0G1PP3 ) 481 0G1PP3 cs ) : ‘ Documentos objeto de revision ) .| Reduccion de puntuacion
actividad enoturistica en el empleo joven (aplicable solo a proyectos productivos). |Reglamento (UE) n° 651/2014; documental Declaracion responsable del compromiso de creacion o
teritorio ) Cuando el nimero de puestos de trabajo creados ylo mantenidos para jovenes cumpla la regla n+2, siendo n el nimero del mantenimiento de empleo
empleos creados y/o mantenidos para personas no jovenes (2 35 afios).
La entidad fomenta la incorporacidn de la juventud al desarrollo teriorialsi acredita sucondicion de "Municipio Joven" concedidol
por el Instituto Andaluz de Ia Juventud o acredita disponer de al menos 3 de los siguientes requisitos: 1) disponer de un Centrol
de Informacion Juvenil oficialmente reconocido e inscrito, de acuerdo con la normativa vigente, 2) esté reconocida como entidad|
Fomento y mejora de lal B . N o . N .
oot e Trayectoria de la enfidad en materia de juventud o la|colaboradora en la expedicion del Camé Joven y ofrecer descuentos en los senicios municipales a las personas ovenes| CagmSARevisin Documentacién acreditativa de su condicion de "Municipio
0G1PPS | rotustica en el 482 0G1PP3 CS [contribucién del proyecto a la incorporacién de- la|poseedoras delcitado came, 3) dispone de infraestructuras para jovenes destinadas a la realizacion de actividades que fomenten| ocumentl Documentos objeto de revisién Joven" o de disponer de al menos 3 de los requisitos|Reduccion de puntuacién
juventud (aplicable solo a proyectos no productivos) |l desarrollo cultural, social y profesional de la juventud, 4) dispone en sus presupuestos anuales de una partida especifica de recogidos en el critero.
teriorio "
gasto en materia de juventud; o aportacion de un Programa de Actividades (detallado y presupuestado), susciito por la maximal
representacin de la entidad, que muestre el compromiso de la misma con la promocién y difusion del proyecto. entre la|
poblacion joven.
) _ En el caso de que el proyecto crea 0 mantiene empleo)
a) La persona salicitante es joven: persona fisica menor de 35 afios; o e ces °
2 juvenil (siempre que el nimero de empleos creados ylo|Reduccion  excluyente o
Fomento y mejora de Ia b) La persona solcitante tiene una representacion de, al menos, el 50% de jovenes en los derechos de votos o en sus érganos| ) !
. . ? " : " mantenidos sea n#2, siendo n el nimero de empleos|reduccion principal. En este]
competiividad  de I Se valorard el fipo de promotorla y la creacion de|de direccion, debiendo tener la consideracion de PYME de conformidad con la definicion establecida en el Anexo | dell CadmSP-Revision ) ‘ ) )
oGtpPy [T ) 481 0G1PP3 cs > : Documentos objeto de revisién creados ylo mantenidos para personas no jovenes (235(ulimo  caso  se proceder
actividad enoturistica en el empleo joven (aplicable solo a proyectos productivos).  [Reglamento (UE) n° 651/2014; documental ; ) )
- ; . | . afios)): Aportacion de contratos, altas en la Seguridad|asimismo a la modificacion de la
teritorio ) Cuando el nimero de puestos de trabajo creados ylo mantenidos para jovenes cumpla a regla n+2, siendo n el nimero de| o 22
lempleos creados y/o mantenidos para personas no jovenes (2 35 afios). Social, vida laboral del cddigo cuenta de cotizacion, TC2,|subvencion
= - DNI de los/las trabajadores/as, etc.
La innovacion se valorar tanto en el ambito de las actividades empresariales como en el ambito de los equipamientos e|
infraestructuras de carécter colectivo de apoyo a la actividad enoturistica.
1.- Se valoraran los proyectos que supongan la puesta en marcha de un nuevo productolsenvicio o la mejora de Ia
prestacion de los existentes (aplcable solo a proyectos productivos):
Fomento y mejora de Ia ) Empresa enoturistica de nueva creacion;
competitvidad  de la ) La innovacién se valorara tanto en el 4mbito de las actividades empresariales como en el &mbito de los equipamientos el b) Creacion e introduccin de un nuevo productolservicio enoturistico, distinto a los existentes;
0G1PP3 ) 49 0G1PP3 CS  [Innovacién asociada al enoturismo ) ’ \
actividad enoturistica en el infraestructuras de carécter colectivo de apoyo ala actividad enoturistica. ) Mejora de los procesos desarrallados por s empresas del sector enoturistico;
territorio 2.- Se valorard la creacion de nuevos equipamientos e infraestructuras que potencien la actividad enoturistica y las
actuaciones de transformacion digital de la actividad enoturistica (aplicable solo a proyectos no productivos):
) Creacion y puesta en marcha de nuevos equipamientos o infraestructuras enoturisticas;
b) 6n de e i
<) Inversiones en on digital en
. Se valorarén los proyectos que supongan la puesta en marcha de un nuevo productolservicio o la mejora de la prestacion|
Fomento y mejora de Ia Se valorarn los proyectos que supongan la puesta en|
; de los existentes (aplicable solo a proyectos productivos):
competiividad  de la marcha de un nuevo productolsenvicio o la mejora de la| Se valoraranos proyectos que supongan la puesta en marcha de un nuevo productofservicio o la mejora de la prestacin de los| o0
0G1PP3 ) 49.1 0G1PP3 cs : ° ) Empresa enoturistica de nueva creacion;
actividad enoturistica en el prestacion de los existentes (aplicable solo a (aplicable solo a proyectos. : . )
; " b) Creacion e introduccin de un nuevo productolsenvicio enoturistico, distinto a los existentes;
territorio productivos). o
) Mejora de los procesos desarrollados por as empresas del sector enoturistico;
Documento acreditativo de la inscripcion en el registro
correspondiente  (Registo  Mercanti,  Registro  de
Fomento y mejora de lal
oot e CagmSARevisén Cooperativas Andaluzas, Registro de Sociedades Laborales|
061PP3 [T ) 49.1.4 0G1PP3 CS |Empresa enoturistica de nueva creacion Empresa enoturistica de nueva creacion Documentos objeto de revisién de Andalucia y Régimen Especial del Trabajo Autdnomo de|Reduccion de puntuacién
actividad enoturistica en el documental
orior la Seguridad Social)
Comunicacion de inicio de actividad o en su caso la)
comunicacion del inicio posterior de la misma
Fomento y mejora de Ia
ion e i - A ) ) ial de | forme técnico,
ogippy |comPetiividad  de lal g4, 0G1PP3 ¢s |Creacitn e introduccion de un nuevo producto/semviciol . 4. o inroduccien de un nuevo productolservicio encturstio, distinto a los existentes CadmSARevsion [0 mentos obisto de revisién Documentacién ofiial de Ia empresa o informe técnico, paral .y ccisn de puntuacion
actividad enoturistica en el enoturistico, distinto a los existentes documental acreditar la innovacién en productofservicio.
teritorio
Fomento y mejora de lal
competiividad  de I Mejora de los procesos desarrollados por las empresas|, . _ ) CadmSA-Revision : . . . . .
octppy [T ) 4913 0G1PP3 cs h Mejora de los procesos desarrollados por las empresas del sector enoturistico Documentos objeto de revisién Informe técnico competente para la innovacin de proceso | Reduccion de puntuacion
actividad enoturistica en el del sector enoturistico documental
teriorio
Reduccion excluyente [
Fomento y mejora de Ia !
compeitiidad  de  Ia CadmSP:Revision Memora  justiicaliva  ylo  documentacien  anexa|'Souccion principal.  En este
0G1PP3 ) 49.1.4 0G1PP3 CS |Empresa enoturistica de nueva creacion Empresa enoturistica de nueva creacion Documentos objeto de revisién iimo caso  se proceder
actividad enoturistica en el documental complementaria a la misma. :
ot asimismo a la modificacion de Ia
eritorio Necesidades
Epigrafe 5 EDL Reduccion  excluyente  of
Fomento y mejora de lal N
de I Creacion e de un nuevo CadmSP:Revision Memoria justiicativa  ylo documentacion  anexa|'Succion principal.  En este
0G1PP3 4912 0G1PP3 cs Creacion e introduccidn de un nuevo productolservicio enoturistico, distinto a los existentes Documentos objeto de revisién dimo caso  se procederd|

asimismo a la modificacién de lal




[ PROVINCIA: Cadiz
‘NOMBRE DEL GDR: Litoral de la Janda y de Los Alcornocales

VERIFICABILIDAD Y CONTROLABILIDAD DE LOS CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS U OPERACIONES

L Elemento a verificar Control a realizar
- Cédigo ) Reduccion por
CédigoLinea| Dememinaciéndela | o i) | correspondencia | Tipo Elemento Descripcién Origen Tipo. Descripcion Documentacién a aportar incumplimiento
linea P ‘elemento
Subcriterio
Reduccion excluyente 0|
Fomeno y mejora de la !
compeiividad  de  Ia Mejora de los procesos desarrolados por las empresas| CadmSP-Revision Memoria  justiicativa  ylo documentacion  anexa|20uCo0n _Princal.  En este
0G1PP3 P ) 4913 0G1PP3 cs Mo pre P PS5 ejora de los procesos desarrollados por las empresas del sector enoturistico Documentos objeto de revision I v itimo caso se  proceders
actividad enoturistica en el del sector enoturistico documental complementaria a la misma. ‘
" asimismo a la modificacion de Ia
teriorio
, X Se valorard Ia creacién de nuevos equipamientos e infraestructuras que potencien la acfividad enoturistica y las|
Fomeno y mejora de la Se valorard la creacion de nuevos equipamientos e e fues m ! h f
! o ) . - actuaciones de transformacion digita de la actividad enoturistica (aplicable solo  proyectos no productivos)
compeitividad  de Ia infraestructuras que potencien la actvidad enoturistica y| Se valoraré la creacién de nuevos equipamientos e infraestructuras que pofencien la actividad enoturistica y las actuaciones de| ) "
0G1PP3 ) 492 0G1PP3 cs 2 act ‘ " ) Creacidn y puesta en marcha de nuevos equipamientos o infraestructuras enoturisticas;
actividad enoturistica en el las actuaciones de digital de la digtal de la actividad enoluristica (aplcable solo a proyectos no productivos) e ot . !
teritorio enoturistica (aplicable solo a proyectos no productivos) o
o) Inversiones en digital en e
Esxes:;véa;ﬂ eprsede 1: Creacién y puesta en marcha de nuevos equipamientos| CadmSARovision
0G1PP3 mp ) 4921 0G1PP3 cs v P 2 qulp Creacion y puesta en marcha de nuevos equipamientos o infraestructuras enoturisticas documental y Acta de|Documentos objeto de revision Memoria descriptiva del proyecto y Acta de no inicio Reduccion de puntuacion
actividad enoturistica en el o infraestructuras enoturisticas g
territorio
Comotiisd ol do cqupaniencs o | CabmSaReiin
061PP3 " ) 4922 0G1PP3 cs " de e documental y Acta de|Documentos objeto de revisién Memoria descriptiva del proyecto y Acta de no inicio Reduccién de puntuacion
actividad enoturistica en el enoturisticas g
terilorio
Fomento y mejora de Ia ) CadmSARevision
compeitiidad  de Ia en digitalen o ) ) \ . )
octpps 7P ) 4923 0G1PP3 cs " en digital en e documental y Acta de|Documentos objeto de revisign Memoria descriptiva del proyecto y Acta de no inicio Reduccion de puntuacion
actividad enoturistica en el infraestructuras enoturisticas g
territorio
Reduccion excluyente [
Fomeno y mejora de la ) !
compeitividad  de Ia Creacion y puesta en marcha de nuevos equipamientos CadmSARevison reduccign principal.  En este
0G1PP3 P ) 4921 0G1PP3 cs yp ‘ quip Creacion y puesta en marcha de nuevos equipamientos o infraestructuras enoturisticas ylo visita objeto de revision Comprobacién en Visita n situ itimo caso se  proceders
actividad enoturistica en el o infraestructuras enoturisticas .
’ situ asimismo a la modificacion de Ia
teriorio
Fomeno v meioa de 1 Reducdon _ excluyente o
o eméa : ) o w . CadmSA:Revision reduccion principal. En este]
octpps [T ) 4922 0G1PP3 cs n de e documental ylo visita in| Docuentos objeto de revision Comprobacién en Visita in stu. ilimo caso se  proceders
actividad enoturistica en el enoturisticas ‘
situ asimismo a la modificacion de Ia
{erritorio v
Reduccion excluyente 0|
Fomeno y mejora de la ) !
et e 1o o ditalen CadmSARevision reduccien principal. En este
061PP3 " ) 4923 0G1PP3 cs " 9 en digial en jentos ¢ i documental /o visita in| Documentos objeto de revisién Comprobacién en Visia in situ ilimo  caso se  procederd
actividad enoturistica en el infraestructuras enoturisticas .
" situ asimismo a la modificacion de Ia
teriorio
Se valorara la solvencia técnica de la entidad promotora del proyecto Se valorara la solvencia técnica de la entidad promotora del proyecto
1.- En el caso de proyectos productivos: 1.- En el caso de proyectos productivos:
Fomento y mejora de la 2) Se valoraré la solvencia técnica del equipo promotor a través de la formacién acreditable oficial (minim 200 horas). 2) Se valoraré la solvencia técnica del equipo promotor a través de Ia formacién acreditable oficil (mirimo 200 horas).
ogippy |cometividad  de lal 0G1PPS cs |sovencia Tecnca 1 b) Se valoraré la solvencia técrica de la empresa a traves de Ia experiencia en la actividad turistica (minimo 3 afios insGiita en e b) Se valoraré la solvencia técnica de la empresa a través de Ia experiencia en la actividad turistca (minimo 3 afios inscrita
actividad enoturistica en el REAT). en el REAT)
{erritorio 2.- En el caso de proyecios no productivos: 2.- En el caso de proyecios no productivos:
2) Se valoraré las acreditaciones, distintivos y certficaciones de las que disponga la entidad promotora en el mbito de la 2) Se valorar las acreditaciones, distintvos y certiicaciones e las que disponga la entidad promotora en el &mbito de la
actividad turistica (Municipio Turistico, Banderas Azules, Marca Q, IS, efc.) actividad turistica (Municipio Turistico, Banderas Azules, Marca Q, SO, efc.)
Epigrafe 5 EDL
gg"“"ee":;wza;“e“”:ede :: 2) Se valoraré la solvencia técnica del equipo promotor a través de la formacion acreditable oficial (minimo 200 horas). CagmSARevisén Equipo promotor: Acreditacion de la formacién oficil
0G1PPy [ st en ol 501 0G1PP3 CS  |Solvencia Técnica en el caso de proyectos productivos [b) Se valoraré la solvencia técnica de la empresa a través de la experiencia en la actividad turistica (minimo 3 afios inscrta en el Documentos objeto de revision (minimo 200 horas) Reduccion de puntuacion
’ REAT). Inscripcion en el REAT (minimo 3 afios)
teriorio
Fomento y mejora de la Acreditaciones, distintivos y certficaciones de las que|
ogtppy |cometvidad  de ol oo P cg [Soivencia Tecnca en el caso de proyecios  no|Se valrard las acreaciones, isintvos y cerficacionies d s que disponga fa entidad promlora en el ambito dela atidad CaOmSARGVSEN |0t derevison disponga la enidad promotora e ef ambio de la actvidadl o oo e
actividad enoturistica en el productivos turistica (Municipio Turistco, Banderas Azules, Marca @, IO, etc.) documental turistica (Municipio Turistco, Banderas Azules, Marca Q|
{erritorio 150, etc)
Fomento y mejora de lal N N N " " N " N
I proyecto facilta la Integracién de sectores innovadores del territorio y el incremento del capital relacional. Se valorarén ) I proyecto facilta la Integracion de sectores innovadores del terrtorio y el incremento del capital relacional. Se de 6 declaracion del
compeitiidad  de Ia ) a | . d " CadmSARevision ¢ ) ! ° . ,
0G1PPs | rotisicn en el 0G1PP3 ¢S |Cooperacion, capital relacional proyectos que incidan en més de un seclor innovador. Justiicacion a traves de la presentacion de convenios de colaboracion en ocumenil proyectos que incidan en més de un sector innovador. Justificacién a través de la presentacion de convenios de|compromiso de la firma de los mismos para el desarrollo del| Reduccign de puntuacion
orior el desarollo del mismo. colaboracién en el desarrollo del mismo, proyecto
" Reduccion excluyente 0
Fomento y mejora de la ) . |Epigrate 5 EDL ) ) ) i
I proyecto facilta la Infegracion de seclores innovadores del ferritorio e incremento del capital relacional. Se valorarén - El proyecto facilta la Integracion de sectores innovadores del teritorio y el incremento del capital relacional. Se valorarén| En el caso de que o se hubiera presentado en el trémite dereduccion ~ principal. En este
de I R o > > 9 ! o CadmSP:Revision ta ! A ‘ °! caso de que no ° "
061PP3 ) 9 0G1PP3 €S |Cooperacién, capital relacional proyectos que incidan en més de un sector inovador. Justiicacien a través de la presentacidn de convenios de colaboracién en proyectos que incidan en més de un sector innovador. Justifcacion a través de la de convenios Justiicacion a través de la de caso se  procederd
actividad enoturistica en el documental A " ‘
ortort el desarrollo del mismo. colaboracion en el desarrollo del mismo nios de colaboracin en el desarrollo del proyecto, asimismo a la modificacion de Ia
1.- Enlel caso de proyectos productivos; 1.- En el caso de proyectos productivos:
) Proveedores locales o mano de obra local. Se entenderé que usa proveedores o mano de obra local en el proyecto o inversion 2) Proveedores locales o mano de obra local. Se entenderd que usa proveedores o mano de obra local en el proyecto |
Fomeno y mejora de la ; : >
competivitad e i€l 50 % del gasto fotal elegible o de lamano de obra asociada al proyecto se corresponde con proveedores o es residente en inversion si el 50 % del gasto total elegible o de la mano de obra asociada al proyeco se corresponde con proveedores of
061PP3 ) 51 0G1PP3 Cs | Utizacién de recursos productivos locales 1 Ia Zona Rural Leader, es residente en la Zona Rural Leader.
actividad enoturistica en el
ortorts 2. En el caso de proyecios no producivos: 2.- En el caso de proyecios no productivos:
) Puesta e valor de espacios en desuso o con poco uso. Se valoran proyectos que incidan en espacios parciamente ocupados 2) Puesta en valor de espacios en desuso o con poco uso. Se valoran proyectos que incidan en espacios parcialmente|
o con poco uso y rentabilicen la inversién pblica. Certficacion por técnicocompetente. ocupados o con poco uso y rentabicen Ia inversidn piblca. Cerlificacion por técnicocompetente.
Declaracién del de
locales en la que se relacionen las facturas proformal
Fomento y mejora de lal . N . .
competitvidad  de | Utiizacién de recursos productivos locales en el caso del Proveedores locales o mano de obra local. Se entendera que usa proveedores o mano de obra local en el proyecto o inversion si| Necesidades CadmSARevision aportadas por cada concepto de gasto indicandose Ia|
o61PP3 [T ) 514 0G1PP3 cs P el 50 % del gasto total elegible o de la mano de obra asociada al proyecto se corresponde con proveedores o es residente en la| Epigrafe 5 EDL Documentos objeto de revision seleccionada por elfla promotorla ylo  Dedlaracién| Reduccién de puntuacion
actividad enoturistica en el proyectos productivos documental .
Zona Rural Leader. del de creacion,
{erritorio 1sa
consolidacién o mejora de empleo donde se especifique las|
caracteristicas de los contratos y puestos de trabajo
Fomenlo y mejora de fa
505 pr locales en el Jor loran pr inci al isio )
ogippy |cometividad  dolal o 0G1PPS g |Utfzacen de recursos procuctios locales en el caso de| Puesta en valor de espacios en desuso 0 con poco uso. Se valoran proyectos que incdan en espacios parciaimente ocupados o CalmSARGUSON {0 1o bito dervison Iforme por téenico compeerte Reducsén de puntuadion
actividad enoturistica en el proyectos no productivos con poco uso y rentabilicen a inversion publica. Cerificacion por técnico competente. documental
terilorio
Domiciios sociales de los proveedores recogidos en las|Reducdon _ excluyente o
Fomento y mejora de lal N e P N
compeiiibisd . do o Utizacion de recursos productivos locales e ol caso do| P0¥E2001ES 0ales 0 mano de ora loca. S entenders que usa proveedores o mano de obra local en el proyecto o nversio s CagmSP Revisén facturas de la justiicacion ylo Verificacion domicio de|reduccién principal. En  este
0G1PP3 514 0G1PP3 cs el 50 % del gasto total elegible o de la mano de obra asociada al proyecto se corresponde con proveedores o es residente enla Documentos objeto de revision loslas trabajadoresfas bien sea por conlralo laboral ofulimo caso se  proceders

actividad enoturistica en el
territorio

proyectos productivos

Zona Rural Leader.

documental

documentacion acreditativa (Certificados de

0 Volante de

asimismo a la modificacién de lal




| PROVINCIA: Cadiz
‘NOMBRE DEL GDR: Litoral de la Janda y de Los Alcornocales

VERIFICABILIDAD Y CONTROLABILIDAD DE LOS CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS U OPERACIONES

Id Elemento a verificar Control a realizar
- Codigo i Reduccion por
CédigoLinea| Dememinaciéndela | o i) | correspondencia | Tipo Elemento Descripcién Origen Tipo. Descripcion Documentacién a aportar incumplimiento
linea ol elemento
Subcriterio|
1.- En el caso de proyectos productivos:
1.- En el caso de proyectos productivos: : : )
: ) ) ) Tendrén prioridad aquellos proyectos que tengan por objetivo incorporar a la actividad turistica a explotaciones
a) Tendran prioridad aquellos proyectos que tengan por objetivo incorporar a la actividad turistica a explotaciones agricolas, ) ; s ’
Fomento y mejora de la| N L o N agricolas, ganaderas y agroindustriales y aquellos proyectos que, desarrollando una actividad turistica, creativa o culturall
ganaderas y agroindustriales y aquellos proyectos que, desarrollando una actividad turistica, creativa o cultural incorporen el A
competiividad  de I - > incorporen el enoturismo como nueva actividad econémica.
octppy [T ) 52 0G1PP3 CS |Diversificacion econdmica 1 enoturismo como nueva actividad econérmica.
actividad enoturistica en el 2.- En el caso de proyectos no productivos:
2.- En el caso de proyectos no productivos: . )
teritorio . ) 2) La entidad promotora forma parte de alguna red de cooperacion en materia de actividad enoturistica, pariicipa en
a) La entidad promotora forma parte de alguna red de cooperacion en materia e actividad enoturistica, participa en proyectos| e - ’ ‘
. : 2 : proyectos vinculados con el enoturismo y/o gracias al proyecto se pone en marcha la actividad enoturistica en su &mbito)
vinculados con el enoturismo ylo gracias al proyecto se pone en marcha la actividad enoturistica en su ambito de actuacion. o actuacion
Fomento y mejora de  la ) ) Tendrén prioridad aquellos proyectos que tengan por objetivo incorporar a la actividad turistica a explotaciones agricolas, i Certficado de situacion censal y solicitud de inscripcion en el
de I Diversificacion econémica en el caso de proyectos| A CadmSARevision : . . .
octepy [T ) 521 0G1PP3 cs h ganaderas y agroindustriales y aquellos proyectos que, desarrollando una actividad turistica, creativa o culural incorporen el Documentos objeto de revisién REAT de la nueva actividad. Reduccion de puntuacion
actividad enoturistica en el productivos : s documental a8
oritoro enoturismo como nueva actividad econdrmica. En su caso, inscripcion en el REAFA ylo en el RIA.
’ [ romotor
s s Counstutn st s e s e
. i . ) plgrafe "
oGipps |comeetividad de lal o) 0G1PP g |Diversiicacion economica en el caso de proyectos nolLa eniidad promolora forma parte de alguna red de cooperacion en materia de aciividad enolurisica, pricipa en proyectos CaOMSARGVSON {00t o revision aciiiad enoturtia, paricioa an proyecios inculados oon| Reduceién de puntuacidn
actividad enoturistica en el productivos vinculados con el enoturismo ylo gracias al proyecto se pone en marcha la actividad enoturistica en su ambito de actuacion. documental
el enoturismo ylo gracias al proyecto se pone en marcha la
teritorio o h ! h
actividad enoturistica en su ambito de actuacion
Fomento y meiora de la Reduccion  excluyente  of
y el o Tendran prioridad aquellos proyectos que tengan por objetivo incorporar a la acfividad turistica a explotaciones agricolas, - Certificado situacion censal e inscripcion en el REAT. reduccion  principal. En estel
competiividad e la Diversificacion econérmica en el caso de proyectos| B a goveat ‘ CadmSP-Revision ) ) on )
0G1PP3 ) 521 0G1PP3 cs ganaderas y agroindustriales y aquellos proyectos que, desarrollando una actividad turistica, creativa o cultural incorporen el Documentos objeto de revisién En su caso, inscripcion en el REAFA y Jo en el RIA. iimo caso  se proceder|
actividad enoturistica en el productivos * documental ! .
rtor enoturismo como nueva actividad econdmica. Comprobacién en Visita in situ. asimismo a la modificacion de Ia
Documentacion acreditativa actualizada de que a entidad
N " Reduccion excluyente 0|
Fomento y mejora de la beneficaria forma parte de alguna red de cooperacion en !
. i . ) . : reduccion  principal. En estel
competiividad  de I Diversificacion econdmica en el caso de proyectos no|La entidad promotora forma parte de alguna red de cooperacion en materia de actividad enoturistica, participa en proyectos| CadmSP-Revision . materia de actividad enoturistica, participa en proyectos|
oGtpP3 [T ) 522 0G1PP3 cs h ° ° o : Documentos objeto de revision " ? iimo caso  se  proceder|
actividad enoturistica en el Vinculados con el enoturismo ylo gracias al proyecto se pone en marcha la actividad enoturistica en su ambito de actuacion. vinculados con el enoturismo ylo gracias al proyecto se hal :
¢ : asimismo a la modificacion de Ia
teritorio puesto en marcha la actividad enoturistica en su ambito del
. subvencion
actuacion.
Se estableceran dos categorias: .- Cuando un proyecto u operacion persiga como objetivo final la lucha contra el cambio|
. climético;2.- Cuando un proyecto u operacion persiga un objetivo diferente de la lucha contra el cambio climatico, pero
Fomento de la creacion, lal . N
Comoetiidad n integre entre sus mecanismos de ejecucion aspectos vinculados a la lucha contra el cambio climatico. Se entenderd que|
movacion 1 ¢l desaroly La Inversion incorpora medidas (recogidas en el documento de Criterios de seleccién) que contiibuyen a la lucha contra el un proyecto u operacién, asi como sus mecanismos de ejecucién, conirbuye a la lucha contra el cambio clmatico, cuando)
0G2PS6 y 32 |0G2Pss, 0G2Ps4 CS | Contribucién a la Lucha contra el Cambio Ciimético 3 ) noorp 9 a 4 se persigan o se consideren alguno de los siguientes aspectos: a) Mejora de la eficiencia energética o reduccion del
de iniciativas empresariales| cambio climético. ¢ g ! : ;
consumo de energia; b) iizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energiaic) Reduccion o depuracion de
en  los  sectores s ; ° )
emisiones de gases de efecto invemadero; d) Reutilzacion, reciclado o reduccin de residuos; e) Proteccion, conservacion
innovadores del terrtorio f :
o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actien como sumideros de
carbono;
Fomento de la creacion, lal
competiividad, Ia
oGapgp  |Movacion y el desarollo) 4y ¢ | yon56 OGoPs4 s |Guando un proyecto u operacién persiga como 0bletiol oo \ayovars cyando un proyecto u operacin persiga como objetivo final a lucha contra el cambio climético Documentos objeto de revision Memoria del proyecto.
de iniciativas empresariales| final la lucha contra el cambio ciimatico
en los sectores
innovadores del terrtorio Necesidades
Epigrafe 5 EDL
. § . N CadmSA: Revision Reduccion de puntuacion.
. Cuando un proyecto u operacion persiga un objetivo diferente de la lucha contra el cambio climatico, pero integre entre sus| documental
Fomento de la creacion, Ia ‘ " :
) mecanismos de ejecucion aspectos vinculados a la licha contra el cambio dlimatico. Se entenderd que un proyecto u operacion,
competiividad, Ia Cuando un proyecto u operacion persiga un objetivo| ! oo
imovecin y ¢l desarole ioronts do 1 aoha cont ol carbio aimélin. perg| 5 MO SUS mecarismos de efecuion, contibuye a a lucha contra el cambo cimato, cuando se persigan o se consideren
0G2PS6 322 [0G2PS6, 0G2PS4 cs  P%alguno de los siguientes aspectos: a) Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia; b) Utiizacion, Documentos objeto de revisién Informes técnicos sobre las medidas a aplicar.
de iniciativas empresariales| integre entre sus mecanismos de ejecucion aspectos| N N "
¢ fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia; c) Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto
en  los  sectores vinculados a la lucha contra el cambio climético. 0 ce luemes : ] o ” :
h A inveradero; d) Reutiizacion, reciclado o reduccidn de residuos; e) Proteccidn, conservacion o implantacion de medidas quel
innovadores del terrtorio °
minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actien como sumideros de carbono;
" Cuando un proyecto u operacion persiga un-objetivo.diferente de la lucha contra el cambio climético, pero integre entre sus|
Fomento de la creacion, Ia ¢ " h
) mecanismos de ejecucion aspectos vinculados ala lucha contra el cambio cimatico. Se entendera que un proyecto u operacion,
competiividad, Ia Cuando un proyecto u operacion persiga un objetivo| 2 oo . Reduccion  excluyente 0|
. rsiga U asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuye a la lucha contra el cambio climético, cuando se persigan o se consideren| CadmSP:  Revision| . . !
innovacien y el desarrollo diferente de la lucha contra el cambio cimatico, pero S > : ., ] ree! ) Aportacién de informe técnicos sobre las medidas aplicadas|reduccion  principal. En  estel
0G2PS6 322 [0G2PS6, 0G2PS4 cs alguno_de los siguientes aspectos: a) Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia; b) Utizacion, documental o Visita in| Documentos objeto de revision : )
de iniciativas integre entre sus mecanismos de ejecucion aspectos| 3 N " 0 comprobacion en Visita in situ. Ultimo caso  se  procederd|
¢ fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia; c) Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto situ )
en  los  sectores vinculados a la lucha contra el cambio climético. * "y : > o ” : asimismo a la modificacion de Ia
h A invemadero; d) Reutiizacion, reciclado 0. reduccion de residuos; e) Proteccion, conservacion o implantacion de medidas quel
innovadores del territorio P . subvencion
minimicen los riesgos obre los recursos naturales que actien como sumideros de carbono;
Contribucion del proyecto a a igualdad de género mediante:
1.- Se valorara la promotora del proyecto es mujer, o el equipo promotor del proyecto tiene una representacion equilbradal
" de hombres y mujeres y/o en sus 6rganos de direccion de al menos el 40%-60%. 2.- Trayectoria de la entidad en materia
Fomento de la creacion, Ia : . )
) ; ; ) de género o la contribucion del proyecto a a igualdad de género:
competiividad, Ia Se entiende que el proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres si ° ! ;
. " : ° . - Medidas o acciones positivas para las mujeres: EI proyecto crea empleo femenino: Cuando el nimero de puestos de
innovacien y el desarrollo Contibucién a la igualdad de oportunidades entre|Se valorard la promotora del proyecto es mujer, o el equipo promotor del proyecto tiene una representacion equibrada del ; ° ’
0G2PS6 3 |oG2Pss cs h ] ! " rabajo creados ylo mantenidos para mujeres cumpla la regla n+2, siendo n el ndmero de empleos creados ylo mantenidos
de iniciativas hombres y mujeres 3 hombres y mujeres y/o en sus brganos de direccion de al menos el 40%-60%. e !
) é ! . para hombres, independientemente del tipo de contrato; b) Forma, conciencia y sensiiliza en materia de igualdad de|
en  los  sectores Se valorar la trayectoria de la entidad en materia de género o a contribucion del proyecto a la igualdad de género. : ° ! ‘
h A género; Forma, capacita y empodera a las mujeres; Promueve la implantacion de acciones positivas en las empresas (EJ
innovadores del terrtorio ; ! weve
Planes de igualdad); Profundiza en el conocimiento de la situacion de la muer en el sector
- La entidad fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres si acrediten sus avances en materia de
igualdad de género en los Gltimos 3 afios. - Ser ttular de una explotacion inscrita en el Registro de titularidad compartida
Fomento de la creacion, Ia
competitividad, lal Documentacion acreditativa de que la promotora es mujer o|
oGapss  |movacion y el desamolol 1, |oooc 65 | 5o veorars e o de promotoa Se vlorardsi a promoora el proyecto e mujer, 0 f equipo promlor el proyeco tene una represertacion eqibrada do Documentos abjeto d revison de que el equipo promolor del proyecto tiene una
de iniciativas empresariales| hombres y mujeres y/o en sus brganos de direccion de al menos el 40%-60%. representacion equiibrada entre hombres y mujeres ylo en
en  los  sectores sus Grganos de direccion de al menos el 40%-60%
innovadores del terrtorio Necesidades
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VERIFICABILIDAD Y CONTROLABILIDAD DE LOS CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS U OPERACIONES

Id

Elemento a verificar

Control a realizar

Cédigo Linea

Denominacion de la
linea

Cédigo
Criteriof
Subcriterio|

Correspondencia

Tipo

Elemento

Descripcion

Origen
elemento

Tipo

Descripcion

Documentacion a aportar

Reduccién por
incumplimiento

0G2PS6

Fomento de la creacion, la|
competitividad, la)
innovacién y el desarrollo
de iniciativas empresariales|
en los. sectores|
innovadores del territorio

342

0G2PS6

I}
1%}

Trayectoria de la enfidad en materia de género o Ia
contribucin del proyecto a la igualdad de género

Trayectoria de la entidad en materia de género o la contribucién del proyecto a la igualdad de género;
- Medidas o acciones positivas para las mujeres: El proyecto crea empleo femenino: Cuando el nimero de puestos de trabajo|
creados ylo mantenidos para mujeres cumpla la regla n+2, siendo n el ndmero de empleos creados ylo mantenidos para
hombres, independientemente del tipo de contrato; Forma, conciencia y sensibiliza en materia de igualdad de género; Forma,|
capacita y empodera a las mujeres; Promusve la implantacién de acciones positivas en las empresas (E}. Planes de igualdad);
Profundiza en el conocimiento de la situacion de la mujer en el sector

- La entidad fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres si acrediten sus avances en materia de igualdad de
género en los (ltimos 3 afios. - Ser titular de una explotacion inscrita en el Registro de fitularidad compartida

TP o Tor

CadmSA:
documental

Revision|

Documentos objeto de revision

Declaracion responsable del compromiso de creacion de
empleo.

Documentacién acreditativa de sus compromisos claros y|
documentados en materia de igualdad (plan de igualdad,
estructura de plantilla equilibrada, medidas de 0

recogidas en sistemas de calidad) Registro de fitularidad|
compariida de explotaciones agrarias

Reduccion de puntuacion.

0G2PS6

Fomento de la creacion, la|
competitividad, la)
innovacién y el desarrollo
de iniciativas empresariales|
en los. sectores|
innovadores del territorio

342

0G2PS6

I}
1%}

Trayectoria de la enfidad en materia de género o Ia
contribucin del proyecto a la igualdad de género

Trayectoria de la entidad en materia de género o la contribucién del proyecto a la igualdad de género;
- Medidas o acciones positivas para las mujeres: EI proyecto crea empleo femenino: Cuando el nimero de puestos de trabajo|
creados ylo mantenidos para mujeres cumpla la regla n+2, siendo n el nimero de empleos creados ylo mantenidos para
homobres, independientemente del tipo de contrato; Forma, conciencia y sensibiliza en materia de igualdad de género; Forma,|
capacita y empodera a las mujeres; Promueve la implantacion de acciones positivas en las empresas (E}. Planes de igualdad);
Profundiza en el conocimiento de la situacion de la mujer en el sector

- La entidad fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres si acrediten sus avances en materia de igualdad de
género en los (ltimos 3 afios. - Ser titular de una explotacion inscrita en el Registro de fitularidad compartida

CadmSP:
documental

Revision|

Documentos objeto.de revision

Aportacion de contratos, vida laboral del codigo del
coizacion, etc.

Informe técnico sobre las medidas o acciones positivas para
las mujeres aplicadas.

Reduccion excluyente 0|
reduccion principal. En este
Ultimo caso  se  procederd|
asimismo a la modificacién de la)
subvencién

0G2Ps6

Fomento de la creacién, lal
competitividad, Ia|
innovacion y el desarrollo
de iniciativas empresariales|
en los sectores
innovadores del territorio

0G2PS6, 0G2PS4

C

7]

Creacion y Mantenimiento de Empleo 4

Volumen de creacion de empleo en funcion de categorias y con preferencias a colectivos en riesgo de exclusion, mujeres,
jovenes y desempleadosas mayores de 45 afos. Los empleos creados se mediran en equivalente a jomada completa durante
un periodo de referencia de 1 aiio. Relacin Inversion - Empleo Creado

Namero de empleos al inicio dela actividad y nimero de empleos que se prevé alcanzar a la finalizacién de la inversién |

una vez justficada la subvencién otorgada.

0G2Ps6

Fomento de la creacién, lal
competitividad, Ia|
innovacion y el desarrollo
de iniciativas empresariales|
en los sectores
innovadores del territorio

351

0G2PS6, 0G2PS4

C!

2]

Ratio inversion empleo neto creado es inferior a 20.000

Se valorara cuando el ratio inversion empleo neto creado sea inferior a 20.000

0G2Ps6

Fomento de la creacién, lal
laj

innovacion y el desarrollo
de iniciativas empresariales|
en los sectores
innovadores del territorio

352

0G2PS6, 0G2PS4

C!

2]

Ratio inversion empleo neto creado es inferior a 50.000

Se valorara cuando el ratio inversion empleo neto creado sea inferior a 50.000

0G2Ps6

Fomento de la creacién, lal
competitividad, Ia|
innovacion y el desarrollo
de iniciativas empresariales|
en los sectores
innovadores del territorio

353

0G2PS6, 0G2PS4

C!

2]

Ratio inversion empleo neto creado es inferior a 100.000

Se valorara cuando el ratio inversion empleo neto creado sea inferior a 100.000

0G2Ps6

Fomento de la creacién, lal
competitividad, Ia|
innovacion y el desarrollo
de iniciativas empresariales|
en los sectores
innovadores del territorio

354

0G2PS6, 0G2PS4

C!

2]

Ratio inversion empleo neto creado es inferior a 200.000

Se valorara cuando el ratio inversion empleo neto creado sea inferior a 200.000

0G2Ps6

Fomento de la creacién, lal
competitividad, Ia|
innovacion y el desarrollo
de iniciativas

en los sectores
innovadores del territorio

355

0G2PS6, 0G2PS4

C!

2]

No se crea empleo

No se crea empleo

0G2Ps6

Fomento de la creacién, lal
competitividad, Ia|
innovacion y el desarrollo
de iniciativas empresariales|
en los sectores
innovadores del territorio

356

0G2PS6, 0G2PS4

C!

2]

Por cada puesto de empleo creado destinado a mujeres,
j6venes o desempleados/as mayores de 45 afos se|
sumaré 1 punto adicional.

Se sumaré un punto por cada puesto e empleo creado que cumpla algunalas de las caracteristicas indicadas: mujeres, jévenes|
0 desempleados/as mayores de 45 afios.

0G2Ps6

Fomento de la creacién, lal
competitividad, Ia|
innovacion y el desarrollo
de iniciativas

en los sectores
innovadores del territorio

357

0G2PS6, 0G2PS4

C!

2]

Volumen de consolidacin de empleo (por cada puestg
de trabajo que pase de temporal a indefinido) o mejora
de empleo (por cada puesto de trabajo que pase del
jomada parcial a jomada completa)

Se Valorara el vollmen de consolidacion de empleo (por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido) o la mejoral
de empleo (por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jorada completa).

0G2Ps6

Fomento de la creacién, lal
competitividad, Ia|
innovacion y el desarrollo
de iniciativas empresariales|
en los sectores
innovadores del territorio

358

0G2PS6, 0G2PS4

C!

2]

Volumen de empleo estable mantenido. Nimero del
empleos al inicio de la actividad y nimero de empleos
que se prevé alcanzar a la finalizacion de la inversion y
una vez justificada la subvencion otorgada

Se valorard el volumen de empleo estable mantenido. Numero de empleos al inicio de la actividad y nimero de empleos que sel
prevé alcanzar a la inalizacion de Ia inversin y una vez ustficada la subvencion otorgada.

Necesidades
Epigrafe 5 EDL

CadmSA:
documental

Revisién

Documentos objeto de revision

Declaracién responsable del compromiso de creacion |
mantenimiento de empleo.

Reduccion de puntuacion.

0G2Ps6

Fomento de la creacién, lal
competitividad, Ia|
innovacion y el desarrollo
de iniciativas empresariales|
en los sectores
innovadores del territorio

351

0G2PS6, 0G2PS4

C!

2]

Ratio inversion empleo neto creado es inferior a 20.000

Se valorara cuando el ratio inversion empleo neto creado sea inferior a 20.000

0G2Ps6

Fomento de la creacién, lal

competitividad, Ia|

innovacion y el desarrollo

de iniciativas empresariales|

en los sectores
del territorio

352

0G2PS6, 0G2PS4

C!

2]

Ratio inversion empleo neto creado es inferior a 50.000

Se valorara cuando el ratio inversion empleo neto creado sea inferior a 50.000
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VERIFICABILIDAD Y CONTROLABILIDAD DE LOS CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS U OPERACIONES

Id Elemento a verificar Control a realizar
Codigo Reduccién por
Denominacién de la 9 Origen 7 v
Cédigo Linea n Criterio/ | Correspondencia | Tipo Elemento Descripcion Tipo. Descripcion Documentacién a aportar incumplimiento
linea P ‘elemento
Subcriterio |
Fomento de la creacion, lal
compeitvidad, Ia
0G2PS6 :‘:?’:zggcasy el desamolol 503 | 05opgs, 0G2PS4 €S |Ratio inversién empleo neto creado es inferior a 100,000 | Se valorara cuando el ratio inversion empleo neto creado sea inferior a 100.000
en los sectores
innovadores del teritorio
Fomento de la creacion, lal
compeitvidad, Ia
oGapsp  |ovacion y el desarollo) g, | 4on56 0GoPs4 €S |Ratio inversion empleo neto creado es inferior a 200000 | Se valorara cuando el ratio inversion empleo neto creado sea inferior a 200.000
de iniciativas empresariales|
en los sectores
del territorio Reduccion  excluyente o
. ) reduccien principal. En este
) : I del "
Fomento de la creacion, la| sggx:“rvi:«al Revision Documentos objeto de revision C;?Z':CT;" e‘i e contratos, vida laboral del cddigo. de Uitimo ~ caso  se  procedera|
compeitvidad, Ia i asimismo a la modificacion de Ia
oGapsp  |ovacion y el desarollo) 4 0| yon56 OGoPs4 €S |No se crea empleo No se crea empleo subvencion
de iniciativas empresariales|
en los sectores
innovadores del teritorio
Fomento de la creacion, lal
compeitvidad, Ia ) )
innovacion y el desarrollo Por cada puesto de empleo creado destinado & muieres,| s o vars un punto por cada pussto de smpiso creado que cumpla algunalas de las caractsristcas Indicadas: mujerss, jévenes|
0G2Ps6 356 |0G2PS6, 0G2PS4 €S [jovenes o desempleadosias mayores de 45 afios sel ° g
de iniciativas empresariales| o desempleadoslas mayores de 45 afos.
sumaré 1 punto adicional.
en los sectores
del terrorio
Fomento de la creacion, lal
compeitvidad, Ia Volumen de consolidacion de empleo (por cada puesto
innovacion y el desarrolol de trabajo que pase de temporal a indefinido) o mejoral Se valoraré el volumen de consolidacion de empleo (por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido) o la mejora
0G2PS6 357 |0G2Pss, 0G2PS4 cs
de iniciativas empresariales| de empleo (por cada puesto de trabajo que pase de|de empleo (por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jomada completa),
en  los  sectores| jomada parcial a jomada completa),
innovadores del teritorio
Fomento de la creacion, lal
compeitvidad, Ia Volumen de empleo estable mantenido. Nimero de
innovacion y el desarrolol empleos al inicio de la actividad y nimero de empleos|Se valoraré el volumen de empleo estable mantenido. Nimero de empleos al inicio de la actividad y nifero de empleos que.se
062PS6 358 |0G2PS6, 0G2PS4 cs ! ! ) e ; " . :
de iniciativas empresariales| que se prevé alcanzar a la finalizacion de la inversion y{preveé alcanzar a la finalizacién de I inversion y una vez justiicada la subvencion otorgada.
en  los  sectores| una vez justiicada la subvencion otorgada
innovadores del teritorio
Fomento de la creacion, lal
compeitvidad, Ia . T o Se comprobard si la entidad solctante es una entidad del
compett Se valoraré aquellos proyectos que propongan Innovacién Social. I proyecto propone la innovacién social, i lo solicita unal, JE O, ) ’ . probar
innovacion y el desarrolol . ’ ! : Necesidades  |CadmSA:  Revision|El proyecto propone la innovacién social, si lo solcta una entdad de economia social, Aut o fomenta social 0 Aut o de sistema de| . .
0G2PS6 3% |0G2Pss €S |Innovacién social 5 entidad de economia social, Auténomola o fomenta la Responsabilidad Social Corporativa. $i Ia persona estd asociada a unal N . ) 2 Reduccion de puntuacion
de iniciativas empresariales| - o roductoms Epigrafe 5 EDL Social Corporaiva. Si la persona esté asociada a una cooperativa, u organizaciones de productores.  [calidad, o formacion en RSC o ests asociada a una
en s sectores| P - cooperativa, u organizaciones de productores.
innovadores del teritorio
El proyecto incorpora a la juventud al desarolo teritoral si
Fomento de la creacion, la - EI Promoltorfa es joven o empresa joven: las personas fisicas menores de 35 afos (41 en el caso de agricultura y ganaderia), o . )
’ A ! e ! ! Documentacién acreditativa de que la persona s joven of
compeitvidad, Ia uridicas — empresa joven — donde exista al menos una representacion el §0% de jovenes (menores de 35 aiios, 41 en el caso| !
innovacion y el desarrollo e agricultura y ganaderia) en los derechos de votos o en sus drganos de direccion y que tengan la consideracion de PYME de CadmSA:  Revision empresa joven.
062PS6 19 |062PS6, 0G2PS4 ¢S |Incorporacién de la Juventud ) A Declaracién del de creacion de puntuacion
de iniciativas empresariales| conformidad con la defificion establecida en el Anexo | del Reglamento (UE) n.? 651/2014. documental
> /e ‘ ) mantenimiento de empleo.
en  los  sectores| - O bien el proyectoGrea o mantiene empleo juvernil: Siempre que el nimero de empleos creados ylo mantenidos sea n+2, siendo
innovadores del teritorio n el nimero de empleas creados ylo mantenidos para personas
o jévenes (= 35 afios, 240 en el caso de agricultura y ganaderia).
El proyecto incorpora a la juventud al desarollo teritoral si
- EI Promotor/a es joven o empresa joven: las personas fisicas menores de 35 aftos (41 en el caso de agricuftura y|
ganaderia), o uridicas — empresa joven — donde exista al menos una representacion del 50% de jovenes (menores de 35
Necesidades afios, 41 en el caso de agricultura y ganaderia) en los derechos de votos o en sus érganos de direccién y que tengan la
Epigrafe 5 EDL consideracion de PYME de conformidad con la definicion establecida en el Anexo | del Reglamento (UE) n.® 651/2014.
- O bien el proyecto crea o mantiene empleo juvenl: Siempre que el nimero de empleos creados ylo mantenidos sea n+2,
siendo n el nmero de empleos creados ylo mantenidos para personas
o jévenes (= 35 afios, 240 en el caso de agricultura y ganaderia).
I proyecto incorpora a la juventud al desarrolo erritoral si
Fomento de la creacin, la - El Promolorfa es joven o empresa joven: las personas fisicas menores de 35 afios (41 en el caso de agricultura y ganaderia), o .
- A 3 Reduccen  excluyente o
Ia jurdicas - empresa joven — donde exista al menos una representacion el 50% de jovenes (menores de 35 aitos, 41 en el caso| 5
innovacion y el desarrollo e agricultura y ganaderia) en los derechos de votos o en sus organos de direccion y que tengan la consideracion de PYME de CadmSP:  Revision| Aportacién de contratos, vida laboral del codigo de|'S0uccion Principal.  En este
0G2PS6 19 |0G2PSs, 0G2PS4 ¢S |Incorporacien de la Juventud 5 onac . ilimo  caso se  proceders
de iniciativas empresariales| conformidad con la definicion establecida en el Anexo | del Reglamento (UE) n.2 65112014, documental cotizacion, etc.

en los. sectores|
innovadores del territorio

- O bien el proyecto crea o mantiene empleo juvenil: Siempre que el nimero de empleos creados ylo mantenidos sea +2, siendo
n el nimero de empleos creados y/o mantenidos para personas
o jovenes (= 35 afios, 240 en el caso de agricultura y ganaderia).

asimismo a la modificacién de lal
subvencién




‘PROVINCIA: Cadiz
[ NOMBRE DEL GDR: Litoral de la Janda y de Los Alcornocales

‘VERIFICABILIDAD Y CONTROLABILIDAD DE LOS CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS U OPERACIONES

Id

Elemento a verificar

Control a realizar

Cédigo Linea|

Denominacién de la
linea

Cédigo
Criterio/
Subcriterio|

Correspondencia

Tipo

Elemento

Descripcién

Origen
elemento

Tipo

Descripcién

Documentacién a aportar

Reduccién por
incumplimiento

0G2PS6

Fomento de la creacién, lal
competitividad, Ia|
innovacion y el desarrollo
de iniciativas

en los sectores
innovadores del territorio

20

0G2PS6, 0G2PS4

o
1%}

Innovacion asociada

La innovacidn se valoraré por una parte para las empresas existentes y por otra para las de nueva creacion. Segin el concepto
de innovacion se valorara la innovacion de producto, proceso, mercado asignando una valoracion a cada una de ella.

0G2PS6

Fomento de la creacion, la|
competitividad, la)
innovacién y el desarrollo
de iniciativas empresariales|
en los. sectores|
innovadores del territorio

201

0G2PS6, 0G2PS4

cs

Si el proyecto presenta innovacién en al menos una de|
las categorias mencionadas

Se valorard i el proyecto presenta innovacion en al menos una de las categorias mencionadas: innovacién de producto,
innovacién de proceso ylo innovacion de mercados.

0G2Ps6

Fomento de la creacién, lal
competitividad, Ia|
innovacion y el desarrollo
de iniciativas empresariales|
en los sectores
innovadores del territorio

0G2PS6, 0G2PS4

o
2]

Si el proyecto presenta innovacion de més de una de las|
categorias mencionadas

Se valorara si el proyecto presenta innovacion de mas de una de las categorias mencionadas: innovacion de producto,|
innovacién de proceso ylo innovacion de mercados.

0G2Ps6

Fomento de la creacién, lal
competitividad, Ia|
innovacion y el desarrollo
de iniciativas empresariales|
en los sectores
innovadores del territorio

0G2PS6, 0G2PS4

o
7]

En el caso de nueva empresa se valorara la inexistencia
en la localidad - codigo ine

En el caso de nueva empresa se valoraré la inexistencia en la localidad - codigo ine

Necesidades
Epigrafe 5 EDL

CadmSA:
documental

Revision|

Las innovaciones de producto incluyen la introduccion de nuevos bienes y servicios  las mejoras signifcativas de las|
caracteristicas funcionales o de utilizacion de bienes y servicios existentes en la cartera de la empresa.

Una innovacién de proceso es la infroduccién de un nuevo, o significativamente mejorado, proceso de gestion, produccién
0 de distribucion. Ello implica cambios significativos en las técnicas, los materiales y/o los programas informaticos.

Una innovacién de mercados es la aplicacion de un nuevo método de comercializacion que implique cambios|
significativos.

Documentos objeto de revision

Documentacién oficial de la empresa o informe técnico, paral
acreditar la innovacion en producto y mercado.
Informe técnico competente para la innovacién de proceso.

Documentos objeto de revision

Declaracion y Verificacion de la no existencia en el codigo)
ine.

Reduccion de puntuacion

0G2Ps6

Fomento de la creacién, lal
competitividad, Ia|
innovacion y el desarrollo
de iniciativas empresariales|
en los sectores
innovadores del territorio

0G2PS6, 0G2PS4

C

7]

Solvencia técnica 1

Se valoraré la solvencia técnica del equipo promotor a fravés de la formacion acreditable oficial (minimo 200 horas)

Necesidades
Epigrafe 5 EDL

CadmSA:
documental

Revisién

Es necesario que el equipo promotor acredite su solvencia técnica (minimo 200 horas).

Equipo promotor: Acreditacién de la formacién- oficia
(minimo 200 horas)

Reduccion de puntuacion

0G2Ps6

Fomento de la creacién, lal
laj

innovacion y el desarrollo
de iniciativas empresariales|
en los sectores
innovadores del territorio

22

0G2PS6, 0G2PS4

Modalidad del Proyecto

Seglin la modalidad podréan ser Creacion, Modemizacion o Traslado.

Se entendera por creacion:
- Puesta en marcha de una nueva empresa: aquéllas que estén en constitucion o constituidas e inscritas en el registro de|
empresas correspondiente con una antigiiedad no superior a un afio.

- En el caso de que la empresa ya tuviera una actividad comercial con cardcter previo a la solicitud de ayuda, la puesta en
marcha de una actividad distinta a la que estuviera desarrollando. Se considera que la actividad es distinta cuando el
NACE/IAE correspondiente a la nueva actividad sea distinto del que tuviera fa empresa con carécter previo a la solcitud
de ayuda.

Proyectos de modernizacién, seran aquellos que supongan una ampliacién o mejora de las instalaciones o establecimiento
existente o la diversificacion de la produccion a nuevos productos adicionales.

Proyectos de traslado, serén aquellos que planteen el desmontaje, traslado y montaje de empresas desde el exterior de la
zona de aplicacién hasta el interior, o dentro de la propia zona, siempre y cuando realicen nuevas inversiones en activos|
fjos en el nuevo emplazamiento.

0G2PS6

Fomento de la creacién, lal
competitividad, Ia|
innovacion y el desarrollo
de iniciativas empresariales|
en los sectores
innovadores del territorio

0G2PS6, 0G2PS4

cs

Creacién

Se valoraré la puesta en marchia de una nuéva empresa o'en el caso deque la empresa ya tuviera una actividad comercial con
carécter previo a la solicitud de ayuda, la puesta en marcha de una aclividad distinta a la que estuviera desarrollando.

0G2PS6

Fomento de la creacion, la|
competitividad, la)
innovacién y el desarrollo
de iniciativas empresariales|
en los. sectores|
innovadores del territorio

222

0G2PS6, 0G2PS4

cs

Modemizacion o Traslado

Se valorarén los pioyectos de Modemizacién o de Traslado

Necesidades
Epigrafe 5 EDL

CadmSA:
documental

Revisién

Documentos objeto de revision

Documento acreditativo de la_ inscripcion en el registro
corespondiente  (Registo  Mercanti,  Registro  del
Cooperativas Andaluzas, Registro de Sociedades Laborales|
de Andalucia y Régimen Especial del Trabajo Autdnomo de
la Seguridad Social)

Documento acreditativo de la inscripcion en el NACE/IAE.

Reduccion de puntuacion

0G2PS6

Fomento de la creacion, la|
competitividad, la)
innovacién y el desarrollo
de iniciativas empresariales|
en los. sectores|
innovadores del territorio

0G2PS6

o
1%}

Explotacion prioriaria

Si el solicitante es fitular de una explotacion inscrita en el Registro Autonomico de

Agrarias Prioritarias
acumulable con la puntuacién de ser agricultor /a profesional)

Epigrafe 5 EDL

CadmSA:

Revision|

Si el solicitante es titular de una explotacion inscrita en el Registro Autonomico de Explotaciones Agrarias Prioritarias (no|

con la puntuacién de ser agriculorfa profesional)

Registro Autonémico de Explotaciones Agrarias Proriarias

Reduccion de puntuacion

0G2Ps6

Fomento de la creacion, la|
competitividad, la)
innovacién y el desarrollo
de iniciativas empresariales|
en los. sectores|
innovadores del territorio

2

0G2PS6, 0G2PS4

Empleo verde

Se pririzar4 aquellas empresas o actividades que se infegren en la economia verde, entendida como todas aquelas|
actividades que estan relacionadas con el medio ambiente y su sostenibilidad. Las actividades mencionadas se encuentran
recogidas en el Documento Crterios de seleccion.

Necesidades
Epigrafe 5 EDL

CadmSA:
documental

Revision|

Entendemos por ambito de economia verde, los siguientes ambitos: Tratamiento y depuracion de aguas residuales,
Gestion y tratamiento de residuos, Recuperacidn, reciciaje y valorizacion de residuos, eficiencia energética y energas|
renovables, gestion de espacios naturales protegidos gestion de zonas forestales, servicios ambientales a empresas y
entidades, educacién e informacidn ambiental, agricultura y ganaderia ecolégica y la gestion de

espacios naturales y de zonas forestales en cuanto a sivicultura, certicacion GLOBAL G.AP. y Certficacion Forestal

Acreditacion en la Memoria del proyecto del NACE/IAE en el
caso de nueva actividad
Documento acreditativo de la inscripcion en el NACE/IAE.

Reduccion de puntuacion




‘ PROVINCIA: Cadiz

[ NOMBRE DEL GDR: Litoral de la Janda y de Los Alcornocales
‘VERIFICABILIDAD Y CONTROLABILIDAD DE LOS CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS U OPERACIONES

d Elemento a verificar Control a realizar
Denominacion dela | C64i9 Origen JTTEL RO
Cédigo Linea| linea Criterio/ | Correspondencia | Tipo Elemento Descripcion elem"e" o Tipo Descripcion Documentacion a aportar incumplimiento
Contribucion del proyecto a a igualdad de género mediante:
1.- Se valorara la promotora del proyecto es muer, o el equipo promotor del proyecto tiene una representacion equiliradal
de hombres y mujeres y/o en sus 6rganos de direccion de al menos el 40%-60%.
Apoyo @ iniciativas| Se entiende que el proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres i 2.- Trayectoria de la entidad en materia de género o la contribucion del proyecto a la igualdad de género:
emprendedoras, proyectos| Contibucion a la iqualdad de oporiunidades enire| S A0Té 12 promotora el proyecto es mujer, o el equipo promotor del proyecto fiene una representacion equilbrada e - Medidas o acciones positivas para las mujeres: EI proyecto crea empleo femenino: Cuando el nimero de puestos de
0G2Ps4 |i y autoempleo 17 |oG2ps4 CS | ombres y muiores 2 9 P hombres y mujeres y/o en sus 6rganos de direccion trabajo creados ylo mantenidos para mujeres cumpla la regla n+2, siendo n el nimero de empleos creados y/o i
impulsadas por personas| ym e al menos el 40%-60%.. para hombres, independientemente del tipo de contrato; Forma, conciencia y sensibiiza en materia de igualdad de género;
jovenes Se valorara la trayectoria de la entidad en materia de género o la contribucion del proyecto a la igualdad de género. Forma, capacita y empodera a {as mujeres; Promueve la implantacion de acciones positivas en las empresas (). Planes|
de igualdad); Profundiza en el conocimiento de la situacion de la mujer en el sector
- La entidad fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres si acrediten sus avances en materia de
iqualdad de género en los Gltimos 3 afios.
:r‘:“;‘ign o d:ms L:‘[‘g“{ae‘g: Documentacion acreditativa de que la promotora es muer o
‘ . ) lorar si | jer, 0 el ion equilt . y |
0G2PS4  |innovadores y autoempleo 174 0G2PS4 S |Se valoraré el tipo de promotoria Se valorara sl_ la promotora dg\ proyecto es mu]gr, 0 el equipo prorr:’olorfe\ proyecto tiene una representacion equilibrada de DocumentB&obieto de re\isn de que el ) equipo promotor del proyecto tiene unal
mpuadas. por pereonas| hombres y mujeres y/o en sus 6rganos de direccion de al menos el 40%-60%. representacion equilibrada entre hombres y mujeres ylo en
ines sus organos de direccion de al menos el 40%-60%.
5 Necesidades
Epigrafe 5 EDL
sggx:"rvz:‘tal Revision Reduccion de puntuacion.
Trayectoria de la entidad en materia de género o la contribucion del proyecto ala igualdad de género: Declaracion responsable del compromiso de creacion de
nooye & iniciativas - Medidas o acciones positvas para las mujeres: EI proyecto crea empleo femenino: Cuando el nimero de puestos de trabajo empleo.
er: ‘ien dedoras, broyecio creados ylo mantenidos para mujeres cumpla la regla n+2, siendo n el nimero de empleos creados ylo mantenidos para Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y|
ocapS inngva Coresy o |§en‘< | 172 |oczpss s |Travectoria de la entidad en materia de género o la|nombres, independientemente del tipo de conirato; Forma, conciencia y sensiiiza en materia de igualdad de género; Fomma, Documentos obieto de revision documentados en materia de igualdad (plan de igualdad,
moulsadas ycr em’:’"as contribucién del proyecto a la igualdad de género capacita y empodera a las mujeres; Promueve la implantacion de acciones positivas en las empresas (). Planes de igualdad); . estructura de plantila equilibrada, medidas de conciliacion
! dv"enes por.p Profundiza en el conocimiento de la situacion de la mujer en el sector recogidas en sistemas de calidad).
5 - La entidad fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres si acrediten sus avances en materia e igualdad d Informe técnico sobre las medidas o acciones positivas para
género en los Gltimos 3 afios. las mujeres a aplicar.
Trayectoria de la entidad en materia de género o la contribucion del proyecto a a igualdad de género:
- Medidas o acciones positivas para las mujeres: EI proyecto crea empleo femenino: Cuando el nimefo de puestos de tfabajo
Apoyo a iniciativas| N . N . Reduccion excluyente [
emprendedoras, proyecto creados y/o mantenidos para mujeres cumpla la regla n+2, siendo n el nimero de empleos creados ylo manténidos para Aportacien de. contatos, vida laboral del oodgo def oy Lt BEVEES
‘ . Trayectoria de la entidad en materia de género o la|hombres, independientemente del tipo de contrato; Forma, conciencia y sensiiliza en materia de igualdad de género; Forma, CadmsP:  Revision| ) coizacion, etc. ’ :
0G2PS4 [innovadores y autoempleo | 172 |0G2PS4 cs : ) ; Documentos objeto de revision . utimo caso s proceders
contribucion del proyecto a la igualdad de género capacita y empodera a las mujeres; Promueve la implantacion de acciones positivas en las empresas (). Planes de igualdad); documental Informe técnico sobre las medidas o acciones positivas para )
impulsadas por personas| > Lo ' asimismo a la modificacion de la
ines Profundiza en el conocimiento de la situacién de la mujer en el sector las mujeres aplicadas.
5 - La entidad fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres si acrediten sus avances en materia de:igualdad de
género en los Gltimos 3 afios.
Apoyo a iniciativas|
emprendedoras, proyectos| . - - ) L ) ’ ) Se comprobard si la entidad solictante es una entidad de
N I I [ I I i : | [ I, si lo sol [ probars
02pst  [imovadoresy autoempleo s lospss cs |innovacisn social 4 Se valoras aquellos proyecios que propongan Innovacién Sodial: El projecto propone Ia nnovacién socil s lo softa unaNecesicades —|CadmSA:  Revisén| El proyecto propone a imovacién socil, silo sofica una entidad de economia socia, Autonomola o fomenta lal e BRI ° 0 ot FE Ul L R e acion
entidad de economia social, Autonomola o fomenta la Responsabilidad Social Corporativa. Epigrafe 5 EDL Social Corporativa. A
impulsadas por personas| calidad, o formacion en RSC.
idvenes
El proyecto incorpora  a Juventud al desarrollo terriorial;
- En el caso de proyectos elegibles recogidos en la letra b) el Anexo I, sifel Promotor/a es joven o empresa joven las personas| . )
Apoyo a iniciativas| N - 3 N . o " Documentacion acreditativa de que la persona es joven o
fisicas menores de 35 afios, 0 juridicas ~ empresa joven — donde exista al menos una representacion del 50% de jovenes p
emprendedoras, proyectos| (menores de 35 afios) en los derechos de votos o en sus drganos de direccion y que tengan la CadmSA:  Revisién empresa joven
0G2ps4 ¥ autoempleo 19 |0G2PS6 0G2PS4 s dela Juventud consideracion de PYME de conformidad Gon la definicion establecida en el Anexo | del Reglamento (UE) n° 651/2014. - En el documental Dedlaracion del de creacién de puntuacion
impulsadas por personas| - ° h on mantenimiento de empleo.
venes caso de proyectos elegibles recogidos en la letra a) del Anexo | si el proyecto crea o mantiene empleo juvenil: Siempre que el
5 nimero de empleos creados ylo mantenidos sea n+2, siendo n el nimero de empleos creados ylo mantenidos para personas no|
iovenes (2 35afios).
El proyecto incorpora  la juventud al desarrollo teritorial
- En el caso de proyectos elegibles recogidos en la letra b) del Anexo |, si el Promotor/a es joven o empresa joven: las
personas fisicas menores de 35 afios, o juridicas — empresa joven — donde exista al menos una representacion del 50%
i de jovenes (menores de 35 afios) en los derechos de votos o en sus drganos de direccion y que tengan la
Epigrafe 5 EDL consideracion de PYME de conformidad con la definicion establecida en el Anexo | del Reglamento (UE) n° 651/2014. - En
el caso de proyectos elegibles recogidos en la letra ) del Anexo |, si el proyecto crea o mantiene empleo juvenil: Siempre
que el nimero de empleos creados yl/o mantenidos sea n+2, siendo n el nimero de empleos creados y/o mantenidos para
personas no jovenes (2 35 afios).
El proyecto incorpora a a juventud al desarrollo terriorial:
- En el caso de proyectos elegibles recogidos en la letra b) del Anexo |, s el Promotor/a es joven o empresa joven: las personas .
Apoyo @ iniciativas| ) - : ° Reduccion  excluyente 0|
fisicas menores de 35 afios, o juridicas - empresa joven — donde exista al menos una representacion del 50% de jovenes| N
emprendedoras, proyectos| - . . . N . reduccion principal. En  este|
. (menores de 35 afios) en los derechos de votos o en sus 6rganos de direccion y que tengan la CadmSP:  Revision| Aportacién de  contratos, vida laboral del codigo de|" :
0G2PS4  [innovadores y autoempleo 19 |0G2PS6, 0G2PS4 €S |Incorporacion de la Juventud o ’ : N e utimo caso s proceders
. consideracion de PYME de conformidad con la definicion establecida en el Anexo | del Reglamento (UE) n° 651/2014. - En el documental coizacion, efc. :
impulsadas por personas| - asimismo a la modificacion de Ia
M caso de proyectos elegibles recogidos en Ia lelra a) del Anexo I si el proyecto crea o mantiene empleo juvenil: Siempre que el )
jovenes : . ) subvencion
nimero de empleos creados ylo mantenidos sea n+2, siendo n el nimero de empleos creados ylo mantenidos para personas no|
jovenes (= 35 afios).




| PROVINCIA: Cadiz
‘NOMBRE DEL GDR: Litoral de la Janda y de Los Alcornocales

VERIFICABILIDAD Y CONTROLABILIDAD DE LOS CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS U OPERACIONES

Id Elemento a verificar Control a realizar
o Codigo ) Reduccién por
CédigoLinea| Dememinaciéndela | oy i) | correspondencia | Tipo Elemento Descripcién Origen Tipo. Descripcion Documentacién a aportar incumplimiento
linea P ‘elemento
Las innovaciones de producto incluyen la introduccion de nuevos bienes y servicios  las mejoras signifcativas de las|
Apoyo a iniciativas| 3 .
caracteristicas funcionales o de ulizacion de bienes y servicios existentes en la cartera de la empresa
emprendedoras, proyectos| - ) clerishica ¢ .
‘ La innovacidn se valoraré por una parte para las empresas existentes y por ofra para las de nueva creacion. Segin el concepto Una innovacién de proceso es la infroduccién de un nuevo, o significativamente mejorado, proceso de gestion, produccién
0G2PS4  [innovadores y autoempleo | 20 |0G2PS6, 0G2PS4 ¢S |Innovacién asociada ° : ! . ! ) :
et Sanatiinedl e innovacion se valoraré la innovacion e producto, proceso, mercado asignando una valoracién a cada una de ella o de distribucion. Ello implica cambios significativos en las técnicas, los materiales y/o los programas informticos.
I dv"enes por p Una innovacion de mercados es la aplicacion de un nuevo método de comercializacion que implique cambios
sszznded;as ;;fw:;t;g: CadmSA. Revision Reduccion de puntuacion
» Proy 6 4 6 i 6 Epigrafe 5 EDL  |documental
062PSt [moemdoresyacboneo | 201 |o6zpss, oczps s [Si el proyect presenta imnovacion en al menos una de{Se valorad i el proyecto presenta innovacén en al menos una de las categorias menconadas: innovacién de producto, EPig
impulsadas por personas| las categorias mencionadas innovacion de proceso y/o innovacion de mercados. . o
i Documentacién oficial de la empresa o informe técnico, paral
jovenes Documentos objeto de revision acreditar la innovacion en producto y mercado.
Apoyo ’ da "“”a“Vtas Informe técnico competente para la innovacion de proceso
emprendedoras, proyectos| el : orars i ol o — )
0G2PSt |movatonssy sutbemplen | 202 |0G2PS5, 06294 s |Sie!provecto presenta inovacion de més de una de las{Se valoraré i el proyecto presenta innovacion de més de una de las categorias mencionadas: innovacién de producto,
categorias mencionadas innovacién de proceso ylo innovacion de mercados.
impulsadas por personas|
idvenes
Apoyo @ iniciativas|
emprendedoras, proyectos En el caso de nueva empresa se valorara la inexistencia Declaracion y Verificacion de la no existencia en el codigol
0G2PS4  |innovadores y autoempleo | 203 |0G2PS6, 0G2PS4 cs - e En el caso de nueva empresa se valoraré la inexistencia en la localidad - codigo ine Documentos objeto de revision A v 9
! enla localidad - codigo ine: ine.
impulsadas por personas|
iovenes
Apoyo a iniciativas|
emprendedoras, proyectos| ) .
‘ e , e ) ) ] 5 ’ e a for
0G2PS4  [innovadores y autoempleo 37 |oG2pss, 062pse S |Solvencia técnica 1 Se valorara la solvencia técnica del equipo promotor a través de la formacién acreditable oficial (minimo 200 horas) Necesidades  (CadmSA: — Revision| g N REREya olealino promotor scredite su solvencia técnica (minimo 200 horas) Equipo  promotor: Actedtacién de la fomacion oficall ooy ccisn de puntuacion
Epigrafe 5 EDL | documental (minimo 200 horas)
impulsadas por personas|
idvenes
Se enlenderé por creacion:
- Puesta en marcha de una nueva empresa: aquéllas que estén en constitucion o constituidas e inscritas en el registro de|
empresas correspondiente con una antigiedad no superior a un afio.
- En el caso de que la empresa ya tuviera una actividad comerdial con carcter previo a la solicitud de ayuda, la puesta en|
Apoyo a iniciativas|
marcha de una acfividad distinta a la que estuviera desarrollando. Se considera que la actividad es distinta cuando el
emprendedoras, proyecios NACE/IAE correspondiente  la nueva actividad sea distinto del que tuviera la empresa con caracler previo a la solicitud
0G2PS4  [innovadores y autoempleo | 22 |0G2PS6, 0G2PS4 CS |Modaldad del Proyecto Segn la modalidad podrén ser Creacion, Modemizacién o Traslado, o opuda g 9 P P
!g“v"e“n‘:“sd“ por. personas Proyectos de modemizacion, seran aquellos que supongan una ampliacion o mejora de las instalaciones o establecimientol
5 existente o la diversificacion de la produccion a nuevos productos adicionales.
Proyectos de traslado, serén aquellos que planteen el desmontae, traslado y montaje de empresas desde el exterior de la
zona de aplcacion hasta el nterior, o dentro de la propia zona, siempre y cuando realicen nuevas inversiones en acivos|
fijos en el nuevo emplazamiento
Necesidades
Epigrafe 5 EDL
Apoyo @ iniciativas|
emprendedoras, proyectos, Se valoraré la puesta en marcha de una nueva empresa o en el caso de que la empresa ya tuviera una actvidad comercial con|
0G2PS4  |innovadores y autoempleo | 221 |0G2PS6, 0G2PS4 s [Creacion cerictor revia s ol 0o ayuda. a puccta anorche do uhe scividad ditia n KA. esuora SR Documento acreditativo de la inscripcion en el registro
impulsadas por personas| P ud de ayuda, la pu u que estu comespondiente  (Registro  Mercantl,  Registro  de|
jovenes CadmSA:  Revisen| o o it e rvision Cooperativas Andaluzas, Registo de Sociedades Laborles{p o oo oo oo
documental de Andalucia y Régimen Especial del Trabajo Auténomo del
Ia Seguridad Social
Apoyo @ iniciativas| Documento acreditativo de Ia inscripcién en el NACEIAE.
emprendedoras, proyectos|
0G2PS4  |innovadores y autoempleo | 222 |0G2PS6, 0G2PS4 €S |Modemizacion o Traslado Se valoraran los proyectos de Modemizacign o de Traslado
i por personas|
iovenes
;:‘;‘fzn " d;‘ras g‘rf‘y";x: Proveedores locales. Se entendera que usa proveedores locales en el proyecto o inversion si el 50 % del gasto total
0G2PS4  [innovadores y autoempleo 23 |oG2psa €S |Utilzacion de factores productivos locales Se tendran en cuenta distintas categorias de factores productivos locales, asignando una puntuacién a cada grupo. elegible s comesponde con proveedores de [a zona Leader. X
! Mano de Obra Local. Se entenderé mano de obra local si el 50% de la mano de obra asociada al proyecto de inversion es|
impulsadas por personas| '
M residente en la comarca
jovenes
:r"n‘;‘ign o d:m g‘[‘;‘{a;‘cvtzz Proveedores locales. Se entenderd que usa
‘ - res local io lorar ¢l [ ion si ol 50 % | r ’ los pr !
062Pst | movadorssy suttemelon | 231 |oGapss g |Proveedores ocales en el proyecto o inversién sil 50 %) Se valoraré el uso e proveedires Iocalés €n, el proyecto o inversicn si o 50 % del gasto tofal elegible se corresponde con Documentos objto derevison Domiciios sociales de los proveedores recogidos en la
del gasto total elegible se corresponde con proveedores| proveedores de la zona Leader. propuesta presupuestaria.
impulsadas por personas| o e o Leader
iovenes CadmSA: Revsion Red: de puntuacion
Apoyo @ iniciativas| ) documental
emprendedoras, proyectos| Mano de Obra Local. Se entendera mano de obra local Necesidades
0G2PS4  [innovadores y autoempleo | 232 [0G2PS4 CS |si el 50% de la mano de obra asociada al proyecto de|S6 valorara la mano de obra local si el50% de la mano de obra asociada al proyecto de inversién es residente en la comarca, | EPigrafe 5 EDL Documentos objeto de revision Memoria del proyecto
impulsadas por personas| inversién es residente en la comarca
iovenes
:r"n‘;‘ign o d:m g‘[‘;‘{a;‘cvtzz Proveedores locales. Se entenderd que usa
‘ - res local io I e locales en el jon si ol 50 % | r ’ los pr !
062PSt | movadorssy suttemelon | 231 |oGapss g |Proveedores ocales en el proyecto o inversién sil 50 %) Se valoard el uso d proveediores Iocales en el proyecto o inversicn si o 50 % del gasto tofal elegible se cortesponde con Documentos objto derevison Doniciios sociales de los proveedores recogidos en Ia
impulsadas por personas| del gasto total elegible se corresponde con proveedores|proveedores de la zona Leader. justificacion. Reduccion excluyente 0
iovenes de la zona Leader. Cadm$P:  Revisén reducsion_prncpal. En_esi
documental I caso se proceders
Apoyo @ linicilivas . asimismo a la modificacion de Ia
emprendedoras, proyectos, Mano de Obra Local. Se entendara mano de obra loca| Verificacién domicilo de losfas trabajadores/as bien sea por| ubvencion
0G2PS4  |innovadores y auoempleo | 232 0G2PS4 CS  |si el 50% de la mano de obra asociada al proyecto de|Se valoraré la mano de obra local s el 50% e la mano de obra asociada al proyecto de inversion s residente en la comarca Documentos objeto de revision adore P
! > contrato laboral o documentacion acreditativa
impulsadas por personas| inversién es residente en la comarca
iovenes
Entendemos por &mbito de economia verde, los siguientes &mbitos, Tratamiento y depuracion de aguas residuales,
Apoyo  a inicitivas| Gestion y tratamiento de residuos, Recuperacidn, reciciaje y valorizacion de residuos, eficiencia energética y energias|
emprendedoras, proyectos| Se priorizaré aquellas empresas o acfividades que se integren en la economia verde, entendida como todas aquelas acfividades|  {renovables, gestion de espacios naurales protegidos gestion de zonas forestales, servicios ambientales a empresas y| Acreditacion en la Memoria del proyecto del NACE/IAE en el
‘ ! ‘ iy Necesidades  |CadmSA:  Revisicn ‘ g  Servioos ; M
0G2PS4  [innovadores y autoempleo | 24 |0G2PS6, 0G2PS4 Cs |Empleo verde que estén relacionadas con el medio ambiente y su sostenibildad. Las actividades mencionadas se encuentran recogidas en el| .. entidades, educacion e informacién ambiental, se excluyen la agricultura y ganaderia ecolbgica y la gestién de espacios|caso de nueva actividad. Reduccion de puntuacion
! Epigrafe 5 EDL | documental : : .
impulsadas por personas| documento Crierios de seleccion. naturales y de zonas forestales en cuanto a siviculura, ya que no serén elegibles por esta linea. Definidos en el Documento acredifativo de la inscripcion en el NACE/IAE.
jovenes documento: La inversién en la creacion y desarrollo de empresas verdes en Espafia (Fundacién Biodiversidad, 2010y
2016)
Apojo  a  iniialivas Se estableceran dos categorfas:
emprendedoras, proyectos| La Inversidn incorpora medidas (recogidas en el documento de Criterios de seleccion) que contribuyen a la lucha contra el 1.- Cuando un proyecto u operacion persiga como objefivo final a lucha conira el cambio clméi
0G2PS4  |innovadores y autoempleo 32 |0G2PS6, 0G2PS4 €S |Contribucin a la Lucha contra el Cambio Climético 3 P 9 q v . proy P persig )

impulsadas por personas|
jovenes

cambio climatico.

2.- Cuando un proyecto u operacion persiga un objefivo diferente de la lucha contra el cambio climético, pero integre entte|
sus mecanismos de ejecucion aspectos vinculados a la lucha contra el cambio climatico.




| PROVINCIA: Cadiz
‘NOMBRE DEL GDR: Litoral de la Janda y de Los Alcornocales

VERIFICABILIDAD Y CONTROLABILIDAD DE LOS CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS U OPERACIONES

L Elemento a verificar Control a realizar
Denominacion deta | C6dig0 o Reduccion por
Codigo Linea| —crominaciondela | ool | Correspondencia | Tipo Elemento Descripcién 'gen Tipo. Descripcion Documentacién a aportar incumplimiento
finea Suberiterio| CLuTid

Apoyo a iniciativas|

emprendedoras, proyecios, Cuando un proyecto u operacidn persiga como objetivo

0G2PS4  [innovadores y autoempleo | 321 |0G2PS6, 0G2PS4 cs ! Se valorar cuando un proyecto u operacin persiga como objetivo final la lucha contra el cambio cimético Documentos objeto de revision Memoria del proyecto.
final Ia lucha contra el cambio cimafico
impulsadas por personas|
idvenes
Cuando un proyecto u operacion persiga un objetivo diferente de la lucha contra el cambio climatico, pero integre entre sus| CadmSA: Revision| Reduccién de puntuacion.
Apoyo  a iniciativas . mecanismos de ejecucion aspectos vinculados a la lucha contra el cambio climatico. Se entendera que un proyecto u operacion, documental
Cuando un proyecto u operacién persiga un objefivo] ", ) .
emprendedoras, proyectos| eronte 6o 1 Lichn conre ol comtio Simtce. merg| 51 0T s mecanismos de ejecucién, coniribuye a la lucha conira el cambio lmético, cuando se persigan o se consideren| Necesidades
0G2PS4  [innovadores y autoempleo | 322 |0G2PS6, 0G2PS4 8 [ e, Pe|alguno de los siguientes aspecios: a) Mejora de Ia eficencia energética o recuccién del consumo de energia; b) Utiizacion, Epigrafe 5 EDL Documentos objeto de revision Informes técnicos sobre las medidas a aplicar.
impulsadas por personas| 9 IECUCION BSPECIOS fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia; ¢) Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efectol
! vinculados a la lucha contra el cambio climético, 0 de luentes : ° o e ‘
jovenes invernadero; ) Reuiizacidn, reciclado o reduccién de residuos; &) Proteccién, conservacion o implantacién de medidas quel

minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que acttien como sumideros de carbono;

Cuando un proyecto u operacion persiga un objetivo diferente de la lucha contra el cambio climatico, pero integre entre sus|

Apoyo  a iniciativas| ) mecanismos de efecucion aspectos vinculados a la lucha contra el cambio climético. Se entenderé que un proyecto u operacion, Reduccen ~ excluyente o
Cuando un proyecto u operacion persiga un objetivo Specte : . !

emprendedoras, proyectos| diferente de la lucha contra el cambio cimatico, perol como sus mecanismos de ejecucion, contribuye a la lucha contra el cambio climatico, cuando se persigan o se consideren alguno CadmSP: Revision| Aportacion de informe técnicos sobre las medidas aplicadas| reduccion principal. En este|

0G2PS4  [innovadores y autoempleo | 322 |0G2PS6, 0G2PS4 cs " POl de los siguientes aspectos: a) Mejora de la eficiencia energética o reduccién del consumo de energia; b) Uiizacién, fomento of documental o Visita in|Documentos objeto de fevisién P P ilimo  caso se  procederd

integre entre sus mecanismos de ejecucion aspectos| 0 comprobacion en Visita in situ.

impulsadas por personas| 4 desarrollo de fuentes renovables de energia; ) Reduccion o depuracién de emisiones de gases de efecto invemadero; d) situ asimismo a la modificacion de la|
» vinculados a la lucha contra el cambio climético. : ’ i : y

jovenes Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos; e) Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los| subvencion

riesgos sobre los recursos naturales que actien como sumideros de carbono;

Apoyo a iniciativas|

emprendedoras, proyectos| Volumen de creacion de empleo en funcion de categorias y con preferencias a colectivos en riesgo de exclusion, mujeres, . SN, e I actvidad y nimero de empleos que s prevé alcanzar  la finalizacién de I inwversitn
0G2PS4  |innovadores y autoempleo 35 |0G2PSe, 0G2PS4 S |Creacion y Mantenimiento de Empleo 4 6venes y desempleadosfas /as mayores de 45 afios. Los empleos creados se mediran en equivalente a jomada completa P ¢ y pleos que se pi Y
h A y una vez justificada la subvencin otorgada.
impulsadas por personas| durante un periodo de referencia de 1 afio. Relacion Inversion - Empleo Creado
iovenes

Apoyo @ iniciativas|
emprendedoras, proyectos|
0G2PS4  innovadores y autoempleo 35.1 0G2PS6, 0G2PS4 C
impulsadas por personas|
iovenes

Apoyo a iniciativas|
emprendedoras, proyectos|
0G2PS4  [innovadores y autoempleo 352 0G2PS6, 0G2PS4 C:
impulsadas por personas|
iovenes

Apoyo @ iniciativas|
emprendedoras, proyectos|
0G2Ps4 y autoempleo 35.3 0G2PS6, 0G2PS4 C
impulsadas por personas|

2]

Ratio inversion empleo neto creado es inferior a 20.000 |Se valorara cuando el ratio inversion empleo neto creado sea inferior a 20.000

1%}

Ratio inversién empleo neto creado es inferior a 50.000  |Se valorara cuando el ratio inversién empleo neto creado sea inferior a 50.000

2]

Ratio inversion empleo neto creado es inferior a 100.000 | Se valorara cuando el ratio inversion empleo neto creado sea inferior a 100.000

Apoyo a iniciativas|
emprendedoras, proyectos|
0G2PS4  [innovadores y autoempleo 354 0G2PS6, 0G2PS4 C:
impulsadas por personas|
iovenes CadmSA: — Revson| oo oo onieto e revsion Declaracién responsable el compromiso de creacién |
Apoyo @ iniciativas| documental mantenimiento de empleo

emprendedoras, proyectos|
0G2PS4  innovadores y autoempleo 35.5 0G2PS6, 0G2PS4 C
impulsadas por personas|

1%}

Ratio inversién empleo neto creado es inferior a 200.000 | Se valorara cuando el ratio inversion empleo neto creado sea inferior a 200.000

Reduccion de puntuacion.

2]

No se crea empleo Nose crea empleo

Apoyo a iniciativas|
emprendedoras, proyectos| Por cada puesto de empleo creado destinado a mujeres,
0G2PS4  [innovadores y autoempleo 356 0G2PS6, 0G2PS4 CS |jovenes o desempleados/as mayores de 45 afios sel
impulsadas por personas| sumara 1 punto adicional.

iovenes

Apoyo @ iniciativas|
emprendedoras, proyectos|
0G2PS4  innovadores y autoempleo 35.7 0G2PS6, 0G2PS4 C
impulsadas por personas|
iovenes

Apoyo a iniciativas|
emprendedoras, proyectos|
0G2PS4  [innovadores y autoempleo 3538 0G2PS6, 0G2PS4 C:
impulsadas por personas|
iovenes

Apoyo @ iniciativas|
emprendedoras, proyectos|
O0G2PS4  innovadores y autoempleo 35.1 0G2PS6, 0G2PS4 C
impulsadas por personas|

Se sumaré un punto por cada puesto de empleo créado que cumpla algunalas de las caracteristcas indicadas: mujeres, jovenes|
0 desempleados/as mayores de 45 afios.

1%}

Volumen de consolidacion de empleo (por cada puesto)
de trabajo que pase de temporal a indefinido) o mejora| Se valorara el volumen de consolidacion de empleo (por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido) o la mejoral
de empleo (por cada puesto de trabajo que pase de|de empleo (por cada puesto detfabajo que pase de Jomada parcial a jomada completa).

jornada parcial a jomada completa).

2]

Volumen de empleo estable mantenido. Numero de|
empleos al inicio de la actividad y nimero de empleos|Se valoraré el volumen de empleo estable matenido: Numero de empleos al inicio de Ia actividad y nimero de empleos que se[Necesidades

que se prevé alcanzar a la finalizacion de la inversion y| prevé alcanzar a la finalizacion de lainversion y una vez justificada la subvencion otorgada. Epigrafe 5 EDL
una vez justiicada la subvencion otorgada

1%}

2]

Ratio inversion empleo neto creado es inferior a 20.000 | Se valorara cuando el ratio inversion empleo neto creado sea inferior a 20.000

Apoyo a iniciativas|
emprendedoras, proyectos|
0G2PS4  [innovadores y autoempleo 352 0G2PS6, 0G2PS4 C:
impulsadas por personas|
iovenes

Apoyo @ iniciativas|
emprendedoras, proyectos|
O0G2PS4  innovadores y autoempleo 35.3 0G2PS6, 0G2PS4 C
impulsadas por personas|

1%}

Ratio inversién empleo neto creado es inferior a 50.000  |Se valorara cuando el ratio inversién empleo neto creado sea inferior a 50.000

2]

Ratio inversion empleo neto creado es inferior a 100.000 | Se valorara cuando el ratio inversion empleo neto creado sea inferior a 100.000

Apoyo a iniciativas|
emprendedoras, proyectos|
0G2PS4  [innovadores y autoempleo 354 0G2PS6, 0G2PS4 C:
por  personas|
iovenes CadmSP: Revision| Documentos objeto de revision Ap(‘ma?lv()n de contratos, vida laboral del codigo de
Apoyo a iniciativas| documental cotizacin, etc.

emprendedoras, proyectos|
OG2PS4  innovadores y autoempleo 35.5 0G2PS6, 0G2PS4 C
impulsadas por personas|
iovenes

Apoyo a iniciativas|
emprendedoras, proyectos| Por cada puesto de empleo creado destinado a mujeres,
0G2PS4  [innovadores y autoempleo 356 0G2PS6, 0G2PS4 CS |jovenes o desempleados/as mayores de 45 afios se|
impulsadas por personas| sumara 1 punto adicional.

iovenes

1%}

Ratio inversién empleo neto creado es inferior a 200.000 | Se valorara cuando el ratio inversion empleo neto creado sea inferior a 200.000 Reduccion excluyente 0|

reduccion principal. En este
Ultimo  caso  se  procederd|
asimismo a la modificacién de la)
subvencién

2]

No se crea empleo No se crea empleo

Se sumaré un punto por cada puesto de empleo creado que cumpla algunalas de las caracteristicas indicadas: mujeres, jovenes|
0 desempleados/as mayores de 45 afios.

1%}




‘PROVINCIA: Cadiz
[ NOMBRE DEL GDR: Litoral de la Janda y de Los Alcornocales

‘VERIFICABILIDAD Y CONTROLABILIDAD DE LOS CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS U OPERACIONES

id Elemento a verificar Control a realizar
Denominaciéndela | S8d180 & Reduccién por
Codigo Linea| Denominaciondela - cyerio) | correspondencia | Tipo Elemento Descripcion 'gen Tipo Descripcion Documentacion a aportar incumplimiento
finea Subcriterio| elemento

Apoyo a _iniciativas|

emprendedoras, proyecios| Volumen de consolidacion de empleo (por cada puesto)

de trabajo que pase de temporal a indefinido) o mejora|Se valorara el volumen de consolidacion de empleo (por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido) o la mejora|

062PS4 innovadores y autoempleo | 357 |0G2PS6, 0G2PS4 S |de empleo (por cada puesto de rabijo que pase de|de empleo (por cada puesto de tabajo que pase de jomada parcal a jomada completa).
impuisaas por_personasi
venes jomada parcial a jomada completa).

Apoyo a iniciativas|
emprendedoras, proyectos|
0G2PS4  [innovadores y autoempleo 3538 0G2PS6, 0G2PS4 C:
impulsadas por personas|
iovenes

Volumen de empleo estable mantenido. Numero del
empleos al inicio de la actividad y nimero de empleos|Se valorara el volumen de empleo estable mantenido. Ngmero de empleos al inicio de la actividad y nimero de empleos que se|
que se prevé alcanzar a la finalizacion de la inversion y|prevé alcanzar a la finalizacion de la inversion y una vez justificada la Subvencion otorgada.

una vez justiicada la subvencion otorgada

1%}






