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PROYECTO
PROGRAMADO 2

Sensibilizacion, capacitacion y formacion para facilitar la igualdad de género en los sectores econémicos del
territorio

Contribucién a
los objetivos

Entre los objetivos transversales de la Estrategia de Desarrollo Local a los que quiere contribuir el desarrollo del proyecto se

transversales y a | encuentran los siguientes :
otros objetivos - lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
generales
Obrjﬁg;/ggodm Fomentar la igualdad de oportunidades en el Sector Productivos innovadores y el acceso de la mujer al mercado laboral

Descripcion del
proyecto y
enumeracion de
operaciones

Desarrollo de iniciativas que faciliten la igualdad de oportunidades en el Sector Productivos y el acceso de la mujer al mercado
laboral.

Proyectos no productivos relativos a:

Formacion de mujeres para su especializacién y fortalecimiento de competencias técnicas y de liderazgo, favoreciendo la
participacion activa, equilibrada y en igualdad de condiciones en los sectores productivos, asi como la formacion en tareas
mayoritariamente realizadas por hombres.

Organizacion y desarrollo de encuentros de mujeres empresarias para visibilizar la aportacion que realizan al territorio,
favorecer el intercambio de experiencias, la creacion de redes y visibilizacion de resultados ante la poblacion, asi como
favorecer el emprendimiento de mujeres y su empoderamiento

Organizacion y desarrollo de encuentros, talleres, seminarios o acciones formativas dirigidas a los sectores productivos del
territorio que favorezcan la concienciacion en materia de igualdad de género de forma que se tome conciencia de la
precariedad laboral de este colectivo, de las necesidades de formacion, de las dificultades de conciliacion y en definitiva de las
situaciones de desigualdad que sufren

Campaiias de concienciacion en los sectores productivos sobre la importancia de la incorporacion de la perspectiva de género
en las empresas, asi como la difusion de buenas practicas

Disefio y difusién de material para dar a conocer las ventajas de la elaboracién e implantacion de planes de igualdad en
sectores productivos y asistencias técnicas para la implantacion

Realizacion de estudios para conocer la situacién de la mujer en los sectores productivos del territorio

Se priorizaran aquellos proyectos que propongan acciones de difusion y la aquellos que tengan un alcance comarcal

Justificacion

Contribucioén a la
lucha contra el
cambio climatico

Segin se desprende de los criterios de valoracion, las
inversiones desarrolladas en esta linea de actividad
contendran la inclusion de medidas de eficiencia energética y
de lucha contra el cambio climético.

Si No Descripcion

Pertinente al
género

En general se incidird minimizando las desigualdades entre
hombres y mujeres, y aumentando la presencia y participacion
de la mujer en los sectores econdmicos del territorio en
condiciones de igualdad a los hombres. Se detalla mas
concretamente el impacto en género en funcién de la/s
actuacién/es que finalmente se desarrolle/n con este
proyecto/linea de accion:

Encuentros. Si se dirigen a mujeres de los diferentes sectores
econdmicos, se incidira positivamente en la concienciacion de
las mismas para trabajar de forma conjunta por la igualdad de
las mujeres en esos sectores. Si se dirigen a personas en
general de los diferentes sectores econdémicos, se incidira
positivamente en la concienciacion de las personas
participantes sobre la importancia de tener en cuenta la
perspectiva de género, identificacidn de desigualdades y sobre
la necesidad de trabajar en este tema.

Formacion. Si se dirige a mujeres de los diferentes sectores
economicos, se incidira positivamente en su cualificacion,
mejorando su empleabilidad y sus posibilidades de acceder a
otros puestos/cargos de mayor responsabilidad. Si se dirige a
personas en general de los diferentes sectores econémicos, se
incidira en un mayor conocimiento sobre temas de igualdad y
por tanto facilita la identificacion de esas desigualdades y la
posibilidad de poner en marcha actuaciones de cara a paliar
esas desigualdades en el ambito en el que trabajan.
Concienciacion. Se incidird positivamente en la identificacion

Si No Resumen del
analisis del
impacto de

género
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y cambios de estereotipos de género, en una conciencia de los
desequilibrios existentes entre hombres y mujeres en esos
sectores economicos y/o reparto de tareas que propicien la
Resumen del | participacion de la mujer en la esfera piblica, asi como en el
Pertinente al Si No andlisis del aumento de la conciencia sobre la necesidad de actuar de cara
género impacto de a esas desigualdades. Estudios. Se incidira positivamente en
género el aumento del conocimiento de las desigualdades entre
mujeres y hombres en los diferentes sectores economicos.
Disefio y difusion de material. Aumento de la conciencia
sobre la importancia de incorporar la perspectiva de género en
las empresas de los diferentes sectores econdmicos
Resumen del Aungque a priori no se conozcan los proyectos que van a tener
P impacto en la poblacion joven, al contemplarse entre los
Impacto en la : andlisis del iterios de seleccion |
oblacién joven Si No impacto en Ia criterios de seleccion los proyectos que creen y mantengan
P ) empleo de jévenes, pueden desarrollarse proyectos que
pobl. joven . . - . )
finalmente si que tengan incidencia en este colectivo.
Perteneciente a la Si No IID'IEIO ggﬁtguie;: )
Ies(en corresponde
Indicador/es de Fecha de
ejecucion del | Gasto publico. Valor previsto 25.000,00 € consecucion 2019
proyecto prevista
. 2.5.1 N° Empresarias y empresarios 30 (indicador
Ir}glscua}?:dréezge sensibiizadas Valor previsto 25.1) coiescet::atjgﬁ')n 2019
rovecto 2.5.2 N° de participantes de actividades P 15 (indicador revista
proy de formacién formados. 2.5.2) P
Podran ser beneficiarios/as de las ayudas las entidades
Productivo/No , Ao publicas o privadas sin &nimo de lucro vinculadas al territorio y
: No productivo Beneficiarios/as o P
productivo las empresas publicas de ambito local cuando promuevan

proyectos no productivos en el ambito de sus competencias.

Costes elegibles

Cuando la ayuda esté destinada a la organizacién de la actividad seran subvencionables, entre otros, la contratacién de
personal o servicios relacionados con la organizacion, el asesoramiento y la coordinacidn, la realizacién de estudios previos,
la publicidad y difusion de la actividad incluyendo la elaboracion del material fisico o digital, los equipamientos, aplicacion
informaticas y el material fungible necesario, la adecuacion y acondicionamiento de espacios, el transporte e instalacion de
material, la prestacion de servicios durante el desarrollo de la actividad, incluyendo el transporte de los asistentes, los seguros
y asistencia médica necesarios, el alquiler de suelo o locales, el montaje y decoracién de stands, asi como los gastos del
personal necesario para el desarrollo de la actividad, incluido el personal docente en las actividades formativas.

Los gastos subvencionados no podran suponer la adquisicion de activos duraderos salvo que esté suficientemente justificado
segun las caracteristicas del proyecto u operacion.

Criterios de
seleccién

El caso de organizaciones publicas y privadas, que no tengan la consideracion
de empresa, el porcentaje méximo de ayuda sera en funcién de su ambito de
Porcentaje o compgtenciaz Presupuesto 25.000.00 £
cuantia de ayuda |-  Ambito Local: 90% previsto R
- Ambito Comarcal o provincial: 80%
- Ambito regional, nacional o internacional: 70%
Criterios Generales. Puntuacion | Maxima puntuacion

1.Contribucion a la Lucha contra el Cambio Climatico

La Inversidn incorpora medidas que contribuyen a la lucha contra el cambio climatico. Se entendera que un proyecto u
operacion, asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuye a la lucha contra el cambio climético, cuando el proyecto
incorpora medidas de difusion y sensibilizacién social en:

a) Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia;
b) Utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia;

¢) Reduccion o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero;
d) Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos;

e) Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actlien
como sumideros de carbono;

Si la inversion incorpora medidas de difusion o sensibilizacion social sobre alguno
de los aspectos anteriores
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2.Contribucion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

El proyecto introduce medidas o acciones positivas para las mujeres. Se entiende
que fomentan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres aquellas
entidades que puedan acreditar sus avances en materia de igualdad de género en
los dltimos 3 afios, aportando documentacion acreditativa de sus compromisos
claros y documentados en materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de
plantilla equilibrada, equilibrio por sexo del equipo directivo);

10 10

3.Creacion de Empleo

Volumen de creacion de empleo en funcién de categorias y con preferencias a colectivos en riesgo
de exclusion, mujeres, jovenes y desempleados/as mayores de 45 afios. Nimero de empleos al
inicio de la actividad y nimero de empleos que se prevé alcanzar a la finalizacion de la inversion y
una vez justificada la subvencion otorgada. Aportacion de contratos, vida laboral del cddigo de
cotizacion, certificacion emitida por el/la secretario/a de la entidad, etc.

Por la creacion de 2 0 1 puestos de trabajo (indefinidos o eventuales, jornada 5 10
completa o jornada parcial)

Por la creacién de 3 0 mas puestos de trabajo (indefinidos o eventuales, jornada 7

completa o jornada parcial)

Si alguno de los puestos creados esta destinado a mujeres, jovenes o 3

desempleados/as mayores de 45 afios

4.- Innovacion Social (Criterios excluyentes)

Se tendra en cuenta la participacion de la ciudadania tanto en la definicién del proyecto como en la ejecucion. Se priorizaran
los Proyectos de varios solicitantes.

En el caso de Ayuntamiento, proyectos surgidos de presupuestos participativos,
asambleas de barrio o de algin otro modelo de participaciéon de la ciudadania 5
establecido por el Municipio 5
Criterios de En el caso de otras entidades sin &nimo de lucro, volumen de asociados, patronos 5
seleccion etc. Certificado del secretario/a - 50 0 mas asociados/as
TOTAL PUNTUACION CRITERIOS GENERALES 35
Criterios especificos | Puntuacion | M&xima puntuacion

5.- Calidad Innovacion (Criterios acumulativos)

Se analizaran distintas variables en relacion a la calidad del Proyecto, otorgando un valor a cada uno de ellos en funcion de
la propuesta.

Proyectos dirigidos a sectores masculinizados

Se especifican Objetivos y se cuantifican

Contempla mecanismos de evaluacion de resultados

Contempla actuaciones de difusion de los resultados obtenidos.

Uso de nuevas tecnologias en el desarrollo de al menos una actuacion

Cualificacién del equipo técnico designado en el proyecto en materia de igualdad de
género.

6.- Alcance de la propuesta
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Se verificara el alcance de la propuesta en funcién de entidades, poblacion receptora de la iniciativa y &mbito

En funcion del nimero de entidades participantes. Si el proyecto implica a mas de
dos entidades participantes, se exigiran protocolos de colaboracion.

Namero de personas que participan en las acciones formacion / sensibilizacion.
Justificacion con hojas de presencia, formularios de participacion, etc. Entre 20 y 50 5
participantes

NUmero de personas que participan en las acciones formacién / sensibilizacion.
Justificacion con hojas de presencia, formularios de participacion, etc. Entre 50 y 7 20
100 participantes

Numero de personas que participan en las acciones formacion / sensibilizacion.
Justificacién con hojas de presencia, formularios de participacion, etc. Mas de 100 10
participantes

Ambito del proyecto, tendran prioridad aquellos proyectos que tengan un alcance de
dos 0 mas municipios.
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Criterios de
seleccién

7.- Domicilio social.

Tendréan prioridad las organizaciones y entidades de base local. Si el domicilio
social esta en el ambito de actuacion de la EDL.

8.- En funcion de las solicitudes de ayudas presentadas en la EDL.
Si elfla promotor/a no ha solicitado ayudas en el marco de la EDL. 10 10
TOTAL PUNTUACION CRITERIOS ESPECIFICOS 55

TOTAL PUNTUACION 90

Temporalizacion
estimada

6) Fomentar la inclusién social, la reduccion de la pobreza y el
desarrollo econémico en las zonas rurales. Area de interés:
b) Promover el desarrollo local en las zonas rurales;

Correspondencia

2017 FEADER

Convocatoria

8) Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la
movilidad laboral;

9) Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacion;

10) Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la
adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente.

Finalizacion y
Pago

Correspondencia

2019 MEC

Referencias
normativas

Linea de ayuda en que se ha basado el proyecto: Formacién, informacion, promocion y actividades de demostracion
vinculadas con el desarrollo endégeno del medo rural.

Las ayudas estaran destinadas a la organizacién o participacion en actividades de formacién, informacién, promocion,
demostracién o para el desarrollo de intercambios destinados a compartir conocimientos relacionados con el desarrollo
economico y social del medio rural, incluyendo la innovacion social, la conservacion del patrimonio rural y medioambiental, asi
como la lucha contra el cambio climatico.

Se entenderdn como actividades de demostracion los proyectos u operaciones que experimentan, prueban, evaldan y
difunden acciones, tecnologias, procesos, metodologias 0 enfoques que son nuevos 0 desconocidos en la Zona Rural Leader,
que estan vinculados con los dmbitos indicados en el parrafo anterior y que se podrian aplicar en otro lugar en circunstancias
similares.

A estos efectos, la actividad y los resultados de ésta debera difundirse a todos los agentes implicados y no podra estar
destinada a una modernizacion directa de una o varias empresas implicadas.

No serén subvencionables las actividades formativas que formen parte integrante de programas o sistemas normales de
educacion de ensefianza secundaria o superior.

La duracion de los intercambios debera encontrarse definida en la Estrategia de Desarrollo Local o en la correspondiente
convocatoria de ayuda.
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