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PRIMERA REUNION EN ESTOCOLMO, SUECIA.

La primera reunion de socios del
proyecto EFE se celebro¢ los dias
16 y 17 de diciembre de 2019 en
Estocolmo, Suecia A la reunion
asistieron representantes de
Suecia, Portugal, Espaiia (2),
Polonia, Rumania e Irlanda.

Tenemos dos afios de trabajo por
delante. Comenzamos creando
un cuestionario para que los
empresarios identifiquen los
obstaculos que deben abordarse
en los primeros cinco afios de
actividad empresarial.

La préxima reunion del proyecto
tendrd lugar en Vejer, Espana,
los dias 20 y 21 de abril de 2020.

Los socios:

- Center for Socialt
Entreprenorskap Sverige -
Suecia

- Indepcie - Espaiia
- ARID - Polonia
- CPIP - Rumania

- Asociacion para el Desarrollo
Rural del Litoral de la Janda -
Espafia

- APSU - Portugal

-I & F Education - Irlanda

CFE

Entrepreneurship for everyone
New ways of coaching

;QUE ES EFE?

El proyecto EFE explorard las
razones por las que tantas
empresas / empresarios mds
pequerios fracasan en los
primeros cinco aiios de actividad.
Queremos identificar quince
situaciones / enemigos que
puedan abordarse a través del
“coaching”.

Nos centraremos en las “soft
skills” / habilidades humanas, en
lugar de las “hard skills”, como
las cualidades de liderazgo del
individuo, la motivacion, la
capacidad de toma de decisiones,
la autoestima, la confianza en si
mismo, etc.

El proyecto EFFE se llevard a cabo
en una cooperacion
transnacional para permitir el
aprendizaje entre paises. Su
objetivo es construir un sistema
de capacitacion que sea aplicable
a la mayoria de las situaciones
que enfrentan los empresarios,
lideres, PYMEy trabajadores

europeos en la actualidad, con la
intencion de contribuir a la

mejoray el refuerzo de la
economia local y nacional,
especialmente en las pequerias
empresas, 90% del sector
productivo en la UE (segun
Eurostat).



NUESTROS OBJETIVOS

El lado interno del emprendedor es donde el “coaching™ y la inteligencia
emocional pueden funcionar. No tiene que ver con informacion financiera,
conocimiento sobre el negocio, consultoria fiscal, etc., sino con el manejo de esas
otras habilidades como agotamiento, falta de motivacion, falta de objetivos o
incentivos, problemas para tomar decisiones, autoestima...

Para lograr esto, el proyecto EFE
persigue los siguientes objetivos con
coaches, empresarios,

lideres y gerentes como usuarios
finales:

* Desarrollar la capacidad
empresarial de los ciudadanos y las
organizaciones europeas como una
de las claves objetivos de politica
para la UE

* Establecer un programa de
capacitacion que acompaiie a los
usuarios finales en la
implementacion de habilidades y
planes de entrenamiento.

* Definir la importancia del

* Ofrecer conversaciones de
coaching efectivas que ayuden a las
personas a fomentar sus talentos
empresariales.

* Ayudar a las personas a
comprender y aplicar sus talentos
empresariales para aumentar su
éxito empresarial.

* Apoyar el desarrollo del
emprendimiento en las
comunidades locales.

« Promover el intercambio entre
usuarios finales, tanto a nivel
regional como entre paises..

"Algo que falta en esta
discusion son los atributos
del individuo, la persona
que estd en el centro de

una empresa, que toma las
decisiones cotidianas para
administrar el negocio en
circunstancias de gran
incertidumbre”

With the support of the
Erasmus+ Programme
of the European Union

SFS

Entrepreneurship for everyone
New ways of coaching

emprendimiento y los talentos
necesarios para el éxito empresarial.

* Encontrar los talentos no técnicos
necesarios para satisfacer las
demandas del emprendimiento.

http://www.efeproject.eu/ _ _
Cofinanciado por el

programa Erasmus+
de la Unién Europea

https://www.facebook.com/efeproject

El apoyo de la Comision Europea para la produccion de esta publicacion no

constituye una aprobacion del contenido, el cual refleja tinicamente las
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