Boletin informativo — Proyecto EFE

Septiembre - Primer afio

CFE

Entrepreneurship for everyone
New ways of coaching

REUNION ONLINE EN VEJER DE LA FRONTERA, CADIZ, ESPANA.

22 de Junio de 2020: la segunda
reunidn de la asociacion del
Proyecto EFE que debia celebrarse
en Vejer de la Frontera, Cadiz
(Espafia), se ha realizado de manera
online. La pandemia del Covid-19
ha hecho que todas las reuniones
futuras puedan ser de esta maneray
que se celebren con mas frecuencia
para comprobar los progresos
realizados. Asistieron a la reunion
representantes de Suecia, Portugal,
Espafia (2), Polonia, Rumania e
Irlanda.

En este punto, hemos elaborado el
informe final para los 15 enemigos
de las pequerias empresas y
empresarios, que a menudo
fracasan en los primeros cinco afios
de actividad, hecho que nuestro
proyecto desea abordar a través de
la formacién. También hemos
creado un cuestionario para los
empresarios a fin de identificar los
obstaculos que deben abordarse en
las empresas en esta primera etapa
de funciomaniento y, ademas, se
estan preparando grupos de
discusion con expertos de todos los
paises asociados. El resultado de
todo esto es una lista de 15
enemigos, 15 areas de trabajo que
no pueden ser subestimadas
cuando una empresa comienza.
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Nuestra asociacion
comprende:

-Center for Socialt
Entreprenorskap Sverige -
Suecia

-Indepcie - Espaiia
-Arid - Polonia
-CPIP - Rumania

-Asociacion para el desarrollo
rural del litoral de la Janda y
los Alcornocales- Espaiia

-APSU - Portugal

-I & F Education - Irlanda

¢ CUALES SON LOS 15
ENEMIGOS IDENTIFICADOS?

El proyecto EFE desarrollard
quince situaciones/enemigos que
pueden ser abordados por medio
del coaching.

Nos centraremos en las soft
skills/humanas, como son las
cualidades de liderazgo del
individuo, la motivacion, la
capacidad de decision, la
autoestima, la confianza en si
mismo, etc. en lugar de las hard
skills.

A continuacion presentamos la
lista de los 15 enemigos en la que
los socios trabajaran,
desarrollando métodos para
afrontarlos:

- CONECTAR CON LOS DEMAS

- HABILIDADES DE
COMUNICACION

- MANEJAR LOS CAMBIOS

- MANEJAR EL ESTRES

- PRIORIZAR

- DELEGAR

- CREATIVIDAD

- GESTIONAR LAS OPINIONES DE
LOS DEMAS

- AUTOCONFIANZA

- FLEXIBILIDAD COGNITIVA

- AUTOMOTIVACION Y
PERSEVERANCIA

- CENTRARSE EN LO QUE
IMPORTA

- MANEJAR LAS ACTITUDES DE
LOS CLIENTES

- GESTIONAR LOS RIESGOS

- HABILIDADES DE NEGOCIACION
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El consorcio desarrollard un sistema de formacién y un conjunto de programa de formacion
herramientas para que los empresarios se enfrenten a los enemigos que acompaiie a los
detectados y descritos en la primera parte del proyecto. usuarios finales en la
Para lograrlo, el proyecto EFE NUESTRA PROXIMA aplica cién de las
persigue los siguientes objetivos REUNION I
con los coaches, empresarios, La préxima reunién habilidades y planes de
lideres y gerentes como usuarios  1angnacional del proyecto estd formacion’

finales de este Sistema de
Capacitacion:

aba-prevista en Dublin (Irlanda)
paraen noviembre de 2020.

e Establecer un programa de
capacitacion que acompaiie a los
usuarios finales en la aplicacion
de los conocimientos adquiridos
y los planes de capacitacion.

Supervisaremos la situacion del :
Covid-19 y tomaremos una “ win o ot of o
decision cuando se acerque la i
fecha. Entendemos que la

reunion cara a cara es la mejor

e Definir la importancia del opciér}, pero 1,a Pandemia
espiritu empresarial y los talentos ~ mundial podria jugar un papel

necesarios para el éxito importante en que la reunion no
empresarial. se lleve a cabo como esta
previsto. Posponer la reunion Entrepreneurship for everyone
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técnicos necesarios para exploraremos.
satisfacer las demandas del
espiritu empresarial.

e Ayudar a las personas a
comprender y aplicar sus talentos
como emprendedores para
aumentar su éxito empresarial.
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e Promover el intercambio entre los
usuarios finales tanto a nivel
regional como entre paises.
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