
 
 

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO: TECNICO/A DE PROGRAMAS 
 

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL 2014-2020, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE 
DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA (2014-2020) 

 

CANDIDATURAS PRESENTADAS 
 

CANDIDATURAS DESESTIMADAS POR NO CUMPLIR LOS REQUISITOS EXIGIDOS 
 

 
Titulación academica 

exigida *(1) 

Experiencia profesional 
exigida (5 años mínimo 

Grupo cotización 01 y 02) 
*(2) 

María del Amor Sánchez Moreno SI NO 

   
*(1) Se exige título oficial de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Licenciado, Ingeniero Superior o Grado 
Universitario. 
*(2) Se exige experiencia demostrable con la categoría de técnico (grupo de cotización 01 o 02) en gestión de programas de 
desarrollo rural o programas de incentivos empresariales, y en planificación estratégica territorial (diseño y ejecución) en el 
entorno de la Administración Autónoma Andaluza (Administración Pública, Entes Instrumentales y/o Entidades 
Colaboradoras). 

  
CANDIDATURAS DESESTIMADAS POR NO CUMPLIR LO INDICADO EN LA OPE EN EL 

APARTADO "TRAMITACIÓN" 
 

María Soraya Casas Blanco 

Inmaculada Herrera Cabañas 

Saray María Mena Sánchez  

Antonio Mota Gómez 

María Belén Rodríguez Guerrero 

Francisca de los Santos Rodríguez Reyes 

 
CAUSA DE EXCLUSIÓN: 
 
No presentados en anteriores procesos de selección: "Los/as candidatos/as deberán presentar una instancia en la sede 
de la Asociación para el Desarrollo Rural del Litoral de la Janda y de Los Alcornocales, sita en Centro Ganadero 
Montemarismas, Ctra. Vejer – Barbate (CA-5203), km 0,150, Vejer de la Frontera (Cádiz), dirigida a la atención de la 
persona que ostente la Presidencia de la Asociación o bien enviarla a través de correo postal certificado a la citada 
dirección, acompañada de:...." 
 
Presentados en anteriores procesos de selección: "Las personas que hayan participado en alguno de los procesos de 
selección realizados por la Asociación para cubrir un puesto de trabajo que no haya sido resuelto por la misma, podrán 
solicitar participar en el nuevo proceso de selección, siempre que se trate del mismo puesto al ofertado en el proceso 
anulado. En este caso, podrán optar por solicitar, mediante escrito presentado en la sede de la Asociación o a través de 
correo certificado, se tenga en consideración la candidatura presentada anteriormente para participar en el nuevo proceso 
de selección. Caso de que quiera incluir nuevos méritos a los ya recogidos en su anterior candidatura, deberán remitir 
actualizado su historial profesional (conforme a lo indicado), Informe de vida laboral actualizado, Declaración jurada y 
responsable sobre los datos de la persona candidata para su baremación según oferta de empleo realizada, debidamente 
cumplimentada y firmada, incluyendo copia de la documentación acreditativa de los nuevos méritos consignados, no 
aportados anteriormente (conforme a lo indicado)." 



 
 
 

CUMPLEN LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS 

 
Titulación academica 

exigida *(1) 

Experiencia profesional 
exigida (5 años mínimo 

Grupo cotización 01 y 02) 
*(2) 

María Dolores Calderón Muñoz SI SI 

Luis Copano Ortiz SI SI 

Sonia María García Carrasco SI SI 

Antonio Jesús Malia Quirós SI SI 

Antonia María Muñoz Lojo SI SI 

David Rodríguez Porras SI SI 
 

*(1) Se exige título oficial de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Licenciado, Ingeniero Superior o Grado 
Universitario. 
*(2) Se exige experiencia demostrable con la categoría de técnico (grupo de cotización 01 o 02) en gestión de programas de 
desarrollo rural o programas de incentivos empresariales, y en planificación estratégica territorial (diseño y ejecución) en el 
entorno de la Administración Autónoma Andaluza (Administración Pública, Entes Instrumentales y/o Entidades 
Colaboradoras). 

  
LOS CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA LA ENTREVISTA SEGÚN LA PUNTUACIÓN 

OBTENIDA SON LOS SIGUIENTES: 
 

María Dolores Calderón Muñoz 

Luis Copano Ortiz 

Sonia María García Carrasco 

Antonio Jesús Malia Quirós 

Antonia María Muñoz Lojo 

David Rodríguez Porras 
 


